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iIMPORTANTE!
REUNIONES DE FAMILIAS

e Miércoles 19 de febrero a las 9:00 hs.:
Para familias de alumnos del Primario.
e Viernes 21 de febrero a las 10:00 hs.:
Para familias de alumnos que ingresan
este aflo en Secundario y Formacion
Integral.
e Martes 25 de febrero a las 8:30 hs.:
Para familias de alumnos de 12 Ao 22
Parte y 22 Aiio del Secundario.
Martes 25 de febrero a las 10:00 hs.:
Para familias de alumnos de 32, 42 y 52 Ao del Secundario:

e Jueves 27 de febrero a las 10:00 hs.:
Para familias de alumnos de Formacién Integral:
e Viernes 28 de febrero a las 17:00 hs.:
Para familias de alumnos que ingresan este afio en Secundario Vespertino:

REFERENCIAS DE COLORES POR SECTORES:

. . Formacion . Secundario
General Primario Secundario .
Integral Vespertino




EDITORIAL

Para ello es necesario establecer una buena COMU-
NICACION.

Una de las maneras elegidas para hacerlo es men-
sualmente, a través de nuestro BOLETIN OFICIAL.
Asi como son necesarios dos arboles cada afio para
producir el papel consumido por cada habitante,
estd en nuestras manos reducir el consumo de
celulosa y que, a consecuencia de ello, se talen
menos arboles.

El mundo tecnolédgico ha mejorado las ediciones
periodisticas y literarias online y el Instituto se ha capacitado para poder entrar en él.

Por eso, a la campafia de reciclaje que se viene realizando en nuestro Instituto desde hace unos afios, y apro-
vechando los nuevos instrumentos informaticos, entregamos:

"EL MENSAJERO”, en formato ONLINE.

Para nosotros este BOLETIN OFICIAL es una herramienta de comunicacion, es el ﬁ
modo de demostrar nuestro trabajo de todo el afio y un elemento

distintivo que sella nuestra MARCA REGISTRADA.

Asi como LOS ANGELES, Mensajeros de Dios, queremos llegar mensualmente a ser
PRESENCIA en sus hogares con BUENAS NOTICIAS:

e Que expresen nuestra vida escolar.

e Que alienten a encontrar el camino del bien, de |a justicia, del amor y la paz.
e Que ayuden a: “Que el hombre sepa que el hombre puede”.

Este es el LEMA de nuestro Instituto.

Hicimos nuestras las palabras de Alfredo Barragén, argentino de Dolores, Provincia
de Buenos Aires, Jefe de la “Expedicion Atlantis”

La VIDA es una aventura, al embarcarnos en ella apostamos a un objetivo valioso:
SUPERARNOS dia a dia.

Para Conseguirlo necesitamos:
e Formar un “equipo poderoso”;

e Lograr “disciplinarnos”

e Estar preparados para cualquier emergencia.

Cada mes avisaremos en qué momento ya se encuentra en la web.

Esto nos permite, mejorar la calidad de impresién, diagramacion y producirlo a todo color, ampliando, ade-
mas. la llegada de nuestro BOLETIN OFICIAL a mas gente, teniendo acceso los profesores, padres, alumnos, ex
alumnos, docentes, profesionales, amigos y familiares.

iEsperamos les guste la idea, LEANLO y por supuesto, escuchamos comentarios y propuestas!
Que TODO lo que transmitamos, pueda llegar a TODOS, regalando FELICIDAD.

Leonel Radicic, Director.



LOS FUNDADORES...

Les presento, a los que sin duda algunos ya conocen,
los esposos Carlos y Rosita, que al FUNDAR nuestro
Instituto “LOS ANGELES” en 1990 se transformaron,
nada mas y nada menos que en los CREADORES en el
sistema Educativo de la Ensefianza Especial de la
Ciudad de Buenos Aires, del Secundario para
discapacitados mentales leves y moderados.

Ademas de presentarlos deseo contarles algunos
aspectos de la actividad de cada uno de ellos que
Ustedes a lo mejor desconozcan.




Profesora Rosa Nuiiez.

Estudio superiores:

e Maestra Normal Superior.

e Prof. de Ensefianza Pre-escolar. Profesora de dibujo y pintura.
Autora y responsable de la ilustracion de los libros:

e CONOZCAMOS. 12 Grado Parte 1y 2.

e CHATARRIN. 1¢, 22y 32. Grado. Editorial Estrada.

e TERRI. 19, 22y 32 Grado. Editorial Stella.

Ejercio diferentes cargos docentes:
e  Maestra Recuperadora.

e Maestra de Grado..

e Profesora de Plastica.

e Secretaria Administrativa..

e  Profesora Tutora.

e Secretaria Docente.

Actualmente es la Directora General del Instituto Los Angeles.

Maestro Carlos Marin.

Estudios.

e Maestro Normal Nacional.

e Profesor de Matematicas, Fisico y Quimica.
Autor de libros:

e  CHATARRIN. 1¢, 22y 32. Grado. Editorial Estrada.
e TERRI. 19, 22y 32 Grado. Editorial Stella.

e Agendas Estudiantiles.

e Libro Dios.

e Manual de Hockey.

e Director de publicaciones estudiantiles.

e Cuentosy obras teatrales.

e  Varias publicaciones en revistas.

Cargos docentes.

e Maestro de Grado.

e Profesor de Secundario.

e Director de Primaria.

e Rector.

e Director de Terciario.

e Director General de Colegios.

e Aseesor Pedagdgico.
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e Jefe de Divisién Programas del Departamento Area Coordinacién Técnica de la Direccién de Capacitacién
y Perfeccionamiento Docente de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

e Director de la Escuela para Padres.



e Director de La Escuela para Personal de Maestranza.
e Representante Legal.
e Enel 2001 nombrado entre los quince notables que formaron parte del CONSEJO ASESOR ACADEMICO de
la Ensefianza Privada de la Ciudad de Buenos Aires.
Cargos no docentes.
e Presidente de varios clubes.
e Director Técnico de Futbol y Hockey sobre Césped.
e Director Técnico de los Seleccionados de Damas y caballeros de Hockey sobre Césped de Santa Fe.
e Dirigente en la Asociacion de Pelota al Cesto.
e Organizador del Mundial de Esgrima Sede Ciudad de Buenos Aires.
e Director de conjunto musical. Participacidn y direccién en obras de teatro.
e (Creador de proyectos:
—  Escuela para Personal de Maestranza.
—  Escuela para Padres.
—  Divisidn de la Escuela por niveles.
— Grados Niveladores.

— Ensefianza especial para nifios con dificultades de aprendizaje en Buenos Aires y en Santa Fe.

Actualmente se desempefia como Representante Legal del Instituto Los Angeles.

ELLOS con su HUJOS, en la foto de izquierda a derecha.

s DIEGO MARIN, Lic. en Economia y Master en Seguros y
en Finanzas, Director de pequefias y medianas empre-
sas, es el responsable del Area Administrativa.

e MARIVi MARIN, Lic. en Psicologia, Lic. en Gestién de
Instituciones Educativas, Profesora Universitaria para
Educacién Secundaria y Superior en Psicologia y Asis-
tente en Salud Mental, trabaja en la Fundacion del Ins!
tuto, FEducar y ademas es la Directora del Centro de
Dia “ALAS al VIENTO”.

s MATIAS MARIN, Lic. en Recursos Humanos, Master en
Retribucion Salarial, que es el responsable del Departa-
mento de Recursos humanos que posee el Instituto.

Ellos FORMAN el ente responsable final de todas la decisio-

nes y proyectos que se toman y crean en el Instituto Los

Angeles: el CONSEJO PATRONAL = ANGEDUCAR S.A.

Soifaron una ESCUELA que diera la oportunidad de ofrecer IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, ESPERANZA Y VIDA a todos los que estaban fuera del sistema
educativo.

“Sabemos que a la hora de HACER HISTORIA, TODOS TUVIERON QUE VER”. (1)

Leonel Radicic.
Director de “El Mensajero”

FUENTE:
(1) Diario La Nacién



..TUVIERON UN SUENO...

Queridos amigos:
Muchas veces a las ESCUELAS se la llama CASA DE ESTUDIOS.

Cuando SONAMOS la nuestra, quisimos que los que vinieran, se sintieran como en una
CASA.

PORESO...

“...Hicimos una CASA toda clara para mostrar

que el mundo no es oscuro,

con una puerta que hable de esperanza

y una escalera que ascienda al futuro.

...Hicimos una CASA gigantesca donde entran mil dioses

y mil suefios, y a cada ser humano

que aparezca le hicimos descubrir

que él es el duefio.

...Hicimos una CASA convertida en cuerpo donde sofiamos
se encarnen las cosas mas sagradas,

y brille ante los hombres de este tiempo

la luz de la verdad, nunca olvidada..

...Hicimos una CASA que tenga donde entrar los que estdn solos,
desalentados o con dificultades y vuelvan a nacer

cuando la encuentren y apenas la conozcan sepan todos
que esta es la casa de los Angeles sobre la tierra”. (1)

Y en esa CASA hicimos una ESCUELA donde nuestra TACTICA es:

e Hablar y escuchar, construir con palabras un lugar que les permita entrar a todos
los que el mundo los sefiala como diferentes, al mundo de la igualdad de posibili-
dades.

e Quedar en el recuerdo, no sabiamos cdmo, ni con que pretexto, pero quedarnos
con Ustedes.

e Ser francos, y saber que no vendemos simulacros, para que entre todos no hubie-
ra ya telén ni abismos.

Mientras que nuestra ESTRATEGIA es, en cambio, mas profunda y mas simple, es que

cada dia a cualquiera, no sabemos cémo ni con que pretexto, siempre podamos ser-

virlos.

“Cuando sofidbamos con tener una ESCUELA, la sofidbamos con ser lo que somos hoy,
un montdn de gente que ayuda a otro montén de gente.

Nunca desviamos nuestra mirada.

Nunca dejamos de ser quienes somos.

A-1019




Hicimos “un millén de amigos” que confian en nosotros y en los que nosotros confiamos.

Por eso somos una empresa educativa en donde “las cosas son importantes, pero la gente lo es mas”. (2)
Somos un LUGAR para trabajar con GENTE que se respeta y se valora.

Mucho méds que el suefio de la ESCUELA propia, es el SUENO de la CASA de TODOS”. (3)

iGRACIAS!

Por el compromiso y por los testimonios.

Por el fervor de los seguidores y por las criticas bien intencionadas.

El haber creado el proyecto Instituto “Los Angeles” es un hecho histérico para nuestra ciudad, pero mucho
mas importante es haber ayudado a conseguir a muchos nifios, nifias, jévenes y adultos toneladas de FE en si
mismos.

Hemos superado el otorgar mas del millar quinientos titulos oficiales, logrados con planes de escuelas comu-
nes, a alumnos y alumnas que estaban fuera del sistema escolar por su discapacidad mental.

Pero ya hubiéramos estado satisfechos si lo hubiéramos logrado otorgar a un solo alumno o alumna.

Un abrazo.
Rosita y Carlos.

FUENTE:

(1) Poesia “Nuestra nueva casa” de Alberto Zamuner.

(2) Cancion “Viva la gente”

(3) Adaptado de una Publicidad de Casa Naranja, publicada el 07/9/2015, en el Diario La Nacién.

Estamos en: faceboolk y en Justngrom

Buscar: Instituto Los Angeles




;.CON QUE SONAMOS?...

En 1990 en nuestro pais no existia nada institucio-
nalizado para que los discapacitados mentales leves
y moderados pudieran realizar sus estudios secun-
darios.

El sistema educativo Argentino pedia S.0.S. para
que esos innumerables adolescentes, con dificulta-
des de aprendizaje, tuvieran igualdad de oportuni-
dades para poder realizarlos.

Tanto Rosita como yo, a través de lo que ibamos
viendo desde nuestro trabajo como Maestra y
Director de Escuela nos preocupaba fuertemente.

Estdbamos convencidos que “esos” que en esa
época estaban caratulados como “Fronterizos”,
pudieran también tener la misma posibilidad que
cualquier persona: intentar hacer el secundario y sentirse incluidos en el sistema educativo de nuestro pais.

Y ante esa realidad nacié nuestro SUENO.
Entonces nuestro suefio se hizo PROYECTO.
El Proyecto necesitaba de un MARCO TEORICO que lo sustente.

El Suefio hecho Proyecto con su Marco Tedrico necesitaba un lugar, una CASA, que en este caso seria de
ESTUDIOS para que se desarrolle.

Hicimos un Proyecto...

e ..Que fuera una revolucién por lo novedoso y creativo.

e ..Que aunque se desarrollase en el ambito de la discapacidad, sea sélo por el perfil de alumnos al que fue
creado, pero que funcionara y se gestionara en el espacio de la educacién comun.

e ..Donde se entrene a todos los que participen del proyecto en la practica de las virtudes de la paciencia,
el espiritu de sacrificio, la superacion, la competencia y la fe en si mismos.

e ..Donde se pudiera trabajar con grupos pequefios de alumnos, para personalizar y buscando la manera
de no poner en riesgos econémicos al proyecto.

e ..Donde se maneje con creatividad los planes comunes que se utilizan en la ensefianza secundaria, para
lograr los titulos oficiales existentes.

e ..Donde se utilicen inteligentemente los mas modernos recursos pedagogicos.

e ..Donde se usen las diversas metodologias para lograr los distintos conocimientos.

e ..Donde el personal elegido tenga una actualizacion continua y especifica de su labor orientada por sus
superiores.

e ..Donde el personal logre entender que el éxito de este proyecto se logra con un trabajo en equipo.

e ...Donde se mentalice al personal en que es fundamental poner pasidn y creatividad en la transmision del
saber.

e ..Donde el papel del TUTOR a tiempo completo de cada grupo, llegue a ser fundamental.

I Pudimos responder al S.0.S que pedia el sistema educativo Argentino, en nuestra ciu-

dad, con este ideario, que era nuestro SUENO que se habia transformado en un PRO-
YECTO, que tenia un MARCO TEORICO, cuando abrimos las puertas, en Marzo de 1990
en la CASA DE ESTUDIOS: el INSTITUTO LOS ANGELES. Ya el SUENO comenzaba a tener
VIDA. iEra una realidad!

Hipélito Yrigoyen 951



En ese momento nos dimos cuenta que teniamos que prepararnos porque iba a ser dificil poner en marcha
nuestro suefio y mantenerlo en un nivel novedoso y de excelente calidad educativa.

Ademds de sentirnos orgullosos de poder ofrecer algo nuevo, que no existia en nuestro pais, no podiamos
perder de vista que el PROYECTO era en beneficio de los nifios-as, jovenes y adultos con dificultades de
aprendizaje, que tendriamos que luchar por la inclusién e igualdad de oportunidades y que esto podria traer-
nos dificultades, que iba a ser importante sacrificar cosas en beneficio de nuestro SUENO y si queriamos hacer
historia tendriamos que ser generosos.

Y aparecieron las dificultades.

Los primeros siete afios fueron dificiles.

No teniamos ningun apoyo econémico.

Dificil es porque no se entendia lo de igualdad de oportunidades ni lo de la inclusién al sistema educativo.

Se sostenia que el perfil de alumnos con los que queriamos trabajar no podian lograr los contenidos minimos
de planes de Escuelas Comunes oficiales que acreditasen sus estudios.

Dificiles porque no teniamos edificio propio.
Como toda cosa nueva y distinta generaba desconfianza.
Dificiles porque teniamos que vencer a la dificultad en el aprender.

Pocos crefa en nosotros, ni algunas autoridades, ni los directivos de las escuelas especiales, ni algunos profe-
sionales, ni los mismos gremios y mucho menos la burocracia educativa.

A pesar de todo eso, algunos Si, creyeron que el proyecto era un novedoso aporte para la educacion de
nuestro pais y en especial de nuestra ciudad.

Ademas nosotros dos estabamos recontra convencidos y motivados.

Convencidos que nuestro SUENO PROYECTO hecho realidad en el “Instituto Los Angeles” por encima de ser
creativo y novedoso, tenia como valor agregado el ser un servicio educativo inclusivo, para muchos nifios/
as, jovenes y adultos que les permitia sentirse felices PERSONAS en igualdad de posibilidades.

Motivados por las palabras del entonces Monseiior Jorge Mario Bergoglio, S.)., en ese momento Arzobispo
de Buenos Aires, hoy Papa Francisco, que nos parecia que nos decia a nosotros:

l' “..Si, estamos en un momento de creacién histérica y colectiva,
H nuestra tarea como educadores ya no puede limitarse a “seguir
_ . haciendo lo de siempre”, ...se trata de CREAR, de comenzar a poner
los ladrillos para un nuevo edificio en medio de la historia; es de-
cir...es preciso preguntarnos antes sobre el sentido de la utopia.
En primer lugar, las
utopias son frutos de
la imaginacién, la
proyeccion hacia el
futuro de una conste-
lacion de deseos y

aspiraciones.

La utopia toma su fuerza de dos elementos: por un lado, la
disconformidad, la insatisfaccion o el malestar que genera la
realidad actual; por el otro, la inquebrantable conviccion de
que otro mundo es posible....

La creencia que el mundo es perfectible y que la persona tiene recursos para alcanzar una vida mds plena,
alimenta toda construccion utdpica...”

Maestro Carlos Marin.
Cofundador del instituto Los Angeles
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...EL SUENO SE HIZO PROYECTO Y NECESITO DE
UN MARCO TEORICO.

Rosita y Carlos los fundadores del nuestro Instituto estaban convencidos por la experiencia de su trabajo que
toda persona con dificultades para aprender podia avanzar si lo ubicaban en un ambiente favorable, aumen-
tando su autoestima, utilizando técnicas que permitieran desarrollar la mente, respetando sus tiempos de
captacién, motivando permanentemente sus logros, pero necesitaban elaborar un marco tedrico de su
SUENO y lo fueron ENCONTRANDO a través del tiempo en algunas obras y escritos de las siguientes personali-
dades:

LA SALLE

San Juan Bautista de La Salle fue un sacerdote,
tedlogo y pedagogo francés creador escuela mo-
derna, que consagrd su vida a maestros destina-
dos a la educacidn nifios pobres.

Nace el 30 de abril de 1651, en Reims y muere el 7
de abril de 1719, en Ruan, Francia

“Sofiaba con una escuela abierta a todos, por lo
que no dudd en enfrentar las necesidades educa-
tivas extremas, introduciendo un método de
rehabilitacion a través de la escuelay el trabajo.”

“Innovador brillante y creativo en la visién de la
escuela, en la concepcion del maestro y en los
métodos de ensefianza, estaba persuadido de que
la educacién es un derecho de todos, incluidos
los pobres. No pudo permanecer ajeno a las con-
tradicciones sociales de su tiempo con los que
esta llamada a confrontarse”.

Con su nueva concepcion de la figura del maes-
tro, nacida de la intuicion de que la ensefianza no
puede ser solo un trabajo, sino una misién, San
Juan Bautista de La Salle “se roded de personas
adecuadas para una escuela popular, inspiradas
por el cristianismo y dedicé toda su energia a la
formacion de aquellos que tenian que ejercer un
servicio al mismo tiempo eclesial y social” defen-
diendo siempre la “dignidad del maestro”.

Emprendié también reformas audaces en la ensefianza para responder a las necesidades de su época.

Profundizé su pasion por los ultimos y los rechazados” y a ser “los protagonistas de una “cultura de la resu-
rreccion” exhortandoles a salir en blusqueda de aquellos que se encuentran en los modernos sepulcros del
desamparo, de la degradacion, del malestar y de la pobreza para ofrecerles una nueva esperanza de vida”.

Diego, Matias, Camilo y Carlos

recibieron una fuerte formacion ¢
Lasallana en Centros de La Salle. » B 1 1

Rosita y Carlos trabajaron durante | 3
muchos afios en Escuelas de La x ] F. ,.r'P'

Salle.

11



GRUNYA EFIMOVNA SUKHAREVA

“Grunya Efimovna pudo ver el
futuro y quiso hablarnos des-
de alli, pero, lamentablemen-
te, quedd prisionera de su
espacio y de su tiempo.

Nacida el 11 de noviembre de
1891 en Kiev, Ucrania, que por
aquel entonces formaba parte
del imperio ruso, fue criada en
el seno de una familia de ori-
gen judio. Ser judio, por aquél
entonces, significaba luchar
por los escasos cupos que
estaban destinados para estu-
diar en la universidad
(generalmente se accedia por
sorteo y las plazas eran suma-
mente limitadas) y, a eso, se
agregaba el permanente riesgo
de pogromos. A pesar de todas
estas complicaciones, la hija de
Khaim Faitelevich y de Rakhil
Losifovna Sukhareva, decidié
estudiar medicina.

1915 Termind su formacion en
el Instituto Médico de
Kie.

1917 y 1921 Realizd su espe-
cializacion en psiquiatria.

1921 Se traslada a Moscu y pone en marcha una escuela terapéutica para tratamientos psiquiatricos de nifios
y jovenes.

1928 Fue nombrada docente titular en el Primer Instituto Médico de Moscu.

1930 llega a ser directora del Departamento de Psiquiatria en el Instituto Psiconeurolégico de Kharkov.

1935 Inaugura el Departamento de Postgrado de Psiquiatria Infantil del Instituto Central de Educacion Médi-
ca.

1981 Fallece el 26 de abril de 1981 en Moscu, siendo lider de la seccién de Psiquiatria Infantil de la Sociedad
Moscovita de Neurdlogos y Psiquiatras.

éPor qué deseamos recordarla?. ¢Cudl fue el aporte significativo que realiz6 esta destacada mujer al campo
de la psiquiatria y la educacion?. ¢Qué parte de su obra fue ignorada por la historia?.

Grunya Efimovna, cuando estuvo en la escuela terapéutica para nifios con problemas psiquidtricos en Moscu
(1921), comenzo6 a realizar observaciones clinicas que sirvieron de base para sus posteriores investigaciones.
Ella realizéd un gran aporte en la elaboracion clinica de la debilidad mental y en areas especificas como los
Trastornos del Espectro del Autismo y cuestiones de acoso escolar que asi lo sefiala:

e Presencia de un comportamiento extrafio e impulsivo.

e Una conducta llamativa y por momentos graciosa.

e Verborragia o planteo de preguntas poco ubicadas o absurdas.

e Vida afectiva aplanada.
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e  Extrafna apariencia.

Predisposicién hacia la esquematizacién y la excesiva
abstraccion.

Movimientos poco expresivos.

Escasa expresion facial.

Ritmo extrafio al hablar o modulacién inadecuada.
Disminucién del tono muscular.

Manierismos, movimientos involuntarios, superfluos.
Sincinesias.

Conductas de evitacién social.

Dificultad para adaptarse a otros nifios.

Escaso interés y participacion en juegos.

Suelen ser molestado o ridiculizado por sus pares. Posee
un bajo estatus social.

Tendencia al automatismo.

Adherencia a rutinas y tareas.

Movimientos similares a tics, muecas.

Poca flexibilidad mental.

Dificultades para adaptarse a la novedad.
Uso de neologismos.

Habla estereotipada. Rapida, farfulleo.
Planteo de preguntas repetitivas.
Comportamientos compulsivos y obsesivos.
Conducta pedante.

Rigida adherencia a las normas.

Presencia de explosiones emocionales y
berrinches.

e Dificultades para respetar los turnos, en
especial para hablar. Si se lo interrumpe se
pone nervioso o angustia y comienza de L
nuevo con el tema que planteaba.

Intereses restringidos que atiende de forma exclusiva.
Racionalizacién.

Rumiacién mental.

Sensibilidad al ruido (busca espacios tranquilos).
Sensibilidad a los olores

Estos seis nifios que Sukhareva observé y siguid, fueron ingresados en una escuela especial (terapéutica)
donde recibieron una formacion especifica. Se realizé un trabajo de psicomotricidad, habilidades sociales,
talleres ocupacionales, arte y educacion fisica. Esta formacion especial facilité su mejora y una inclusién pos-
terior a escuelas regulares...

Para nuestro Proyecto, tomamos lo que puso en evidencia la importancia no sélo de un tratamiento psi-
quiatrico, sino de un abordaje educativo como algo fundamental para estos nifios.

También describioé caracteristicas distintivas y especificas para ambos géneros y la importancia que tiene un
abordaje familiar y sistémico.

Lo mas relevante aqui es que Sukhareva se adelanté casi 20 afios a los trabajos de Hans Asperger y Leo
Kanner”.

La fuente de esta sintesis es el articulo “TRES RAZONES LAMENTABLES PARA EL
OLVIDO: LA HISTORIA DE GRUNYA EFIMOVNA SUKHAREVA “ escrito por nuestro ]
Rector, Lic. Camilo Fernandez Hlede.
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SEMIO LIEV NOVICH VIGOTSKI

Intentaremos describir a este autor con dos preguntas centrales:

1.- ¢Quién fue este solitario poeta socialista de la psicologia
europea de principios de Siglo XX?

Podemos pensarlo como un hombre especial que, siendo un edu-
cador, se convirtié en un referente fundamental de la psicologia
mundial. Tan sélo le llevé un breve periodo de diez afios analizar a
fondo las alternativas tedricas de la Psicologia de su época, propo-
ner soluciones originales a algunos de sus problemas mas comple-
jos, desarrollar una nueva concepcién sobre el origen y la natura-
leza de los procesos psiquicos superiores, pensar y escribir mas de
doscientos trabajos cientificos — publicados en varios libros —
sobre diversos temas, colaborar en la creacion y organizacion de
institutos de atencidn de nifios y nifias con discapacidad en la vieja
Unidn Soviética y dejar una larga estela de influencia en el terreno
de la Pedagogia y la Psicologia que, al parecer, estd lejos de ser
agotada. Su teoria educacional es, al mismo tiempo, una teoria
de transmision cultural y una teoria del desarrollo. Ya que la
educacion, para él, no sélo es el desarrollo del potencial del
individuo, sino también la expresion y el crecimiento histéricos
de la cultura humana de la que surge la persona. Su estructura
tedrica es como un edificio habitable; pero, como en cualquier
edificio importante, pueden hacer falta renovaciones y mejoras,
sin alterar significativamente sus bases.

Nacido en el seno de una familia judia de clase media el 17 de
noviembre de 1896 en Orsha, un pueblo en el norte de la
Republica de Bielorrusia, localizada dentro de los limites occi-
dentales de la parte europea de la Unidn Soviética. Apenas un
afo después se mudé a Gomel, una pequeiia ciudad que
gozaba de una mayor vitalidad cultural. Esta ciudad cercana a
la Republica de Ucrania se encontraba dentro del Raion, el
territorio restringido donde se confinaba a los judios en la
Rusia zarista, la Rusia Imperial de Nicolas y Alejandra. Alli fue
donde Liev Semidnovich paso su infancia y juventud. Educado,
en el nivel primario, por un tutor personal en su casa y en un
gimnasio publico y luego en una escuela privada religiosa para completar su formacién secundaria. Como
todos los judios de esa época, fue victima del sistema de cupos y sorteos para poder ingresar a la Universidad.

Comenzo su formacion en medicina y rapidamente encontré su vocacion en el derecho, carrera que termind
y le permitio, luego, dedicarse a la docencia.

Paraddjicamente, cuando ya era un psicélogo muy reconocido, volvié a ingresar a la facultad de medicina
como un modesto estudiante de primer afio.

Sus palabras fueron “la vida es una ruta con numerosas curvas”. Curvas que lo llevaron a ser considerado
por muchos como el Mozart de la Psicologia. En el afio 1934, mientras dictaba el ultimo capitulo de “Pensary
Hablar” (una de las obras mas bellas de la literatura psicolédgica de todos los tiempos), encontré la muerte
internado en el Sanatorio Serebryany Bor el dia 11 de junio. Tenia tan sélo 37 afios.

2.- ¢Cual es el legado que este hombre aporta para nuestra Institucion?

Su obra completa puede considerarse un gran aporte a nuestra escuela. Pero tomaremos tan sélo algunos
puntos centrales de su enorme edificio tedrico para graficar su influencia.

e En primera medida, la idea de que la discapacidad no es una cuestion ni biolégica ni médica, sino una
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cuestion social, una “luxacién social”. El fue el primero en hablar de este paradigma. El insuficiente desa-
rrollo que se observa en las personas con discapacidad se debe esencialmente a la ausencia de una ade-
cuada educacion basada en métodos y procedimientos especiales que permitan un desarrollo semejante
al de los/as nifios/as tipicos/as. Como él mismo sefiald: El nifio/a con discapacidad estd apto para todas
las facetas de la conducta humana, es decir, de la vida activa; lo particular de su educacién se reduce sélo
a la sustitucion de unas vias por otras para la formacion de nexos significativos. Vigotski es un precursor
de las concepciones optimistas de la educacién: “La escuela debe notar lo sano y valido que existe en los/
as nifio/as con discapacidad”. Hemos aprendido a mirar de este modo a cada uno de nuestros/as alum-
nos/as, lo que nos permitié utilizar lo que juega a nuestro favor para una educacién mas eficaz. Facilitan-
do, asi, nuestra forma de educar.

Esta teoria resulta fundamental para pensar
una educacién especializada de calidad. Basicamente hace referencia a que la dificultad juega un doble
papel: debilidad-fortaleza. Cualquier dafio o influencia perjudicial sobre el organismo provoca, por parte
de éste, reacciones de proteccion mucho mas enérgicas y fuertes que aquellas que son necesarias para
paralizar el peligro o dafio inmediato. Junto con la debilidad surge el deseo de vencerla, lo que él denomi-
na “aspiraciones psiquicas a la compensacion”. Este deseo permite y facilita el proceso de instruccion. Si
pensamos en esta teoria al momento de educar, tendremos que rehusar el concepto de nifios con dificul-
tades para aprender.

ko
ACUBMULACION
DE ENERGLA

DIFICULTAD

De este modo ya no es importante ver, solamente, cual es la dificultad que un/una estudiante tiene,
sino qué y cudles son los mecanismos compensadores que ellos/as presentan. Sabiendo esto, nuestra
ensefianza se torna efectiva. Un/a nifio/a con una discapacidad no es un/a nifio/a que no se desarrolla,
sino que lo hace de otro modo y es nuestra mision encontrar dicha particularidad. La compensacién es
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una reaccion de la personalidad ante la deficiencia, dando inicio a nuevos procesos de rodeo, de desarro-
llo, donde sustituye, superestructura y equilibra las funciones psiquicas. Vigotski hace referencia a esto
con el nombre de “Ley del Dique Psiquico”.

e la “Nocién de Mediaciéon”. Para Liev Semionovich, el hecho central de la Pedagogia y la Psicologia
(fundamentalmente) es el “hecho de la mediacidn”. En su andlisis de la educacion formal, ponia un énfa-
sis especial en la naturaleza de las interacciones sociales, en particular entre el/la ensefiante y el/la
aprendiz. A su vez, la actividad mediadora se caracteriza por el uso de “instrumentos”. Estos pueden ser
“herramientas” y/o “signos”. Ambos modifican y transforman el medio. La escuela facilita la creacion y el
uso de instrumentos mediadores cada vez mas sofisticados, lo que hace que los “procesos psiquicos supe-
riores” se modifiquen. Los docentes, en la interaccion mediada que realizan a través del uso de estos
instrumentos en el proceso de instruccién, generan un cambio estructural en la cognicién de los/as alum-
nos/as. Esta idea sienta las bases de nuestra pedagogia, ya que es el/la docente quien se transforma en
un/a mediador/a humano/a que le facilita al alumno/a apropiarse de los elementos elaborados por nues-
tra cultura. Esta nocidn genera las condiciones necesarias para el logro de una “experiencia de aprendiza-
je mediado” tal como hace referencia Reuven Feuerstein.

e “Ley de Doble Formacion”. Segun esta ley, todo proceso psiquico superior se manifiesta dos veces en el
desarrollo de la conducta humana. Primero de forma “interpsicolégica” y luego de forma
“intrapsicolégica”. Por lo tanto, tenemos en claro que el vector del aprendizaje va del exterior al interior y
que eso significa que con el método de ensefianza adecuado se garantizan los procesos de aprendizaje
exitosos.

e La “zona de desarrollo préximo”. Tal vez este sea uno de los conceptos mas conocidos de este autor.
Esto implica un cambio radical en la forma de ver la educacién. Ya no es nuestro principal interés saber
cdmo un/a nifio/a llega a ser lo que es; desde esta perspectiva lo que se intenta descubrir es cémo puede
llegar ser lo que aun no es. Este constructo nos permite examinar aquellas funciones que aun no han
madurado y que se hallan en pleno proceso de maduracién o desarrollo. Funciones que maduraran ma-
fiana y que, en estos momentos, pueden encontrarse en estados embrionarios. Nos interesan tanto los
brotes como los frutos del desarrollo. Sin embargo, en los primeros de ellos, estd el verdadero funciona-
miento interno de los/as estudiantes. Podemos definir a la “zona de desarrollo préximo” como la distan-
cia que existe entre el nivel de desarrollo real del/de la nifio/a (determinado por lo que puede hacer solo/
a) y el nivel de desarrollo potencial (determinado por lo que puede hacer con la ayuda de un par mas
capacitado o de un/a adulto/a). Nuestra mirada, como educadores/as, esta puesta en ese espacio dindmi-
co y especifico que se encuentra entre esos dos extremos.

Toda nuestra didactica se basa en esta cuestion que implica creer fervientemente en que aquello que hoy
un/a estudiante logra con ayuda de un/a guia mas preparado/a, el dia de mafiana podra lograrlo solo/a y
de forma auténoma.

La “zona de desarrollo préoximo”, en cierta forma, responde y fundamenta el lema de nuestra Institucion.

La firme promesa de que el hombre/mujer debe saber que, gracias a las intervenciones adecuadas que se
realizan en nuestra escuela, el hombre/mujer podra ser lo que aspira a ser.

“No todo lo que fue debe morir”, decia un poema de Tyutchev, que Vigotski solia citar en reiteradas ocasio-
nes.

El hecho de que este pensador nos traiga sus ideas del pasado, no implica que no tengan valor y plena vi-
gencia en el presente. Al fin y al cabo su vida y obra, antes que nada, fue una “aventura del espiritu”, tal
como la creacién de nuestra Institucion.

Esta parte del articulo donde se da a conocer a Semié Liev Novich Vigotski y se presenta
sintéticamente su influencia en nuestro proyecto, ha sido escrito por nuestro Rector el
Profesor Lic. Camilo Fernandez Hlede, investigador y especialista en este eximio abogado.
Meédico, psicélogo, docente ruso.

El “Mozart de la psicologia”.
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REUVEN FEUERSTEIN

e  Psicélogo de origen judio, nacié en 1921 en Rumania.

e Emigra a Israel en 1944, en Jerusalén fue maestro de escuela para nifios que
venian de los campos de concentracion del Holocausto.

e  Tuvo profesores como Jung, Piaget.

e De 1955 a 1959 estudié en Ginebra donde obtuvo el postgrado en psicologia
general y clinica.

e En 1979 obtiene su Doctorado en Psicologia del Desarrollo en la Sobona.

e Sus campos de estudio mas importantes son la psicologia del desarrollo, la
clinica y la cognoscitiva, desde una perspectiva transcultural.

e  Fue director del Hadassah-Wizo— Canada Research Institute de Jerusalén.

e Muere en Israel en 2014.

La doctrina del Dr. Reuven Feuersten se transformé en el marco tedrico que avald lo que se experimentaba
en el trabajo diario y facilité instrumentos cientificos para enriquecer y fortalecer lo que brindaban los resulta-
dos de las experiencias laborales.

Es asi que el Instituto se basa en considerar que la inteligencia es dinamica, factible de sufrir modificaciones
en el transcurso de la vida de un individuo, tanto positivas como negativas.

Estas modificaciones pueden producirse por cuestiones internas o influencias externas.

Para ello el Dr. Reuven Feuerstein disefia “El Programa de Enriqueci-
miento Instrumental” (P.E.l.), que esta basado en la posibilidad que
tiene todo individuo de una modificabilidad cognitiva, con el que preten-
de potenciar, desarrollar, refinar y cristalizar las operaciones del pensa-
miento, tales como: clasificar, comparar, relacionar, analizar, identificar,
diferenciar, etc.

Feuerstein piensa que el rendimiento bajo en la escolaridad, es producto
del uso ineficaz de aquellas funciones mentales que son pre requisitos
para un funcionamiento cognitivo adecuado.

"NO DEBEMOS CONSENTIR QUE UN SOLO NINO QUEDE EN SU SITUACION ACTUAL SIN POTENCIARLO HAS-

TA DONDE SU FUNCIONAMIENTO NOS PERMITE DESCUBRIR QUE ES CAPAZ DE LLEGAR."

A través de este método se busca:

e Corregir funciones deficientes. (Que sepa percibir, controlar su impulsividad, comparar, clasificar, anali-
zar, sacar deducciones).

e Enriquecer el vocabulario basico.

e Dotarlo de un buen repertorio de Estrategias de Aprendizaje y
Técnicas de Estudio.

e Motivar al alumno logrando que sienta atraccion por el trabajo
intelectual.

e Desarrollar el pensamiento reflexivo.

* Incentivar la conciencia de si mismo, la autoestima y la autonomia ..ﬂl,. #
en el trabajo. .

Esta modificabilidad niega absolutamente la posibilidad de predecir el desarrollo humano y la clasificacion

de las personas: "Tiene un nivel de cinco afios..., esta en la categoria de los retrasados y es ahi donde va a

permanecer..."

Su enfoque es dinamico, lo que significa que el individuo tiene: "CAPACIDAD PARA USAR EXPERIENCIAS

ADQUIRIDAS PREVIAMENTE Y AJUSTARLAS A NUEVAS SITUACIONES".

La Profesora Rosa Nufiez y el Maestro, Carlos Marin han tenido la dicha de encontrarse personalmente con
el Dr. Reuven Feuerstein, en la Universidad Diego Portales en Santiago de Chile en 1998.
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Jorge Mario Bergoglio, electo Sumo Pontifice el , hacié en la capital e
argentina, Buenos Aires, , hijo de emigrantes piamonteses. '___ i

PAPA FRANCISCO pe

Sus estudios primarios lo realizd en la Escuela N° 8 Coronel o
Pedro Cervifio; el secundario lo hizo en la E.N.E.T. N°27

"Hipdlito Yrigoyen", donde obtuvo el titulo de técnico qui-

mico. Cuentan las crénicas que alli el futuro Papa desarrollé ademas sus aficio-
nes deportivas que incluyeron el futbol y el basquet, siendo fanatico hincha
del Club San Lorenzo de Almagro.

El paso al noviciado de la Com-pafiia de Jesus., se licencié en filoso-
fia. fue profesor de literatura y psicologia, de 1967 a 1970 estudié teologia en el Colegio
San José y obtuvo la Licenciatura.

El recibid la ordenacién sacerdotal, fue maestro de novicios,
profesor en la facultad de teologia. El fue elegido provincial de los
jesuitas de Argentina, tarea que desempeiié durante seis afios.

El fue pro-
movido como arzobispo coadju-
tor de Buenos Aires., el 28 de
febrero de 1998, como arzobis-
po, primado de Argentina.

En el Consistorio del , San
Juan Pablo Il lo crea Cardenal. (3)

Carlos, Rosita, Diego,
Matias, Marivi e Ignacio
tuvieron la oportunidad

de saludar al Papa
Francisco

Nuestro suefio se hizo proyecto que se fue fortaleciendo durante estos 34 afios con el aporte de las ideas de
estos importantes pedagogos, que permite que a través del paso del tiempo siga siendo NOVEDAD.

Un abrazo.

Maestro Carlos Marin.
Cofundador del Instituto Los Angeles.

FUENTES:

(1) ElPapa a Lasallanos: “Sean protagonistas de una cutura de la resurreccion” Discurso del Santo Padre a los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, Lasalianos, a quienes recibié en audiencia con motivo de los 300 afios de la muerte de su fundador, San Juan
Bautista de La Salle.

(2) Foto: gentileza Reuters.

(3) Fuente Autor: Granma | internet@granma.cu - 17 de septiembre de 2015 23:09:16

(4) Foto: gentileza Archivo diario La Nacion.

(5) Mensaje del Cardenal Jorge Mario Bergoglio, S.J., arzobispo de Buenos Aires, a las comunidades educativas, al inicio del
afio escolar, dado en la Misa celebrada en la Ccatedral Metropolitana de Buenos Aires, el 9 de abril de 2003.
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Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

v" Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la unidad de
traslado para entrar al Instituto.

Se abrira una seccién de REMISERIA para mejorar el servicio.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana, eventos,
cumpleanos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com




LOS QUE DESDE EL COMIENZO CREYERON EN EL
PROYECTO

Desde el comienzo contamos con un EJERCITO de personas, que creyeron que el proyecto era un novedoso
aporte para la educacion de nuestro pais y entonces, nos alentaron, ayudaron y nos acompafiaron para su-
perar las dificultades que se presentaban:




“Para los que ven las cosas de una
manera diferente...

Pueden alabarlos, estar en
desacuerdo con ellos, citarlos...
Pero lo que no pueden hacer es
ignorarlos, porque ellos son los
que cambian las cosas.

Ellos inventan, imaginan, ensefian,
exploran, crean, inspiran,
SUERNAN.

Ellos impulsan a los demds hacia
delante...

A veces hasta los tildan de LOCOS.
Mientras que algunos los ven
como locos nosotros los vemos
como GENIOS.

Porque los que estdn tan locos
como creer que pueden cambiar
las cosas, son quienes lo hacen”. (1)

Un abrazo.

Maestro Carlos Marin.
Cofundador del Instituto Los Angeles.

FUENTES:
(1) Adaptado de una Publicidad de Apple, publicada el 25/9/1998 en el Diario Clarin.

REFERENCIA DE LAS FOTOS DEL MENSAJE

1. Abel, Rosa, papa, mama de Rosita. Educacion de Gestion Privada de CABA.

2. Gali, Maria Elena, padres de Carlos. 13. Maria Angélica Fontan. Ex Cordinadora General de

3. Alejandro Cufiado, Ex Rector del Instituto, Supervisor. Ensefianza Especial de Educacion de Gestion Privada de
Bauti, nieto. Made, novia de Franco. Claudia, hermana CABA.

de Rosita. Matias, nuestro hijo menor. Rosita. Marivi, 14. Henk Soeters, Embajador de Holanda.
nuestra hija con Mili, nieta. Nacho, esposo de Marivi. 15. Gerard, Ex Director de Liliane Fonds.
Diego, nuestro hijo. Rodrigo, novio de Camila. Carlos. 16. Kees van den Broek, Director de Liliane Fonds.

Camila, sobrina. Jimena, esposa de Diego. 17. Hna. Ignacia Dolman, Representante Liliane Fonds en
4. Hugo Ferndndez, tio de Rosita, papa de Camilo, amigo América Latina.

de Carlos. 18. Hna. Adela, Representante Liliane Fonds Argentina.
5. Lic. Camilo Fernandez Hlede. Rector del Instituto. 19. Lic. Cristina Guevara Linch de Mazza, Compafiera en

Primo de Rosita. una Escuela para Padres, Madrina del Secundario del
6. Arq. Homero Marin, primo de Carlos, proyectd y Instituto.

construyd el Edificio actual del Instituto. 20. Prof. Telmo Meirone, Hno. De La Salle, compafiero del
7. Ing. Jorge Rodriguez, Ex Ministro de Educacién. Primer secundario y de la docencia.

Jefe de Gabinete del pais. 21. Dr. Héctor Iddon, Neurdlogo, compafiero de trabajo en
8.  Dr. Alberto Mazza. Ex Ministro de Salud de la Nacidn. una Escuela. Padrino del Primario.
9. Dr. Gerardo Suarez, Ex Director General de Educacion 22. Prof. Néstor Barallobres, Asesor Pedagdgico.

de Gestion Privada de CABA. 23. Dr. Alfredo Barragan, Autor lema del Instituto.
10. Prof. Ignacio Hernaiz, Mi exalumno. Asesor Ex Ministro  24. Dra. Marcela Folco y José Pasqués, amigos.

Filmus. 25. Dr. Roberto Campos, amigo y Dra. Graciela
11. Luis Liberman, Ex Director General de Educacion de Chiappetta, Asesora legal y amiga.

Gestidn Privada de CABA. 26. Dr. Ricardo del Barrio y Lic. Emilia Ocampo, amigos.
12. Lic. Beatriz Jauregui, Ex Directora General de 27. Sra. Silvana Alvarez y Sr. Jorge Fernandez, amigos.
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EL PROYECTO NECESITABA UN NOMBRE

Los otros dias en uno de los programas del CCTV, Ariel, nuestro ex alumno y coordinador del
Canal, me pregunté de dénde habiamos sacado el nombre de “Los Angeles” para bautizar nues-
tro “SUENO”, el proyecto de un Instituto que no existia en nuestro pais.

Le conté a Ariel, que Rosita y Carlos comenzaron primero buscando en nuestra tradicion Familiar.

Mi abuela Mele, Carmen, Rosa,
Herminia mi mama Abuela de Rosita Mama de Rosita

Y, ioh sorpresal, ella por su lado y Carlos por el suyo cuando eran chicos les ha-
bian ensefiado una oracién que rezaban por las noches y que decia “Angel de mi
Guarda dulce compaiiia no me desampares ni de noche ni de dia.”

Unos afios mas tarde cuando repasaron sus vidas de docentes recuerdan que se
les inculcaban las interpretaciones del gran pedagogo y nuestro santo patrono
Juan Bautista de la Salle: Los maestros, son los Angeles Custodios de sus alum-
nos y también, como estd escrito en la Biblia son Angeles Mediadores, como
habla el libro del Génesis en el cap. 28; 10-14, que a través de una escalera llevan
los pedidos a Dios y vuelven con sus bendiciones.

“Salio, pues, Jacob de Beerseba, y fue a Hardn.
Y llegé a un cierto lugar, y durmié alli, porque ya el sol se habia puesto; y tomé de las
piedras de aquel paraje y puso a su cabecera, y se acosté en aquel lugar.
Y sofié: y he aqui una escalera que estaba apoyada en tierra, y su extremo tocaba en el
cielo; y he aqui dngeles de Dios que subian y descendian por ella.

He aqui, yo estoy contigo, y te guardaré por donde quiera que fueras,...”

Cuando llegé el momento de definir en el proyecto sobre el perfil religioso que definiria
al Instituto se encontraron que existian dos figuras a elegir: LAICOS O CONFESIONALES.

CONFESIONALES no podria ser por no pertenecer a una
congregacion religiosa y mis padres no querian que se lo
denomine LAICO, es decir que sélo basara los contenidos
educativos en el conocimiento cientifico, cuya principal
fuente de comprobacion sean los hechos y los fenéme-
nos, alejandose de todo dogmatismo. Rosita y Carlos
deseaban elegir denominarlo ECUMENICO porque se
educaria teniendo en cuenta la FE recibida de los padres
de cada uno de los nifios/as, jévenes y adultos que
participaran del proyecto.

Nuestros fundadores investigaron y encontraron que los
ANGELES eran unos personajes importantes en varias de
las religiones existentes como MENSAJEROS de DIOS.
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Por ultimo otro argumento para elegir “LOS ANGELES”, como nombre del proyecto fue el hecho que en cada
NAVIDAD al armar el pesebre de casa al colocar a los Angeles en la cima de la gruta resonaba la BUENA NOTI-
CIA:
“Gloria a Dios en las Alturas y Paz a los hombres de buena voluntad”

(Luc. 1)
Todas estas coincidencias de la vida de Rosita y Carlos, los llevaron a elegir el nombre "LOS ANGELES" para
nuestro SUENO.
El novedoso y creativo SUENO hecho PROYECTO tomara cuerpo en el Instituto que llevara el nombre de “LOS
ANGELES” porque...

e ..CUIDARIA a nuestros alumnos dandoles las herramientas necesarias para
superar sus dificultades y lograr la igualdad de oportunidades. Yy " i HSHWT%
e ..Seriala ESCALERA en la que los Docentes nos transformdramos en MEDIA- ™y ¥ __.-':.-j
DORES entre los nifios, jévenes y adultos discapacitados intelectuales y el .i:“ -1%., i
Dios de cada uno. b .."1 .“. J _.-":r.- /
e ..Seria el LUGAR donde los nifios, jovenes y adultos con dificultades encon- "'}'F :!' ':-. 'fj}/
trarian la fuerza interior para superar problemas para entrar al mundo de la o T I
cultura, la ciencia, el arte y la educacion. fﬂ ETIT] "i?
e ..Seria el TEMPLO ECUMENICO, lugar del encuentro, del Dios de cada uno, & A "G-E_'ﬂ'
fuente de la sabiduria.

e ..Serd la NAVIDAD donde recibiremos la BUENA NOTICIA que todos pueden acceder a una mejor CALI-
DAD de VIDA y al logro de la AUTONOMIA personal.

Un abrazo y carifios.

Lic. Marivi Marin. .
Miembro de ANGEDUCAR S.A.
Directora del Centro de Dia “Alas al Viento”. K
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EL PROYECTO NECESITABA UN LUGAR

El SUENO hecho PROYECTO tenia su MARCO TEORICO y un NOMBRE, pero necesitaba un LUGAR, para ha-
cerse realidad, para desarrollarse.

Los fundadores querian que fuera un edificio con el espiritu de una CASA, que en este caso seria de ESTU-
DIOS.

Para encontrar el edificio = espiritu de CASA tenian que elegir que sus PUERTAS permitieran entrar a esos
nifio, jévenes y adultos. ...

.. para llegar a ser felices.

.. para encontrar el camino para crecer como personas.

.. para que hallen la oportunidad de transformarse en instrumentos de paz.

.. para encontrar la forma de ser auténomos en su vida diaria.

... para que sea el ambito que los ayude a escuchar a nuestros, docentes, profesionales y compafieros que los
quieran ayudar con su experiencia de vida.

.. para que sean las cuatro paredes donde desechen, los miedos, las indecisiones y tengan fe en ellos mismos.
.. para que sea el trampolin donde se lancen con confianza, convencidos que todo es posible.

.. para que abran la puerta y si es necesario la pateen, convencidos con pasidn, con constancia que pueden
vencer sus dificultades.

.. para que ovillen suefios, proyectos, ilusiones, que les permitan mejorar su vida y los enriquezcan con su
autonomia.

Al no tener un edificio propio, habia que encontrar uno que se pudiera alquilar, habia que tener en cuenta
que el “Instituto Los Angeles”, dado que era el tnico en su género, no iba a ser una escuela barrial sino que
vendrian alumnos/as de todas partes de la ciudad y ain del Conurbano Bonaerense.

Entonces comenzd la busqueda por toda la ciudad.
iSALIERON A BUSCAR Y LO ENCONTRARON!




Un edificio no utilizado por los duefios del proyecto ILVEM, “Lectura Veloz”, que se
encontraba, en Hipdlito Yrigoyen 951 entre Bernardo de Irigoyen y Tacuari, Barrio de
Monserrat, se alquilé y en marzo de 1990, se abrieron sus puertas para que funciona-
ra el secundario para jovenes discapacitados mentales, leves y moderados en el nue-
vo “Instituto Los Angeles”.

iEI SUENO se habia hecho REALIDAD!

Pero a los pocos meses, en julio, el SUENO parecié esfumarse porque la Direccién General
de Educacién Gestion Privada de CABA. no aprobd el edificio y dio cuatro meses para desa-
r lojarlo.
Ahora la situacién era diferente, estaban empezadas las clases, el Instituto funcionando y
sobre todo habia que pensar en hacer una mudanza...
La busqueda fue desesperada y el tiempo corria...
Hasta que iZAS! casi sobre el limite de exigido se consiguid lo que se necesitaba.
En TACUARI 1670, Constitucién, en un convento de 150 afios, donde ha-
bian vivido las Hermanas de San Vicente de Paul, el 1 de noviembre de
1990 se hizo la mudanza. SUENO=PROYECTO, con MARCO TEORICO y
NOMBRE...
iSALVADOS!

Se recicld y alli funciond hasta diciembre de 1999.
No se equivocaron Rosita y Carlos en tener fe en que el nuevo proyecto

iba a tener éxito, revolucionaba el mundillo educativo de la ciudad por lo
novedoso y creativo.

Tan novedoso y revolucionario, que trascendié las fronteras de nuestro
pais y el primero en estudiarlo, apoyarlo e interesarse por él, fue el PUEBLO HOLANDES a través de la FUNDA-
CION LILIANE.

Mas tarde también el “Instituto Los Angeles”, fue reconocido por el Ministerio de Educacién como “Oficial”,
declarandolo de “INTERES PEDAGOGICO” y “UNICO EN SU GENERO” por la Direccién General de Educacion
Gestion Privada del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires.

Mas tarde a nivel internacional recibid, en RIO DE JANEIRO, BRASIL, el premio “SAPIENTIAE DE EXCELENCIA
EDUCATIVA” otorgado por ODAE. Premio que lo declaraba por encontrarse entre las mejores instituciones,
del Area de Educacién Especial, para estudiar en Iberoamérica utilizando un sistema pedagégico, que por su
estructura, por su gestidn, por sus obligaciones, por sus contenidos, por sus objetivos, por sus titulos oficiales
permitia evolucionar de tal manera a la Escuela Especial, que la transformaba en ESPECIALIZADA, haciéndola
sélo diferente a la lamada Escuela Comun por el perfil de alumnos que asistian a ella.

En el comienzo del siglo XXI, el serio trabajo profesional que se realiza se transforma en un trampolin de
beneficios para el proyecto.

e Marzo del 2000, se alquila un moderno edificio en el centro geogréfico de la
ciudad, Boedo, en la calle Carlos Calvo 3895.

Al respecto en el Libro histérico del Instituto se encuentra escrito lo siguien-
te:
“En el mes de Octubre de 1999 comenzaron las tratativas para el alquiler del
nuevo edificio que terminaron a fines del mes de diciembre. El edificio es
excelente, con tres plantas; 622, 12 m2. de superficie cubierta y 349, 0Om2. de
superficie libre...Durante el mes de Diciembre se realizé la mudanza al nuevo
edificio. Se entregd el antiguo colegio el 30 de diciembre de 1999”.

e Marzo 2001. Por pedido de un grupo numeroso de familias se adapta el
proyecto y se abre en el fondo de Carlos Calvo, el PRIMARIO de Recupera-
cién. Egreso la primera promocion.
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e Marzo 2002. Ante la numerosa matriculacion se alquilé un nuevo edificio para el Primario en !
Yapeyt 926.

e 2003. Se crea la Fundacién del Instituto Los Angeles, con el nombre FEducar, en Rondeau
1766, para poner al alcance de los discapacitados sociales el novedoso proyecto educativo y
para fomentar acciones solidarias en el barrio y la Parroquia.

e 2004. Se compra el predio de Avda. Entre Rios 1956-1958 para la construccion del
EDIFICIO PROPIO, gracias a la colaboracién del pueblo de Holanda, a través de la Funda-
cién LILIANE.

e  2005. 12 Etapa: Construccion del edificio propio: P.B. 12, 22 y 32 pisos.

iy

El proyecto se amplia con la apertura de Formacion Integral: Educacion para la vida y el
Trabajo.

e 2006 Se inaugura el EDIFICIO NUEVO. |
22 Etapa: Ampliacion del edificio nuevo: Construccion del 42 piso.
Ampliacién del recorrido del Ascensor y comienzo de la construccion de los 52, 62 pisos del
edificio y la terraza.

Y desde ese momento para nosotros hubo como un milagro... escribe nuestra amiga y Asesora, la

Dra. Graciela Chiappetta:

“Avenida Entre Rios. jOh! Avenida de los Angeles, donde marchan sin cansarse y corren sin fatigarse.

Riéndose, con la pura alegria de encontrarse.
Siguiendo su camino donde todos estamos conectados, sin mirarnos sabernos en qué punto encontrarnos.

Y en ese lugar donde antes habia una casona vieja, destartalada,
ahora hay risas, se festeja diariamente el carifio del encuentro.
Si Gardel decia que 20
afios no es nada,

pero 34 afios es mucho.
Son muchos corazones
latiendo juntos de

un suefio, que convirtié a
esas cargas pesadas,

a esos temores y dudas,
en ligeros rumores.

Sonrisas, como alas jugando con nuestros problemas hasta hacerlos desaparecer y de tan livianos, flotan.

En esa casi esquina se encuentran los Angeles que hoy estdn de fiesta, porque se cumplié un suefio:
hacer que los problemas de tan livianos floten y las alas crezcan.

El PROYECTO ya tiene su CASA y ustedes podran pensar “jListo!”...” iMisiéon cumplida"!

Pero no, se prefirid, siguiendo las ideas de Jimelman, arriesgarse, porque creiamos que frente a aquellos que
dicen que las ideas y PROYECTOS se han terminado, nosotros prensamos, que en realidad, la historia no tiene
fin”. (1)

“La Argentina vivia y vive una crisis, pero también esta frente a la oportunidad de una eleccién: continuar
sufriendo y quejandose y hablando acerca de por qué esta tan mal... o comenzar a construir ya, una diferen-
te realidad... Los PROYECTOS no se pueden dar el lujo de controlar todo desde arriba. Los que tienen éxito
son aquellos que pueden responder rapidamente a los cambios de los mercados, tecnologias, politicas guber-
namentales, naturales y actitudes sociales.

Esta clase de capacidad para el cambio no puede ser programada, efectivamente dentro del sistema y proce-
dimiento”.

Teniamos que estar preparados para, con creatividad poder ir adaptdndonos a las realidades que se nos pre-
sentasen.
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Por eso se continué con innovaciones educativas,

2009. Se inaugurd la LIBRERIA LOS ANGELES, para realizar pasantias laborales.

Se abrié la Seccion SECUNDARIO VESPERTINO para ADULTOS, Plan: R. M. N2 206/83, que otorga el

titulo de “Perito Comercial con especializacion en Administracion de Empresas.

2013. 32 Etapa: Continud la ampliacién del edificio: Comienza la construccion del 5° piso.

2014. 42 Etapa: Fin de la Construccion del 5° piso del edificio.

2015. 52 Etapa: Fin de la Construccion del 6° Piso y Terraza del edificio, que comprende:

El Taller de Mantenimiento. Oficinas del Service de la Red de Informatica y de la redaccién de “El Mensa-

jero”. Archivo General. Cocina y depositos. Sala de maquinas del ascensor. Vestuario del personal de

limpieza y maestranza. En otros sectores del edificio: Reservatorios de agua. Reforma del aire luz central

del edificio. Pecera. Paisajismo. lluminacidn. Pintura. Ornamentacion. Pintura del frente del edificio y

cambio del cartel. Reforma y ampliacidn de la cabina de sonido y de la cabina y del estudio de la Radio y

del CCTV.

Se inaugurd la RADIO “ON LINE EL CRIQUET”. Dicho Proyecto favoreceria el crecimiento cultural de los

alumnos y crearia la posibilidad de pasantias laborales para los adultos que estuvieran cursando su ulti-

mo afio de estudios y una fuente alternativa de trabajo para los ex alumnos.

2016. Se inaugura el “EL GALPON de LOS ANGELES”, que se encontraba en 15 de noviembre 1774 entre

Solis y Avda. Entre Rios, a la vuelta del Instituto, donde:

—  Se hizo Educacion Fisica y deportes. Se cred un ambiente para realizar conferencias, exposiciones, y
capacitaciones. Fue lugar de realizaciones de los actos escolares actividades de la Fundacién FEducar
y de otros eventos. Se creé un museo escolar.

— Ademas se prepard el lugar para que se pudiera desarrollar un proyecto inédito en el area de ense-
flanza especial, elaborado por nuestro Rector el Lic. Camilo Fernandez Hlede:

.P.r'?- ',. .-.a:_lﬂ.ew-m- .-.:..a -a
Autonomous Life Program - A.L.

Se construy6 un
departamento mono
ambiente para ser un
“espacio” donde los

alumnos puedan

entrenarse en los
quehaceres diarios
de una casa: lavar,
cocinar, limpiar,
hacer la cama,
ordenar la ropa etc.
Preparandose para
un futuro de vida
auténoma con mejor
calidad de vida.
Proyecto inédito.

2019. Se creé el Centro de Comunicaciones de nuestro Instituto y se puso en marcha
el canal, circuito cerrado, LOS ANGELES T.V. que tendria alcance, las 24 horas a todos
los hogares, profesores, alumnos, exalumnos y amigos en formato ONLINE.

Se compro el predio donde de dia se haria Educacidn Fisica y por la noche se guarda-
rian las camionetas del transporte escolar, en la calle Combate de Los Pozos 1722.

2021. Profesores y alumnos/as del secundario, en el edificio de Avda. Entre Rios 1956, que se
convierte en Sede Central, en todas sus secciones, contarian con mayor espacio para realizar
sus actividades.
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-
e El 26 de Abril se inauguré el ANEXO, en Virrey Cevallos 1287 y Cochabamba 1601 usando " .
el nuevo edificio en toda la Planta Baja. ﬂ

Se comienzan las reformas en el 12 Piso e inician los tramites de habilitacién para ser usa-
do.
e 2022. MUDANZA DE LA FUNDACION FEducar. Una vez terminados los trabajos de remo- “
delacion del edificio alquilado de Virrey Cevallos 1292 esq. Cochabamba, frente a donde
se encuentra el Anexo del Primario, se mudd, a su nueva cede.

Durante tres afios se trabajé con un grupo de exalumnos y adultos en un taller sobre la

calidad de vida y la autodeterminacién que ampliaria y fortaleceria el trabajo realizado en

el secundario, sobre todo en aquellos jovenes y adultos que no seguian estudiando o

todavia no estaban capacitados para el trabajo o para vivir solos. Fue todo un éxito la experiencia y en-
tonces decidimos dar un paso mas e inaugurar el CENTRO DE DiA: “ALAS AL VIENTO”.

Por mi intermedio, los miembros de ANGEDUCAR S.A. AGRADECEN a TODOS los que, con sus orientaciones,
tramites, trabajos y decisiones, han posibilitado la concrecién de estas obras.

En especial queremos agradecer a la Fundacion Liliane de Holanda, a los Arquitectos Homero Marin, Patricio
Castagnino, Alberto Nicosia y su equipo dirigido por Pablo Nicosia que nos permitieron hacer realidad el
PROYECTO “INSTITUTO LOS ANGELES” y el CENTRO DE DiA “ALAS AL VIENTO” y hicieron vigente las palabras
del Dr. Alfredo Barragan: “QUE EL HOMBRE SEPA, QUE EL HOMBRE PUEDE”.

Lic. Diego Marin. "
Miembro de ANGEDUCAR S.A. -
Asesor Econémico del Instituto “Los Angeles

”

LOS AMGELES
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AL PROYECTO HABIA QUE
ENCONTRARLE EMBLEMAS

Entre los siglos XV y XVIII se denominé emblema del griego £uBAnua, compuesto del
prefijo év y B&Mw, que significa "lo que esta puesto dentro o encerrado”, a una ima-
gen enigmatica provista de una frase o leyenda que ayudaba a descifrar un oculto senti-
do moral que se recogia mas abajo en verso, prosa, simbolo, distintivo, marca, sefial,
insignia o divisa.

Explorar la relacion entre el sentido y el contenido de los emblemas es aproximarse a la
tension interna del emblema entre una fuerza centrifuga o que va de dentro (el sujeto
representado por el emblema) afuera (los espectadores de ese emblema) y otra centri-
peta que realiza el movimiento inverso.

En nuestra exploracion, en funcién de nuestro proyecto, este fue el resultado.

LEMA DEL INSTITUTO

A este abogado de Dolores, casado con Graciela Gachi y padre de
una hija, Paulina... no le falta ningln récord: cruzé la Cordillera en
globo y batié todas las marcas de altura, distancia y velocidad de
vuelo, en ese medio casi insélito atravesé el Caribe en kayak. Subid
cinco veces al Aconcagua, desde cuya cumbre organizd la primera
transmision radial. En 1978, escald el Kilimanjaro y remonté el Rio
Colorado a remo, en el Unico viaje completo desde su nacimiento
hasta su desembocadura.

En 1984, cruzd el Atlantico en una balsa de troncos, que llamé Expedicion “Atlantis”, ésta le dio reconoci-
miento internacional. "Atlantis es una invitacién al hombre a creer en si mismo", dice hoy, piel curtida y barba
rubiona y recuerda que fue aquel 12 de julio de 1984 cuando, desbordado por la emocidn, balbuceé la frase
que repite como un mantra: "Que el hombre sepa que el hombre puede”. Los fundadores de nuestro Institu-
to toman esta frase como LEMA.

LA BANDERA DEL INSTITUTO ESCUDOS DEL INSTITUTO

Los colores de la Bandera del Instituto tienen su z -
significado: i -_IH""WT‘.‘;‘:’: = I L H
AN 7 =
e . |:._'\- "1."' "":-'"-'.I Fines
El NEGRO: Las limitaciones que U Ny ) & 990
todos tenemos son trampolin dad J L. -.:"__. 0
para superarse. o ¢ *
f LA -iae) :ﬂ
L] e
¥ anceY
El BLANCO: Todos los valores
positivos que posee una El que se uso al El que se usa
persona. comienzo. actualmente

Lic. Matias Marin.
Miembro del C.D. y de ANGEDUCAR S.A. -
Responsable de Recursos Humanos
del Instituto “Los Angeles”. ’

El ROJO: La voluntad, la fuerza,
la garra, el deseo de
superacion.




IDEARIO INSTITUCIONAL

Es la CARTA DE PRESENTACION de la identidad ideolégica de una Institucion.

ALLI FIGURAN: El tipo de hombre en que se cree. La pedagogia utilizada. El perfil de Alumno que se busca
formar. El tipo de Docente. La participacion de la familia y la comunidad educativa.

En definitiva todo lo que hace a la Institucién.

| INSTITUTO LOS ANGELES |
T

Cree enun Entiende al Afirma que en la

| ~
| ALUMNO | | EDUCACION

e Creyente. e Un ser libre e integral, e La Formacidn por sobre la

e Libre, justo. e Con accidn critica - Instruccion.

* Poseedor de valor. constructiva, participativa de e El respeto mutuo.

® Responsable. la comunidad educativa. ® La comunicacién fluida y

e Social. e Un ser responsable y abierta.

e Dinamico. comprometido. e La disciplina como una

e Tolerante. e Un ser que aprende gracias a situacion de aprendizaje mas,

o Artifice de su propio lainteraccién. que posibilitard la reflexion.
destino. e Un ser capaz de descubrir el e Un método adecuado para

e Comprometido. valor del esfuerzo. lograr una buena produccion
l interactiva.

DOCENTE | INSTITUCION ! FAMILIA |

e Con formacion e Con participacion
equilibrada. activa.
® Responsable y creativo. e Colaboradora con la

ABIERTA A LOS CAMBIOS VELOCES QUE SE PRODUCEN EN LO TECNOLOGICO,

e Que sea guiay -
CIENTIFICO Y/O CULTURAL.

actividad escolar.

Orlentado'r. » QUE TOME EN CUENTA NUESTRA REALIDAD QUE FOMENTE LA * Comprometida por
® Que permita el didlogo INTERDISCIPLINARIEDAD. el proyecto
y la participacién. QUE CONTINUE Y ENRIQUEZCA EL TRABAJO HECHO POR LA FAMILIA. educativo y las

QUE ESTE CONVENCIDA DE LA EXISTENCIA DE LA MODIFICABILIDAD COGNITIVA.

e Que valore el esfuerzo exigencias

y la potencialidad. \ / institucionales.
e Conocedor del
momento evolutivo.
o Dispuesto a capacitarse COMUNIDAD EDUCATIVA
antemente. / \
FORMULADA POR | - | ACCIONES
| TENDRA | . -
e Alumnos. e Lograr identidad nacional y
e Docentes.  Espacio de americana.
o Directivos. participacion. ® Respetar las diferencias regionales,
o Personal no docente. ® Responsabilidad. culturales y religiosas.
o Asesores extra-institucionales. o Dialogo y cooperacion © Promover la “no” discriminacién.
o Familia. e Actitud de respeto. o Fomentar el valor y cuidado por la
© Ex-alumnos. e Sentido solidario. naturaleza y el medio ambiente.

e Benefactores.

Lic. Camilo Ferndndez Hlede.
Rector del Instituto “Los Angeles”. i
Director General Pedagdgico del Instituto “Los Angeles”. .
Miembro del Consejo Directivo del “Los Angeles”.
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NUESTRA MISION

Que todos los nifios, jévenes y adultos con discapacidades puedan:
e Maximizar sus oportunidades, habilidades sociales, cognitivas y conductuales

e Aumentar la autonomia, para que les permita convertirse en ciudadanos con pleno ejercicio de sus
derechos y exigir una verdadera inclusion social

Los cuadros que presiden el S.U.M. de nuestro Instituto son obras del escritor y pintor chileno FERMIN
GAINZA, Hno. del Colegio de La Salle, Profesor de Carlos Marin.




OBJETIVOS DEL INSTITUTO

(Para trabajar con alumnos/as).

GENERALES

Desarrollar las potencialidades intelectuales, fisicas y afectivas del alumno, para que pueda incrementar
sus logros y superar sus dificultades.

Desarrollar un ambito escolar agradable para que el alumno logre acceder a un aprendizaje.
Generar un dmbito escolar agradable para que el alumno logre acceder al aprendizaje significativo.
Estimular el uso de diversos elementos tecnolégicos como medio para la investigacion y la actualizacién.

Orientar permanentemente hacia una cultura del trabajo y el esfuerzo, que estimule asi su sistema de
valores y creencias.

Incorporar definitivamente al alumno con necesidades educativas especiales a la comunidad regional y
nacional, comprometiéndolo a que construya su futuro como ser auténomo, solidario y responsable.

PROMOCIONALES
QUE EL ALUMNO LOGRE:

R wN R

Conocer los contenidos basicos de cada asignatura.

Comprender la informacion que en ellas se expresa.

Manejar dicha informacidn tanto en forma oral como escrita.

Utilizar los conocimientos adquiridos para la resolucion de situaciones problematicas.
Desarrollar actitudes de interés y responsabilidad frente a las tareas.

5.1. Cumplir con las tareas asignadas en forma puntual y prolija.

5.2. Participar en las propuestas de trabajo grupal e individual.

5.3. Crear un clima favorable para el aprendizaje.

Valorar la importancia de cada uno de los temas tratados, tomando en cuenta que forman parte de nues-
tro patrimonio cultural.




ORGANIGRAMA CONDUCCION EDUCATIVA 2025

ANGEDUCAR S.A. / CONSEJO PATRONAL

Maestro Prof. Rosa Lic. Matias Lic. Marivi Lic. Diego

Carlos Marin Nunez Marin Marin Marin
Fundador y Fundadora y Recursos Vicepresidenta Asesor
Rep. Legal Dir. General Humanos Fundacién Econémico

Lic. Camilo

Fernandez Sra. Paola
Hlede Mangini
Rector y Secretaria
Dir. Gral.

Lic. Roxana Pedagégico

Méndez
Directora del
Primario

Lic. Romina Lic. Romina Lic. Maria

Reverter Primogerio Gisela Ruiz
Vicedirectora Directora de Directora de

del Primario Estudios Estudios
Secundario (TM) Secundario
i y Form. Integral Vespertino Lic. Matias
) Marin

Mercedfs Jefe de Recursos
Moy Pena ASESORES: Humanos

Sr. Horacio Se:’?ta"? del Estudio Contable Cantelli

. rimario . n
Garcia Ale Abogada: Dra. Graciela Chiappetta
Htendehie Pedagogico: Prof. Néstor Barallobres
Soporte Técnico

33



CENTRO DE DiA “ALAS AL VIENTO”
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ITINERARIO DE UN SUENO
1990

Al no existir en el pais en el Area de Escuelas Especiales la
posibilidad que alumnos discapacitados mentales pudieran intentar
realizar sus estudios secundarios, los Prof. Rosa Nuiiez y Carlos Ma-
rin crearon en el Barrio de Constitucidn, en Buenos Aires, Argentina,
el INSTITUTO LOS ANGELES que introduce en el sistema educativo
del pais, por primera vez, LA NOVEDAD de la Escuela Secundaria
para alumnos con dificultades de aprendizaje, elaborando un Plan
que fue reconocido por el Ministerio de Educacion como “Oficial” y
de “Interés Pedagdgico” y por Gestion de Ensefianza Privada del
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, como “El PRIME-
RO en su GENERO”.

Primer edificio alquilado en Hipélito Yrigoyen 951, en el mes de marzo.

X
Tuvo que alquilarse por no cumplir con las exigencias de Gestidn Privada, el edificio
de la calle Tacuari 1670, en el mes de octubre.

1992

buena COMUNICACION.
T Una de las maneras elegidas para ha-
L _ cerlo es a través del BOLETIN OFICIAL: “EL MEN-

G s B PArvEes G el

SAJERO”, que informard periédicamente sobre

los distintos aspectos a la actividad educativa.

Sefiores padres. Docentes y alumnos/as: Reemplazard a las ya tradicionales circulares
Es nuestro objetivo que todos los que mensuales. 359 nimeros.

participan en la vida escolar se integren al Pro-

ceso Educativo.

- 4 Beaan e e m T b -

Es para ello necesario establecer una
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e Desde 1992 se elabora Material de Perfeccionamiento con
los “CUADERNOS DE CAPACITACION”.

1993

%‘ﬁi‘ e Se entrega EL MATERIAL DE LOS TEMAS que se trataban en las
e,

— “Semanas de Capacitacion Docente”.

I
1995

e EISr. MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION Ingeniero Jorge Rodriguez declara
al Plan Bachillerato Personalizado, pionero en la Educacion Especial en Educa-
cién Media, elaborado por los Profesores Rosa Nufiez y Carlos Marin, de INTE-
RES PEDAGOGICO.

1 e Primera promocion de Bachilleres del Instituto

1998

e En octubre, encuentro con el Dr. Reuven Feurestein, creador de la
“Modificabilidad cognitiva en aprendizaje mediado” en la Universidad Diego
Portales en Santiago de Chile.

2000

e Se alquila el edificio en Carlos Calvo 3895.

e LA SRA. DEL PRESIDENTE DE LA NACION, Inés Pertiné de De La Rua,
entrego el 29 de marzo de 2000, en el Salon Auditorio de las Manzanas
de la Luces, un importante premio al Instituto Los Angeles por LOS DES-
TACADOS GESTOS PARA LOGRAR UNA SOCIEDAD INTEGRADA, SIN
DIFERENCIAS.

e La Pagina Web del Instituto recibe, el 1 de agosto de 2000, LA CERTIFI-
CACION DOBLE U. La Certificacion DobleU se otorga Unicamente a
aquellos sitios que, después de ser evaluados, cumplen con los requisi-
tos de contenido, disefio, profesionalismo, originalidad y funcionalidad.
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2001

e Alaluz de su lema: “Que el hombre sepa que el hombre puede” (Alfredo Barragan), LOS AN-
GELES continud creando nuevas posibilidades y se abre en el fondo de Carlos Calvo, el PRIMA-
RIO de Recuperacion. Egresd la primera promocion.

e El Maestro CARLOS MARIN, en diciembre de 2001, fue designado por el Director
General de Gestion Privada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires DR. GERAR-
DO SUAREZ, como uno de los Quince Notables que formaran parte del CONSEJO
ASESOR ACADEMICO de la Ensefianza Privada de la Ciudad de Buenos Aires.

2002

e EnJunio del 2002, se hace llegar las HOJAS PARA LA CAPACITACION DOCENTE”
y en Julio del 2002, se crea el E-MAIL PARA LA CAPACITACION DOCENTE. 136
Entregas.

EL ANGEL EL MUDO

B, s o s b o T o, e e T

e La comunicacion es uno de los pilares para el buen fun-
cionamiento de una Empresa, en nuestro caso, Educativa.
Por eso se crea un medio mas de comunicacién, el E-MAIL
“EL MUDO” 90 Numeros.

e Se alquilé un nuevo edificio para el Primario en Yapeyu 926.

2003

e Se crea la Fundacion FEducar para poner al alcance de los discapaci-
tados sociales el novedoso proyecto educativo y para fomentar ac-
ciones solidarias.

e Enseptiembre de 2003 el GOBIERNO AUTONOMO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
a través de su Director de Educacion de Gestidn Privada, Dr. Gerardo Suarez decla-
ra al Proyecto del Instituto Los Angeles “Unico en su Género”.
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2004

e Se compra el predio de Avda. Entre Rios 1956-1958 para la
construccién del EDIFICIO PROPIO, gracias a la colaboraciéon
del pueblo de Holanda, a través de la Fundacion LILIANE.

2005

e Apertura del Nivel MEDIO INCOMPLETO.

La denominacion Oficial es “Plan de Formacion
Bdsica con Capacitacion Laboral Especifica para
Adolescentes con variaciones normales de Inteli-
gencia”. El Objetivo es mejorar la Autonomia y la
Calidad de vida de los adolescentes y adultos con
mayores dificultades de aprendizaje que no le
permiten abordar la Seccion secundaria, poniendo, asi, el acento en la
Formacién Profesional. B

e Se crea ON LINE, un Boletin de comunicacién, para los EXALUMNOS. ﬁ
35 Entregas.

e 1°Etapa: Construccion del edificio propio: P.B. 12,22 y 39 pisos.

2006
e Seinaugura el EDIFICIO NUEVO.

e 2da. Etapa: Ampliacién del edificio nuevo: Construccion del 42 piso.
Con este Boletin ON LINE se

L]
- EL BU L{jN tuvo la intencién de procurar
| W - : 4 hacerles llegar a los padres del
ISP Y LI P L P Instituto, las respuestas a sus

PRTRTI 0w S preocupaciones. 34 Entregas.




2007

e ElRector del Instituto, LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE es nombrado Decano de
la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Museo Social Argentino.

2008

e El Maestro CARLOS MARIN fue elegido Presidente de la Camara GEEEBA, que
agrupa a todas las Escuelas Especiales Privadas del Gobierno Auténomo de la
Ciudad de Buenos Aires.

e Al ganar en 2007 el concurso organizado por la Direccidon General de Educacion
de Gestion Privada del Gobierno Autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, el ex
Rector de Nuestro Instituto, PROF. ALEJANDRO SOLAZZI, asume, en 2008, en
dicho organismo el rol de Supervisor de Ensefianza Especial para la Ciudad de
Buenos Aires.

2009

e Seintroducen innovaciones educativas.
e Seinaugura la LIBRERIA LOS ANGELES, para realizar pasantias laborales.

e Se abre |la Seccion SECUNDARIO para ADULTOS, Plan: R. M. N2 206/83, que
otorga el titulo de “Perito Comercial con especializacion en Administracion
de Empresas”.

2010

e Se crea la pagina de Facebook Oficial del Instituto.

2011

¢ Nuevamente pioneros en Educacion Especial. Se colocaron pizarras
interactivas, proyector con gran angular para uso en cada aula y se
facilitaron Netbook para cada alumno. A

e El 21 de Julio de 2011, el LIC. CAMILO FERNANDEZ
HLEDE, Rector del Instituto Los Angeles, fue elegido por el
Departamento de Estado del Gobierno de Estados Uni-
dos, para representar a nuestro pais en el Programa de
Liderazgo de Visitantes Internacionales; “Educacién Pri-
maria y Secundaria: preparando estudiantes para el éxito
y la ciudadania”, que se llevé a cabo en los Estados Uni-
dos entre el 24 de Octubre y el 11 de Noviembre de 2011
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2012

e Para ofrecer un mejor servicio al personal del Instituto se crea, algo inusual en
el ambiente escolar, RECURSOS HUMANOS. Estara a cargo de este importante
Sector la Prof. Lic. MARIA VICTORIA MARIN.

o El28de Abril de 2012, el Instituto Los Angeles recibié en Rio de
Janeiro, Brasil el premio “SAPIENTIAE DE EXCELENCIA
EDUCATIVA” otorgado por ODAE, por encontrarse entre las
mejores instituciones para estudiar en Iberoamérica.

e EI28 de Abril de 2012, en Rio de Janeiro, Brasil ODAE nombra a
la profesora Rosa Ana Nufiez, directora general del Instituto,
GESTORA DE CALIDAD.

e EILIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, rector del Instituto es nombrado
COORDINADOR DE ReAL, RED ARGENTINO — AMERICANA PARA EL LIDE-
RAZGO, vinculada a la Embajada de los Estados Unidos.

e Seinauguré el Cine Debate para Padres

2013

e Comienza el Mensajero Online.

e 3° Etapa: Continua la ampliacion del edificio: Comienza la construccion del 5°
piso.

e [IEn el 2013, el Instituto gracias a la gestién de su Rector, el Lic. Camilo Fernan-
dez Hlede, realizé un intercambio con CAMOES INSTITUTO DA COOPERAGAO E
DA LINGUA PORTUGAL, MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS.

e Seguimos siendo Nuevamente pioneros en Educacidn Especial Proyecto |y j CL TW 3
MIRAR: Mirar Imagenes Resulta Aprender Rapido, Durante este afo lo iﬂ
puso en funcionamiento la Fundacion FEducar, por medio del CCTV, en w
el Instituto Los Angeles el 2 de Octubre de 2013.

= o Enel2013, el Instituto por medio de las gestiones desa-
rrolladas por su Rector, Lic. Camilo Fernandez Hlede
establece una relacién con la EMBAJADA DE LA REPUBLI-
CA DEMOCRATICA DEL CONGO, en la persona de NE-
GUMBI CELESTIN SUKAMA realizando en el 52 piso del
Instituto un importante mural realizado por los alumnos
y dirigido por GABRIELA PEREZ CANDIDO.

e La periodista SILVIA MARTINEZ visité el Instituto, para entrevistar al
alumno Cristian Mattivi.
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2014

2015

4° Etapa: Fin de la Construccion del 5° piso del edificio. Ampliacion
del recorrido del Ascensor. Continua la ampliacion del edificio. Co-
mienza la construccion del 6 ° piso del edificio.

En Marzo de 2014, la profesora Rosa Ana Nuiiez, la Directora General y Fundadora
del Instituto Los Angeles, recibié de ODAE, institucién Iberoamericana, promotora
de la calidad educativa, la propuesta de ser Coordinadora General de ODAE para
América Latina.

e Al ganar el concurso organizado por la Direccién General de Educacién de Ges-
tion Privada del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, la ex Directora
del Curso Primario, de Nuestro Instituto, LIC. KARINA MANGINI asume en dicho
organismo, a partir de 2014, el rol de Supervisora de Ensefianza Especial, para la
Ciudad de Buenos Aires.

El 12 de diciembre de 2014, el maestro CARLOS MARIN, recibe en el teatro Cer-
vantes el premio a “Educador destacado del Afio” por su trayectoria por el pro-
yecto del Instituto Los Angeles, inédito en nuestro pais.

e Se pintd un mural con MIRTA TOLEDO.

= 12 Promocién de Bachilleres del Sector Adultos.

Se continla con innovaciones educativas, con motivo de los 25 Afios del
Instituto.

La Fundacién FEducar inaugura la RADIO “ON LINE EL CRIQUET”. Dicho
Proyecto favorecerd el crecimiento cultural de los alumnos y creara la
posibilidad de pasantias laborales para los adultos que estan
cursando su Ultimo afio de estudios y una fuente alternativa de
trabajo para los ex alumnos.

Se pint6 un mural con LULA BIGLIONE.

5°, Etapa: Fin de la Construccion del 6° Piso del edificio. Construccion del Taller de Manteni-
miento, Oficinas del Departamento del Service de la Red de Informdtica y Redaccion del Men-
sajero, Archivo General. Cocina y Depdsitos. Sala de Mdquinas de Ascensor. Vestuario del Per-
sonal de Limpieza y Maestranza. Reservatorios de agua. Patio. Reforma del aire luz central del
edificio. Pecera. Paisajismo. lluminacion. Pintura. Ornamentacion. Pintura del frente del edifi-
cio y cambio del cartel. Reforma y ampliacion de la cabina de sonido y de la cabina y del estu-
dio de la Radio y del CCTV.
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2016

Se inaugura el “EL GALPON de

LOS ANGELES”, que se encuentra en 15 de
noviembre 1774 entre Solis y Avda. Entre Rios,
a la vuelta del Instituto, el lunes 3 de octubre, en la celebracion
del dia patronal del Instituto.

En el Galpdn realizaremos:

- Educacién Fisica

— Laboratorio de Formacion para la vida. Se construyé un
departamento mono ambiente para ser LABORATORIO DE
FORMACION PARA LA VIDA, una especie de “departamento
de gran hermano” donde los alumnos puedan entrenarse
en los quehaceres diarios de una casa: lavar, cocinar, lim-
piar, hacer la cama, ordenar la ropa etc. Preparandose para
un futuro de vida auténoma con mejor calidad de vida.
Proyecto inédito.

- Exposicion de banderines, recuerdos deportivos obsequiado
por Instituciones amigas y los trofeos que a través del
tiempo fueron premiados los logros deportivos
de nuestros alumnos.

-~ Ambiente par realizar conferencias,
exposiciones, y capacitaciones.

— Lugar de realizacién de los actos
escolares y otros eventos.

- Realizaciones de Actividades
de la Fundacién FEducar.

Nos visitaron este afio la cantante ELE-
NA ROGER, el actor FERNANDO
“PICHU” STRAGNO y el musico EZE-
QUIEL VAZQUEZ. Ademas pintamos
otro mural junto con MIRTA TOLEDO
en uno en otro de los descansos de la
escalera.

4

El Instituto firma un convenio de servicio para mejorar el trans- ‘,l.! L- 1:-]
[
[

porte de los alumnos con la empresa COMBIGOS S.R.L.
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2017

e Traslado de la Radio El Criquet a un estudio
nuevo al Galpdn de Los Angeles.

e Formacion del Equipo de Basquet del Instituto.

e Los Proyectos que se trabajaron
durante el afio: PEI, Super
Amigos, TED, ESI, Solidario...

e Inauguracion del Prototipo de
Departamento en el Galpdn de Los
Angeles para poder desarrollar el Programa
elaborado por, nuestro Rector el Profesor
Licenciado CAMILO FERNANDEZ HLEDE,

Programa de Vida Auténoma — P.V.A.

Autonomous Life Program — A.L.P.

e Examenes en ReAL y Camdes.

e “El Mensajero” cumplié 25 Afios
y ademas alcanzd los 300 numeros.

e Enel mesde septiembre el Instituto
adquirié un Desfibrilador Externo
Automatico (DEA) para salvar una vida
ante un paro cardiaco subito.

e Elmiércoles 30 de agosto, recibimos la visita
del Licenciado en Ciencias de la Educacion y
en Psicologia, Magister en Psicologia Cognitiva
y Aprendizaje, Profesor de distintas
universidades, Director del Departamento de
Investigacion y Docencia de APadeAy
Doctorando de la Universidad Auténoma de
Madrid Mauricio Martinez, quien nos ilustré
sobre Disefio de Condiciones de Aprendizaje
para alumnos con TEA, un tema complejo y
apasionante.
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2018

Llegaron los Smart TV para cada una de las aulas.

Los alumnos han participado del concurso “Frutea tu escuela”.
Fueron a ver el predio de Puerto Madero de los Juegos
Olimpicos para la Juventud.

Los alumnos de 32 Ciclo C entrevistaron a la escritora
Inés Acevedo.

El Sector Primario y el Sector Medio viajaron a
Tandil.

Se trabajo en los siguientes proyectos: Union,

La Luz, Camelidos, Mejores amigos...

En la Libreria Los Angeles comenzamos a

subliminar tazas.

En una actividad conjunta con el Nivel Primario

y el Nivel Medio, realizamos un mural sobre Derechos Humanos y
Trabajos a cargo de las profesora Valeria Vilte.

Por motivo de la fiesta de Los Angeles, todo el personal del
Instituto asistieron al Teatro Broadway al espectaculo
Siddhartha dirigido por Flavio Mendoza.

En el Acto de Fin de Curso realizado en el la U.C.A.,

nos sorprendieron con la actuacién de los 2 tenores y 2
sopranos.

2019

Se creo el Centro de Comunicaciones de nuestro Instituto y se pone en
marcha el canal LOS ANGELES T.V. que tendrd alcance, las 24 horas a todos
los hogares, profesores, alumnos, exalumnos y amigos en formato ONLINE.

Con motivos de la fiesta de nuestro Instituto, se remodeld nuestra tradicional
fuente.

Se compro el predio donde se construira el edificio para el Nivel Primario del
Instituto.
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A causa de la Pandemia sobre 300 alumnos,
298 estuvieron conectados por Zoom y se
pudo dictar clase normalmente. A los dos
alumnos que no pudieron estarlo, todos los
lunes una camioneta les acercé a sus casas,
el material necesario para cumplir con las
tareas y retirar lo hecho para la evaluacién .

Durante este afio nos enviaron mensajes de
aliento, las siguientes personas:

i
Lic. l\mtgélica

Fontin

Adriana
Salgueira

German

Tripel
ip! i

' sandra
Mihanovich

Fernando
Carlos

Plebst




2021

Desde abril los profesores y alumnos/as del secundario, en el
edificio de Avda. Entre Rios 1956, Sede Central, en todas sus
secciones, cuentan con mayor espacio para realizar sus actividades.
Se instald el sistema Tango para mejorar la labor administrativa y la
comunicacion en general.

Se colocd un nuevo sistema de certificacion de entradas y salidas
del personal.

Se colocaron camaras en las aulas para poder enviar el dictado de
materias a los alumnos que por alguna razén no pudieran asistir al
Instituto por CCTV.

Se cambiaron tanques de agua.

Se arreglaron bombas de agua.

Se pidié presupuesto para grreglar el techo del quinto piso.

Se pidid a la Empresa Combigos que realice un estudio

para acortar el tiempo de viaje de los alumnos.

ACONTECIMIENTO DEL ANO:
El 26 de Abril de este afio se inauguré el ANEXO, en Virrey
Cevallos 1287 y Cochabamba 1601. Los alumnos/as del
Primario ya estan usando el nuevo edificio en toda la
Planta Baja.

e Se han comenzado las reformas en el 12 Piso e
iniciados los tramites de habilitacién para ser usado en
2022.
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2022

También durante este afio, ademas de los nuevo proyectos
educativos y a pesar del “VIENTO” de problemas que existen en
nuestro pais, estamos en condiciones de ofrecerles algunos
“MOLINOS”, sorpresas, que nos permitiran ofrecer nuevas
oportunidades de capacitacidn para exalumnos o adultos con deseos
de tener los instrumentos necesarios para lograr su
autodeterminacion y una mayor comodidad para nuestros alumnos y
alumnas en la gran aventura de aprender:

o PREDIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES.

En del predio de Combate de los Pozos 1722, ya terminados los trabajos a
partir del Ciclo Lectivo que comienza se utilizara para realizar Educaciéon
Fisica y Deportes.

e AMPLIACION DEL PRIMARIO.

Desde 26 de Abril del afio pasado el Primario funciona
como ANEXO, del edificio de las calles Virrey Cevallos
1287 y Cochabamba 1601. A partir de este afio se usar
ademas de la planta baja el primer piso.

e MUDANZA DE LA FUNDACION FEducar.
Una vez terminados los trabajos de remodelacién. del edificio alquilado de
Virrey Cevallos 1292 esq. Cochabamba, frente a donde se encuentra el Anexo
del Primario, se mudara a su nueva cede.

e CENTRO DE DiA: “ALAS AL VIENTO”,

Durante tres afios se trabajo con un grupo de de exalumnos y adultos en un
taller sobre la calidad de vida y la autodeterminacién que ampliaria 'y
fortaleceria el trabajo realizado en el secundario, sobre todo en aquellos
jévenes y adultos que no siguen estudiando o todavia no estan capacitados
para el trabajo o para vivir solos.

Fue todo un éxito la experiencia decidimos dar un paso mas e inaugurar este
afio el CENTRO DE DiA: “ALAS AL VIENTO”. #

Por mi intermedio los miembros de ANGEDUCAR S.A. AGRADECEN a TODOS los que, con sus
orientaciones, tramites, trabajos y decisiones, han posibilitado la concrecién de esta obra, en
especial el Arquitecto Alberto Nicosia y su equipo dirigido por Pablo Nicosia.
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2023

e ElInstituto ha sido elegido para afiadirlo a

School & College Listings Worldwide " _gm
Education Directory que es un directorio en '@ SCI“]“' &[}“l |Eg&|_lst I“EE
linea lider para escuelas, colegios,

profesionales educativos y otras ] Directary
instituciones.

Este afio las realizaciones que se han hecho son las siguientes:
En el PRIMARIO, edificio de Virrey Cevallos 1287:

¢ Seterminaron las reformas en el 12 Piso.

¢ Setermind el cerramientos del perimetro del 22 Piso.

¢ Sereformé el patio para ampliarlo, alisar el piso y darle mas seguridad
a los alumnos.

Se hizo un sector para huerta.

En el SECUNDARIO, SECUNDARIO VESPERTINO

y FORMACION INTEGRAL, edificio de la Avda. Entre Rios 1956:
¢ Setermind la pared del entrepiso que da al Sum.

¢ Se puso un piso nuevo en Rectoria.

¢ Se colocardn nuevos tanques de agua.
¢ Se cambiaron las luminarias a LED.

*

Se esta trabajando para mejorar la sala de informatica.

En el CENTRO DE DIA “ALAS AL VIENTO”, edificio que se
encuentra en Virrey Cevallos 1292:

+ Se han terminado los trabajos de remodelacion de Planta baja,
12y 29 Piso.

Se han refaccionado todos lo bafios del edificio.

Se colocd un Ascensor hasta la terraza.

Se terminaron las nuevas instalaciones eléctricas.

Se han colocado ventiladores y estufas.

Se ha contratado fibra dptica para internet.

Se terminaron los trabajos de remodelacion en el 32 Piso.

Se terminaron los bafos y vestuario en la terraza, espacio de
actividades multiples al aire libre.

+ Seterminaron los trabajos y la escalera central ya llega hasta la terraza.

* & & & o o o
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2024

¢ Se inaugurd el edificio en la
calle Virrey Cevallos 1292
(esquina Cochabamba}
donde funciona la Fundacién
FEducar y el

Ahora también on line en:

https://cc.losangeles.edu.ar/
ronda-de-cafe/

Proyecto de la

YA SALIO el magazine de verano,
especializado en discapacidad
creado y realizado por, exalumnos
del Instituto “Los Angeles”

Fundacion FEducar ¢ B s s s s
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FUNDACION

DATE Und mansar Cantdsd -'_h' gente

6

TALLER CE EXFLORACION Y
EH[HEHI.HEHH]’.J]HFI AL

Houer po. arte ¥ moviEmieEnio”

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: I.G.J. N°559—11/05/2004
Virrey Cevallos 1292, 1° Piso, CABA / Tel: 11-6567-3633 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL INSTITUTO

En 1995 el Sr. MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION Ingeniero
Jorge Rodriguez declara al Plan Bachillerato Personalizado,
pionero en la Educacién Especial en Educacion Media, elabora-
do por los Profesores Rosa Nufiez y Carlos Marin, de INTERES
PEDAGOGICO.

oS

8 LA SRA. DEL PRESIDENTE DE LA NACION, Inés Pertiné de De La
Rua, entregd el 29 de marzo de 2000, en el Salén Auditorio de la
Manzana de la Luces, un importante premio al Instituto Los
Angeles por LOS DESTACADOS GESTOS PARA LOGRAR UNA
SOCIEDAD INTEGRADA, SIN DIFERENCIAS.

¢ El Instituto fue elegido, el 31 de marzo de 2000 coma SEDE para
concluir con los actos programados en la "IV Semana de Buenos
Aires para la Rehabilitacién y el Comportamiento Humana'™.

oS

La Pagina Web del Instituto recibe, el 1 de agosto de 2000: LA
CERTIFICACION DOBLEU La Certificacion DobleU se otorga Uni-
camente a aquellos sitios que, después de ser evaluados, cum-
plen con los requisitos de contenido, disefio, profesionalismo,
originalidad y funcionalidad.

8 El miércoles 10 de agosto de 2000, en el Centro Cultural Borges,
nuestro Instituto, ante doscientos representantes de escuelas
de todo el pais, fue nombrado por la Fundacién Internacional
TALENTOS PARA LA VIDA: “Miembro de Honor, por la impor-
tante labor educativa que viene desarrollando”. Recibié este
nombramiento el Profesor Carlos Marin, Director General de
nuestro Instituto, de manos del Presidente de la Fundacién, Dr.
Enrique Torrendel, quién le solicité que hablara ante las quinien-
tas personas que colmaban el Auditorio.

2 El sibado 9 de diciembre de 2000 EL ROTARY CLUB de Villa
Devoto entregd una distincidn a nuestro Instituto por la labor
desarrollada en pro de los jévenes con necesidades educativas
especiales.

En Abril de 2001 nuestro Instituto comienza a formar parte de la
RED DE ESCUELAS UNESCO. RS TITROED

105 ANLELES

oS

8 El 3 de Diciembre de 2001, Dia del Discapacitado, EL MOVIMIEN-
TO SIN DIFERENCIAS entrega al Instituto una distincion por su
aporte de la Ensefianza Media a la Ensefianza Especial.

8 El Profesor CARLOS MARIN, nuestro Director General, en di-
ciembre de 2001 fue designado por el nuevo Director General
de Gestién Privada de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. DR. GERARDO SUAREZ, como uno de los
Quince Notables que formaran parte del CONSEJO ASESOR ACADEMICO de la Ensefianza Privada de la
Ciudad de Buenos Aires.

En septiembre de 2003 el GOBIERNO AUTONOMO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a través de su Direc-
tor de Educacién de Gestién Privada, Dr. Gerardo Suérez declara al Proyecto del Instituto Los Angeles
“Unico en su Género”.

oS
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oS

oS

oS

En Lima, el 31 de Diciembre del 2003, el Instituto Los Angeles es Pre-seleccionado por el Consejo Iberoa-
mericano en Honor a la Calidad Educativa, para el "Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa
2004".

El 20 de septiembre de 2005 la WORLD
CONFEDERATION OF BUSINESSES nomina al
Instituto Los Angeles para los premios “THE
BIZZ AWARDS 2006”. reconocimiento em-
presarial mds importante del mundo creado
para reconocer, resaltar y condecorar a las
Empresas, Organizaciones y/o Personalida-
des lideres de cada pais miembro, estimu-
lando la sana competitividad e incentivando
a desarrollar excelentes programas de Ges-
tion empresarial.

En el afio 2007, el Rector de nuestro Institu-
to, LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE es nom-
brado Decano de la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad del Museo
Social Argentino.

En el afio 2008, nuestro fundador, CARLOS
MARIN fue elegido Presidente de la Camara
GEEEBA, que agrupa a todas las Escuelas
Especiales Privadas del Gobierno Auténomo
de la Ciudad de Buenos Aires.

Al ganar el concurso organizado por la Di-
recciéon General de Educacién de Gestidon
Privada del Gobierno Auténomo de la Ciu-
dad de Buenos Aires, el ex Rector de Nues-
tro Instituto, PROF. ALEJANDRO SOLAZZI,
asume en dicho organismo el rol de Super-
visor de Ensefianza Especial para la Ciudad
de Buenos Aires.

El 15 de Junio de 2010, el Gran Maestro
KWANG DUK CHUNG, presidente de la ALL
INTERNACIONAL TAEKWON-DO FEDERA-
TION, con sede en Estados Unidos entregd
un RECONOCIMIENTO DE HONOR al trabajo
que se realiza en beneficio de la recuperacion de los alumnos del Instituto Los Angeles a través del Taek-
won-do.

El 21 de Julio de 2011, el LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, Rector del Instituto Los Angeles, fue elegido
por el Departamento de Estado del Gobierno de Estados Unidos, para representar a nuestro pais en el
Programa de Liderazgo de Visitantes Internacionales; “Educacion Primaria y Secundaria: preparando
estudiantes para el éxito y la ciudadania”, que se llevé a cabo en los Estados Unidos entre el 24 de Octu-
bre y el 11 de Noviembre de 2011.

El 28 de Abril de 2012, el Instituto Los Angeles recibi en Rio de Janeiro, Brasil el premio “SAPIENTIAE DE
EXCELENCIA EDUCATIVA” otorgado por ODAE, por encontrarse entre las mejores instituciones para estu-
diar en Iberoamérica.
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El 28 de Abril de 2012, en Rio de Janeiro, Brasil ODAE nombra a la profesora Rosa Ana Nufiez, directora
general del Instituto GESTORA DE CALIDAD.

Durante 2012 Nuestro fundador, maestro Carlos Marin fue nombrado en GEeeBA, Camara de Escuelas
Especiales del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, luego de haber ejercido el cargo de
Presidente durante los afios 2008-2009, Vicepresidente y Socio Honorario.

El LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, rector del Instituto es nombrado COORDINADOR DE ReAL, RED AR-
GENTINO — AMERICANA PARA EL LIDERAZGO, vinculada a la Embajada de los Estados Unidos.

En el 2013, el Instituto gracias a la gestion de su Rector, el Lic. Camilo Fernandez Hlede, realizé un inter-
cambio con CAMOES INSTITUTO DA COOPERAGCAO E DA LINGUA PORTUGAL, MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGERIROS.

En el 2013, el Instituto por medio de las gestiones desarrolladas por su rector, Lic. Camilo Fernandez
Hlede establece una relacién con la EMBAJADA DE LA REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO, en la per-
sona NEGUMBI CELESTIN SUKAMA realizando en el 52 piso del Instituto un importante mural realizado
por los alumnos y dirigido por GABRIELA PEREZ CANDIDO.

Al ganar el concurso organizado por la Direccién General de Educacion de Gestion Privada del Gobierno
Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, la ex Directora del Curso Primario, de Nuestro Instituto, LIC.
KARINA MANGINI asume en dicho organismo, a partir de 2014, el rol de Supervisora de Ensefianza Espe-
cial, para la Ciudad de Buenos Aires.

El 12 de di- : 3 '+
ciembre  de r'lll:_|1:l E}{j UCGiE\I';C]
2014, nuestro 3
cofundador, el
maestro CAR-
LOS  MARIN,
recibe en el
teatro Cervan-
tes el premio a
“Educador
destacado del
Afo” por su
trayectoria en
su larga vida
dedicada a la
educacion y
por el proyec-
to del Instituto
Los Angeles,
inédito en
nuestro pais.

En diciembre de 2014 el profesor Carlos Marin es nombrado Socio Honorario de GEeeBA, Cémara del
Grupo de Establecimientos Educativos Especiales de Bs. As.

En abril de 2015 nuestro Instituto comienza a formar parte de la “RED DE ESCOLAS OCURRENTES”.

En noviembre de 2023, el Instituto ha sido elegido para afiadirlo a School & College Listings Worldwide
Education Directory que es un directorio en linea lider para escuelas, colegios, profesionales educativos y
otras instituciones.
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