uc‘zhe el hombre sepa,;
AN'O 34 N°396 N°2 ‘que el hombre puede” &
g an) b’

5 /i (Alfredo Barrag
Buenos Aires, FEBRERO de 2025 =

En estos

35 ANOS

el puente

mas dificil de
cruzar fue el
puente que

separaba las
palabras de

los hechos y
lo logramos.
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MENSAJE DEL MES

En la tapa de este niumero de EL MENSAJERO se nos recordaba que para poder realizar nues-

tro SUENO lo “més dificil seria cruzar el puente que separaba las palabras de los hechos”.
ANOS DE UN
. . &~ . © SUENO HECHO
e En 1990 Rosita y Carlos inauguran Nuestro SUENO; el Instituto Los Angeles, con el Se- REALIDAD

cundario.

No existia en el pais ningun proyecto educativo que posibilitara a que jévenes y
adultos con discapacidades intelectuales leves y moderadas pudieran intentar
su secundario. La burocracia de la politica educativa retrasaba las resoluciones.
Una buena cantidad de autoridades educativas estaban convencidos que el
perfil de estos discapacitados les impediria intentar tener acceso a la Ensefianza
] Media. Intereses personales se oponian a que en la Ensefianza Especial hubiera

// secundario, esgrimian que ya existian los post primarios. Las Obras Sociales se
kl“ oponian a pagar esta nueva prestacion. No teniamos edificio para realizar el
proyecto. La realidad exigia un espacio donde se trabajaran los VALORES humanos. Era muy dificil encontrar
docentes que aceptaran capacitarse para este proyecto.

Pero encontramos palabras esperanzadoras en el entonces Cardenal Jorge Bergoglio, al que hoy le deseamos
pronta recuperacién de su salud, en uno de sus mensajes a las comunidades educativas, que realizaba al inicio
de cada afio escolar, en las misas celebradas en la catedral metropolitana de Buenos Aires..

“No basta con las intenciones, ni tampoco con las palabras.

Es preciso poner manos a la obra, y de un modo eficaz.

La utopia, deciamos, tiene esa capacidad de movilizar situdndose
“adelante” y “afuera” de la realidad limitada y criticable, también, y por
eso mismo, tiene un aspecto de “locura”, de “alienacion”, en la medida que
no desarrolle mediaciones para hacer de sus atractivas visiones, objetivos
posibles.

Por ello, para enfrentar creativamente el momento actual, debemos desa-
rrollar mds y mds nuestras capacidades, afinar nuestras herramientas,
profundizar nuestros conocimientos.

Reconstruir nuestro alicaido sistema educativo, desde el reducido o prominente lugar que nos haya tocado
ocupar, implica capacitacion, responsabilidad, profesionalismo.”

En estos 35 ANOS ese PUENTE que separaba las palabras de los hechos creemos que LO PUDIMOS CRUZAR:
En primer lugar, porque cuidamos que nuestro SUENO fuera durante todos estos afios el campo de entrena-
miento de los VALORES HUMANOS, principalmente el de la LIBERTAD, pensando que era la base para mejorar
la calidad de vida y la autonomia de las personas. Para ello creamos el protocolo para llevar adelante esta
ejercitacion, lo llamamos, “ME LO PROPONGO”, que lo modificamos a la luz de los resultados de la evaluacion
que se realizé cada afio.

Como lo hicimos siempre lo damos a conocer, con sus modificaciones, en este nimero del Boletin Oficial de
nuestro Instituto.
Es imprescindible: Tenerlo a mano, leerlo, y contestar al pedido que realizan las autoridades del Instituto.

En segundo lugar, porque tuvimos atentos en que nuestro SUENO sea siempre proyecto y asi permitir que les
SIRVA a los nifios, jovenes y adultos discapacitados mentales leves y moderados, como lo habian sofiado
nuestros fundadores.

Asi lo afirma el pionero e influyente coaching Jim Selman. “Las Escuelas que tienen éxito son
aquellas que pueden responder rapidamente a los cambios de los mercados, tecnologias,
politicas gubernamentales y actitudes sociales...”




2000. se alquila un moderno edificio en el centro de la ciudad, Boedo, en Carlos Calvo
3895.

2001. Se adapta el proyecto y se abre en el fondo de Carlos Calvo, el PRIMARIO de Recupe-
racion.

—  Egresé la primera promocién.

2002. Ante la numerosa matriculaciéon se alquilé un nuevo edificio para el Primario en
Yapeyu 926.

2003. Se crea la Fundacién del Instituto Los Angeles con el nombre FEducar, en Rondeau
1766, para poner al alcance de los discapacitados sociales el novedoso proyecto educativo
y para fomentar acciones solidarias en el barrio y la Parroquia.

2004. Se compra el predio de Avda. Entre Rios 1956-1958 para la construccion del EDIFI-
CIO PROPIO, gracias a la colaboracion del pueblo de Holanda, a través de la Fundacion
LILIANE.

2005. 1° Etapa: Construccion del edificio propio: P.B. 12,22 y 32 pisos.

— Apertura de la seccidn “Formacién Integral”: Educacion para la vida y el Trabajo.

2006. Se inaugura el EDIFICIO NUEVO.
2° Etapa: Ampliacion del edificio nuevo: Construccion del 42 piso.

—  Ampliacion del recorrido del Ascensor y construccion del 6 ° piso del edificio y la
terraza.

2009. Se inaugurd la LIBRERIA LOS ANGELES, para realizar pasantias laborales.
—  Se abrié la Seccién SECUNDARIO VESPERTINO para ADULTOS.

2013. 3° Etapa: Comienza la construccidon del 5° piso.
2014. 4° Etapa: Fin de la Construccion del 5° piso del edificio.

2015. 5° Etapa: Fin de la Construccion del 6° Piso y Terraza del edificio.
— Seinauguré la RADIO “ON LINE EL CRIQUET”.

2016. Se inaugura el “EL GALPON de LOS ANGELES”, que se encontraba en 15 de noviembre 1774.

—  Se hizo Educacidn Fisica y deportes.

— Secred un ambiente para realizar conferencias, exposiciones, y capacitaciones.

—  Fue lugar de realizaciones de los actos escolares actividades de la Fundacién
FEducar y de otros “eventos.

—  Secred un museo escolar.

— Ademas se preparo el lugar para que se pudiera desarrollar el proyecto inédito “Programa de
vida auténoma”, en el drea de ensefianza especial, elaborado por nuestro Rector el Lic. Camilo
Fernandez Hlede.

2019. Se cre6 el Centro de Comunicaciones de nuestro Instituto.
—  Se puso en marcha EL CANAL CIRCUITO CERRADO,” LOS ANGELES T.V.”
— Se compré el predio donde de dia se haria Educacidn Fisica y por la noche se

guardarian las camionetas del transporte escolar, en la calle Combate de Los
Pozos 1722.



e 2021. Profesores y alumnos/as del secundario, en el edificio de Avda. Entre Rios 1956,
que se convierte en Sede Central, en todas sus secciones contarian con mayor espacio
para realizar sus actividades.

— 26 de Abril se inaugurd el ANEXO del Primario, en Virrey Cevallos 1287 y
Cochabamba 1601.

e 2022. Se terminan los trabajos de remodelacién del edificio alquilado en Virrey Ceva-
llos 1292, frente a donde se encuentra el Anexo del Primario.
— MUDANZA DE LA FUNDACION FEducar por la entrada de esq. Cochabamba
al 12 piso.
— Seinaugura el CENTRO DE DiA: “ALAS AL VIENTO".

e 2025. Como obsequio al cumplirse 35 afios de la existencia del Amz:ﬁ

SUENO de nuestros fundadores, este afio inauguraremos un w_'
nuevo servicio en siete pisos en el centro de la ciudad, Perén 698 (D - gg
esquina Maipu: am mmom
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VIVIENDAS ASISTIDAS

Pero, el mas IMPORTANTE DE LOS RESULTADOS es:
e 1ro. 1500 jévenes y adultos, discapacitados mentales leves y moderados lograron terminar su secundario.

e 2do. En el transcurso de los 35 afios de haber desarrollado este proyecto, prestaron servicio mas de 4000
agentes de trabajo.

e 3ro. Mejoramos la calidad de vida y y la autonomia de mds de 7000 discapacitado mentales leves y mo-
derados.

e  4to. Pudimos formar un GRUPO de excelentes personas que durante estos afios creyeron en que el pro-
yecto era un novedoso aporte para la educacién de nuestro pais y entonces, nos alentaron, ayudaron y
nos acompariaron para superar las dificultades que se presentaban.

Al cruzar este PUENTE en donde en una orilla habia un SUENO, esqueleto de PALABRAS
y en el otro habia HECHOS, en algunos trechos lo hicimos acompafiados al comienzo por
Patoruzd y mas adelante se nos junté Patoruzito. Personajes patagonicos que luchaban
contra el mal, la corrupcion y a favor de los mas débiles. Sus pensamientos y sentimien-
tos los sintetizaban en su gritos de triunfo: "HUIJA CANEJO”. Son imagen de fuerza,
superacion y éxito. (1)

En tanto a nuestro alrededor a veces resonaban otros gritos ” los ecos de las bombas y el concepto de civiliza-
cién se nos hacia mas ajeno; nosotros, queriamos dejar un LEGADO por mas ingenuo que parezca, que un
mundo mejor es posible

En alguna parada nos preguntabamos frente a lo que acontecia, qué sentido tienen las PALABRAS.
¢Y los HECHOS...?
¢Podriamos consolarnos, ante el negro presente, con detenernos, sentarnos y esperar?.

Sin embargo, preferimos arriesgarnos, porque creiamos frente a aquellos que dicen que las ideas y PROYEC-
TOS se han terminado, que en realidad la historia no tiene fin”. (2).



“Los SUENOS como la VIDA son un juego peligroso... Apostamos por ambos”. (3)

iCRUZAMOS EL PUENTE Y FESTEJAMOS!

Lic. Diego Marin.
Miembro de ANGEDUCAR S.A.
Asesor Econémico del Instituto “Los Angeles”

FUENTE:

(1) Dante Quinterno, creador del comic argentino Patoruzu (1928) y Paturuzito (1945).
(2) Adaptacion de un articulo de la revista Elixir.

(3) Jim Selman.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

iNo podia faltar este mes para acompafiarnos y celebrar!

Si, estd con nosotros la Lic. ISABEL MAFFEO, ex Coordinadora General de Ensefianza Pri-
maria de la Direccidon General de Educacion de Gestion Privada del Ministerio de Educa-
cion del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, nuestra CRONISTA DE LUJO,
con su importante apreciacion sobre el Boletin Oficial N2 1 de “El Mensajero”.

jBIENVENIDO al comenzar un nuevo
afio escolar!

Ya se puede ver que todo estd ordenado, organizado, plani-
ficado para recibir a los estudiantes y comenzar la tarea,

El Mensajero ya es presencia en los hogares y con él llega
una clara y completa comunicacion expresando cada tiem-
po de la vida en la escuela.

iBrillante!

Y no cabe duda que el suefio de los fundadores es una reali-
dad. Todo estd ideado y planificado para brindar igualdad
de oportunidades, esperanza y vida abundante a sus alum-
nos. Lograron una casa para todos y ya son varias casas,
porque la escuela sigue creciendo con grandes esfuerzos y
mucho compromiso.

Deseo a toda la Comunidad de Los Angeles un hermoso y
feliz afio, con nuevos logros y grandes éxitos, siempre ha-
ciendo realidad la Misién que se proponen.

»
: )J Gran abrazo a todos.
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ME LO PROPONGO

FUNDAMENTACION:

Las normas de convivencia que contemplan la disciplina de los/as estudiantes, dentro y fuera del estable-
cimiento, deben contribuir al crecimiento personal y grupal, a promover el respeto y la cultura del esfuerzo. Es
fundamental que favorezcan un “clima escolar amigable”, ya que tienen como propdsito no sélo educar, sino

también generar vinculos sociales saludables.

Durante el primer mes del afio, las familias y los/as alumnos/as firmaran un “compromiso escrito” en el
que constaran las pautas contenidas en el presente régimen. La firma de este Régimen de Convivencia, al
cual han adherido libremente cuando eligieron esta escuela en particular para sus hijos/as, implica la acep-

tacion de las normas que en él se manifiestan.

Este “compromiso” entre el Instituto Los Angeles, el/la alumno/a y su familia, se basa en el conocimiento

y la aceptaciéon de normas de convivencia interna, en una
actitud personal y grupal acorde a estas, en el respeto mutuo y
en un espiritu solidario. Nuestro “Régimen de Convivencia
Escolar” (RCE) se caracteriza por ser: reflexivo, progresivo y
acumulativo. Involucra e incluye tanto al/a la alumno/a, a su
familia, a los miembros de la escuela y a los equipos terapéuti-
cos que trabajan con cada estudiante.

El/la alumno/a debe ser capaz de ejercer su libertad con
responsabilidad. En atencién a ello, es fundamental que éste
no sélo conozca y acepte las normas acordadas para la convi-
vencia escolar, sino que ademas pueda, a lo largo de su trayec-
toria escolar, ir progresivamente adquiriendo conciencia de las
implicancias de una participacion responsable basada en debe-
res, derechos y en los alcances que puede tener una conducta
personal inadecuada. Todo esto implica un verdadero aprendi-
zaje.

i

FAMILIA

AcuMULATIVO ( (TN

REFLEXIVO

=
EX

TERAPEUTAS

A

ESCUELA

PROGRESIVO

Se tenderad, asi, a promover la reflexidn en torno a las pautas que deben regir en una convivencia escolar
y a la correccion de situaciones inadecuadas. En los casos que lo requieran, se aplicaran medidas de tipo res-
taurativo. El propdsito es promover la comprension de lo sucedido por parte del/la alumno/a, que asuma la

responsabilidad del acto y la enmienda del mismo.

Resultan especialmente contrarias a este RCE las siguientes conductas:

e Laagresion fisica o verbal a sus pares y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Laofensa alos simbolos patrios y/o religiosos.

e Las ofensas motivadas por cuestiones étnicas, de género, nacionalidad u orientacion sexual.

e Los dafios al patrimonio escolar o a las pertenencias de un/a compafiero/a o miembro de la

comunidad.

e Quitar alguna pertenencia a un/a compafiero/a o a un miembro de la comunidad sin su conoci-

miento y consentimiento.

e La permanencia en el establecimiento escolar fuera del horario de clase o el abandono de éste,

en ambos casos, sin la autorizacion correspondiente.

e Eluso de las nuevas tecnologias para acosar, perjudicar o agraviar a otros.

e Cualquier tipo de situacidn de acoso (bullying) - Véase gréficos 1y 2.

Cada uno de estos hechos serd evaluado segun el nivel de gravedad de la transgresion, las circunstancias
y los criterios institucionales de la gradualidad para la aplicacion de las sanciones.

Equipo Directivo



IMPORTANTE PARA TENER EN CUENTA

Grafico N2 1.

NO ES BULLYING

INVITAR SOLO A ALGUNOS/AS COMPANEROS/AS A LA CASA.

NO QUERER IR A UN CUMPLEAROS.

HACER UNA BROMA DE MAL GUSTO OCASIONALMENTE.

FORMAR PARTE DE UNA PELEA ENTRE EQUIPOS DEPORTIVOS.

NO QUERER IR A LA CASA DE ALGUIEN.

NEGARSE A IR A EVENTOS.

NO SER AMIGO DE ALGUIEN.

NO PASARLE LA TAREA A ALGUIEN.

PREFERIR QUEDARSE EL SABADO A LANOCHE SOLO/A, EN CASA.

Grafico N2 2.

ORGANIZAR UNA IDA AL CINE CON UN GRUPO REDUCIDO DE
COMPANEROS/AS DE CURSO.

PELEARSE CON EL/LA MEJOR AMIGO/A.

INSULTAR A ALGUIEN.

PRIORIZAR EL VINCULO CON UN/UNA COMPARERO/A EN ESPECIAL.
NO DEJAR "COPIAR" EN UN EXAMEN.

NO ACEPTAR A ALGUIEN EN LA LISTA DE CONTACTOS DE ALGUNA RED
SOCIAL.

ELEGIR GRUPOS DE TRABAJO.

LLEVARSE MAL CON ELLLA HIJO/A DEL/DE LA AMIGO/A DE
PAPAMAMA Y/O ELEGIR NO SER AMIGO/A DE ELELLA.

Zysman, Maria. Bullying: cémo prevenir e intervenir en situaciones de acoso escolar. 1° Edicién. CABA. Paidés. 2014,

SIES BULLYING

ORGANIZAR AL GRUPQ DE CLASE PARA QUE NO INVITE A ALGUNOIA
DE LOS/AS CHICOS/AS A CIERTO EVENTO O ACTIVIDAD.

ARMAR ESTRATEGIAS PARA QUE TODOSIAS LOSIAS
VARONES/MUJERES SE PELEEN CON AQUEL/LA CHICO/A
CON EL QUE UNO/A SE PELEC.

INSULTAR A ALGUIEN REITERADAMENTE Y DELANTE DE
LOSILAS COMPANEROS/AS, HACIENDO REFERENCIA A ALGUN
ASPECTO QUE LOLA RIDICULIZA O HUMILLA.

OBLIGAR A ALGUIEN A QUE PASE LA TAREA, AMENAZANDOLO/A CON
QUE, EN CASO DE NO HACERLO, LAS CONSECUENCIAS SERAN
GRAVES.

ORGANIZAR A TODO EL GRUPO PARA QUE NO ASISTA A ALGUN EVENTO
CREADO EN LAS REDES SOCIALES POR AQUELILA COMPANERO/A TOMADO
COMO BLANCO DE ACOSO.

MODIFICAR IMAGENES (FOTOS, VIDEOS) PARA RIDICULIZAR A UN/A
COMPARERO/A.

MENOSPRECIAR A QUIEN ESTUDIA, SE ACUESTA
TEMPRANO O HACE VIDA EXCESIVAMENTE SANA.

ORGANIZAR UN EVENTO DESEADO POR TODO EL GRUPO EL MISMO DIA EN
QUE DETERMINADO/A COMPARERO/A FESTEJA SU CUMPLEAROS, PARA QUE
LOS/AS CHICOS/AS DEBAN ELEGIR ADONDE IR.

INSISTIR CON LA MISMA BROMA HACIA ALGUIEN QUE SE ANGUSTIA
CON DETERMINADA ACCION.

ATACAR JUNTO A TODO EL EQUIPO DEPORTIVO A UNA
CHICO/A QUE SE ENCUENTRA SOLO/A.

QUITARLE A ALGUIEN LOS TRABAJOS ESCOLARES SISTEMATICAMENTE Y A
TRAVES DE MODOS INTIMIDANTES.

ORGANIZAR EVENTOS FALSOS CON LA FINALIDAD DE “PASARLE POR LA
CARA" A ALGUIEN QUE NO FUE INVITADO NI PARTICIPO.

DESPRECIAR Y HUMILLAR A QUIEN ELIGE NO PARTICIPAR
DE SALIDAS GRUPALES.

DECIDIR VESTIRSE TODOS IGUAL SIN AVISARLE A UNO/A
DE LOS/AS CHICOS/AS , EXPONIENDOLO/A AL RIDICULO
SEGUN LOS CODIGOS DE CADA GRUPO.

¥
£

Zysman, Maria. Bullying: c6 lar. 1° Edicion. CABA. Paidés. 2014.




PROTOCOLO ESCOLAR ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DIGITAL

¢Qué se entiende por violencia digital segtn este protocolo?

Se entiende como cual-
quier accién o conducta
ejercida a través de
medios
(como
correos
plataformas de mensa-
jeria o sitios web) que
tenga como propdsito
acosar, intimidar, humi-
llar, discriminar, difamar
o vulnerar los derechos
de una persona.
Incluyen: ciberacoso,
difusion no consentida
de imagenes, hackeo de
cuentas, espionaje "4
digital y publicacion de J

informaciéon  personal

tecnoldgicos
redes sociales,
electrdnicos,

sin autorizacion.

é¢Qué debe hacerse cuando se detecta un caso de violencia digital entre estudiantes?

1.

2.
3.

Entrevistar a los estudiantes involucrados (victimas y victimarios), acompafiados por adultos respon-
sables.

Registrar por escrito la situacion, detallando intervenciones y testimonios.
Informar a la Supervisién, quien debe notificar al Ministerio Publico Tutelar.

¢Qué medidas se pueden tomar con el estudiante responsable de la violencia digital?

Segun la gravedad del hecho, se puede disponer la separacion transitoria del estudiante responsable, garanti-
zando que continle sus estudios de manera remota. Esta medida no puede extenderse mas de tres meses.

¢Como se promueve la reparacion del daiio causado?

Se evalua si la situacién amerita una accidn restaurativa, conforme al Sistema Escolar de Convivencia. Tam-
bién se trabajara con el grupo de pares para reflexionar sobre el buen uso de las redes sociales, el respeto a la
intimidad y la diferencia entre lo publico y lo privado.

En este sentido, les compartimos algunas sugerencias y recomendaciones dadas por el GCABA para involu-
crarse y favorecer el uso responsable de las tecnologias:

» Conversar de manera cotidiana acerca de:

Las formas, usos y sentidos que los nifios, nifias y adolescentes adoptan en los entornos virtuales. Es
decir, comprender como interactian desde las redes sociales, qué aplicaciones utilizan, qué tipo de
sitios son los que frecuentan para jugar en linea, cual es el contenido que consumen y qué valor le
dan a todo lo que hacen en estos entornos.

Sus puntos de vista, inquietudes y preocupaciones, transmitiéndoles que cuentan con adultos refe-
rentes a quienes acudir si experimentan cualquier situacidn que les genere incomodidad.

El contenido que consumen, las fuentes de informacion y la responsabilidad que significa reenviarlos
o compartirlos (siempre con el consentimiento del otro).

La importancia de una comunicacidn abierta y honesta sobre el uso de la tecnologia y los intercam-
bios en linea.



» Establecer limites y lograr acuerdos sobre el uso seguro y responsable de los dispositivos. Por ejemplo,
sobre los horarios de conexién, las imagenes o informacidn que se comparte en las redes sociales y a
quién se acepta como contacto. También, entender a qué plataforma, juego o red social se esta accedien-
do y el modo en que nos dirigimos a los demas.

» Configurar herramientas de control parental que apunten a evitar que los nifios tengan acceso a conteni-
do no deseado en internet.

» Acompafiar e informar sobre:

e Privacidad en linea: hablar con los nifios sobre la protec-
cién de datos y la divulgacion de informacién propia y de
otros, ademas de asesorarlos y ayudarlos para que puedan
configurar la seguridad y privacidad de sus aplicaciones.

e Autocuidado: incorporar pautas de autocuidado, para que
puedan limitar el alcance de videos y fotos, y comprendan
la importancia de reconocer y respetar los espacios perso-
nales.

e Huella digital: contarles que, tan solo usando dispositivos,
dejamos un rastro en Internet, incluso aunque no navegue-
mos una red social o un sitio web. Estos datos construyen una identidad, por lo que es importante
aprender a controlarlos y decidir cudndo y qué queremos compartir.

Uno de nuestros desafios como adultos es acompaiiar y fomentar un uso seguro y responsable de las tecnolo-
gias y los entornos virtuales. Es fundamental brindar los cuidados y las orientaciones necesarias para que
nifias, nifios y adolescentes puedan desarrollarse de manera saludable.

LIBRERIA
L0S ANGELES

{DISENOS UNICOS, ELEGIDOS
SOLO POR VOS!
PERSONALIZA TU TAZA,
ENVIANOS TU DISERO POR MAIL

PODES ENCONTRAR:

e Y LisTO! « ARTICULOS DE LIBRERIA AL
DT:FDR‘L?SA' ;E 2 Forocap"j iELEGI TU BEBIDA!
UNA TAZA « BEBIDAS + AGUAS MINERALES
UNIcA! o TAZAS PERSONALIZADAS + JUGOS FRUTALES
« IMPRESION DE TRABAJOS e

& e
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REGIMENES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y COMPROMISO DEL ALUMNO/A

Srta. Roxana Méndez
Directora del Primario

PRIMARIO

Lic. Romina Reverter
Vicedirectora del Primario

Ella procurara
estar muy atenta
para cuidarte y
que no te pase
nada.

También, te va a soplar al oido
de tu corazdn sugiriéndote lo
que tenés que hacer para
poder cumplir bien con lo que
te pide tu Instituto.
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SIEMPRE DEBEMOS TENER PRESENTE QUE...

» Cada miembro de la comunidad educativa forma parte de una Institucién, la cual se construye dia a dia
para que sea:

- un CENTRO que permitira a las personas capacitarse intelectualmente.
- un LUGAR que favorecera el crecimiento y la madures.

- un AMBITO que ayudara a encontrar en la FE de cada uno/a, la fuerza interior para superar todas
las dificultades.

v Las bases para que el Instituto pueda lograr sus objetivos como CENTRO, LUGAR Y AMBITO de creci-
miento son: el RESPETO, el ORDEN y la CALMA que favorecen un clima de trabajo profundo.

v Las actitudes esperadas convertiran cada dia en un tiempo de convivencia mas agradable, respetan-
do siempre a todas las personas por igual.

v' Estas normas de convivencia interna ayudan a crear y mantener un clima de confianza que permita
manejar correctamente la propia libertad.

»> EN CUANTO A LA PUNTUALIDAD

Debemos considerarla como una virtud que nos beneficia, que es indispensable para la formacién de cada
nifio/a. A fin de aprovechar convenientemente el tiempo de las actividades escolares, se debe ejercer en todo
momento.

Es importante cumplir puntualmente con el horario de entrada y salida.
ENTRADA: 09: 00 hs. (sin ingresar o subir a las aulas)
SALIDA: 16: 00 hs.

v" Transcurrido el horario de sali-
da, si no han venido a buscar a
un/a alumno/a, se notificara
telefénicamente a la familia
para que justifique el motivo de
dicha tardanza y se solicitara
regularizar la situacion a la
brevedad.

v' Es responsabilidad de cada fami-
lia dar aviso a los transportistas
de cualquier cambio de horario.

v Es importante informar por
agenda/cuaderno/mail los cam-
bios de las personas autorizadas
(de forma ocasional o permanente) para retirar a los/as estudiantes del establecimiento. También
deberan notificar si, por algiin motivo, tuviesen que pasar a buscar a los/as alumnos/as antes del
horario habitual de salida.

v Las autorizaciones, por razones legales, tendran validez sélo si se presentan por escrito y firmadas
por sus progenitores o responsables autorizados. No se aceptaran dichas notificaciones por telé-
fono ni por fax ni de forma oral.

» EN CUANTO CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR
v Realizar las actividades terapéuticas/recreativas fuera del horario escolar.

»> EN CUANTO A LAS INASISTENCIAS

v Los progenitores o adultos responsables deberan informar al colegio los motivos de cada inasisten-
cia.
v' Todas las inasistencias seran justificadas oportunamente.
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v

si se ha faltado durante 4 (dias) dias consecutivos por motivos de salud, sera necesario entregar un
certificado con el alta del médico/a tratante a la docente para que el/la alumno/a pueda reinte-
grarse.

EN CUANTO AL CUIDADO DE LA ESCUELA

v

v

Se debera colaborar con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del edificio (bafios,
aulas, comedor, patio) y el material didactico.

Ante cualquier dafio ocasionado, se buscara la mejor forma de reparar el inconveniente.

Los libros y las computadoras podran ser utilizados en los momentos y espacios indicados; dicho
material debera ser cuidado y serd devuelto en el momento que sea solicitado.

El comportamiento de los/as alumnos/as sera el correspondiente a un lugar de consulta y trabajo.

Las aulas son ambientes destinados al trabajo, durante los recreos se debera salir de ellas a fin de
lograr una adecuada ventilacion y para evitar posibles desérdenes.

Los recreos deben utilizarse para socializar, ir al bafio, comer y distenderse. Se aconseja evitar salidas
innecesarias del aula y no esta permitido comer en horas de clase.

Cuando un/a docente o director/a lo autorice, se podran utilizar diferentes espacios como: patios,
pasillos, etc.

Para facilitar la movilidad dentro de la Institucién, procuraran no detenerse en los pasillos, las escale-
ras, el hall de entrada, la sala de maestros, etc. Especialmente sin autorizacion.

El timbre de entrada a clase indica que se deberd llegar puntualmente al aula, sin quedarse demora-
do/a en el patio o en el bafio.

EN CUANTO A LA PRESENTACION PERSONAL

v
v

Se asistira a clases con el adecuado aseo personal.

El uniforme es la vestimenta distintiva que represen-
ta a nuestro Instituto, por lo cual debera estar siem-
pre en las mejores condiciones posibles. Estd com-
puesto por: pantaldn largo, bermuda o pollera negro;
buzo negro, rojo o blanco y remera del Instituto. Es
importante que todas las prendas tengan el nombre
y el apellido del/ de la estudiante. En cuanto al calza-
do, podran traer zapatos o zapatillas que sean cémo-
das y adecuadas para una actividad fisica regular. Se
recomienda “no” traer calzado que deje expuestos
los dedos de los pies.

Para realizar actividad fisica o deportes, NO se
podran usar aros, piercings, cadenas, anillos u obje-
tos similares que puedan lastimar al/a la alumno/a
que los usa u a otros/as estudiantes.

No se podran traer objetos de valor (alhajas, celula-
res, tabletas, cdmaras de fotos, filmadoras, relojes,
etc.) o cualquier otro elemento que no sea solicitado
por un/a docente para alguna actividad de aprendiza-
je. El uso de celulares queda prohibido, por lo que,
en caso de traerlo a la institucion debera permane-
cer guardado apagado dentro de la mochila durante toda la jornada escolar. La pérdida o el dete-
rioro de los mismos, serd de exclusiva responsabilidad del/de la alumno/a y su familia. En caso de
traer un celular a la Instituciéon, el mismo no podra ser llevado a las salidas didacticas. Queda termi-
nantemente prohibido todo tipo de fotos dentro de la Institucion.
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»> EN CUANTO A LAS COMUNICACIONES

v" La comunicacion Docente-Familia se llevara a cabo por medio de un cuaderno de comunicaciones
(tapa dura de color rojo).

v El correo electrénico y las llamadas telefénicas, se utilizara para solicitud de informes, solicitud de
reuniones, informacién de inasistencias, entre otros.

v Todas las circulares y/o notas escritas que se envien, deberan ser presentadas al dia habil siguiente
de recibidas. Las mismas deberdn estar notificadas (firmadas por un adulto responsable/notificacion
de «Recibido» al mail). De este modo se podra corroborar que las familias han tomado conocimiento
de la informacidn que alli se exprese.

> EN CUANTO A LAS ACTITUDES CON LOS DEMAS

v los/as estudiantes, en todo momento, deberan
comportarse de modo respetuoso con todas las
personas con quienes comparten su vida escolar
(educadores, compafieros/as, personal no docente
y aquellos/as que estén ocasionalmente en la
Institucion).

PAROUE NACTAL
(o8 Glcies

v Si por alguna circunstancia, los/as alumnos/as no
estuvieran de acuerdo con alguna observacién, o
creyeran que no se obra conforme a la justicia,
deberan buscar a través del didlogo sincero la
manera de resolver su inquietud.

v" Procuraran ofrecer a sus pares muestras de cordia-
lidad y colaboracién a fin de establecer relaciones
sociales que fomenten un clima escolar amigable.

v No se utilizara la violencia ni fisica ni verbal como
respuesta a situaciones conflictivas. No estd acep-
tado insultar, acosar o incomodar, de cualquier
forma, a un/a adulto/a o a un/a compafiero/a ni dentro ni fiera de la Institucion.

v Se evitaran todo tipo de burlas y/o actitudes de desprecio por los defectos o fracasos de los demds,
como asi también las criticas o acusaciones que no contribuyan a crear sentimientos de tolerancia,
solidaridad, respeto y generosidad. La discriminacion por causas de género, religion, sociales, salud,
politicas, etc. seran tratadas “especialmente” con las familias de los/as estudiantes que hayan de-
mostrado dicha actitud.

v Los/as alumnos/as deberan cumplir, con la mayor responsabilidad posible, toda tarea o actividad
para la cual fueran designados/as. De este modo demostraran su voluntad y deseo de superacion.

> EN CUANTO A LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

v" Toda inconducta dentro o fuera de la escuela, que afecte a la Institucién educativa, sera susceptible
de sancion.

v' Se promovera el ejercicio de una autorreflexidn sincera, que permita descubrir el perjuicio que pro-
voco la conducta inadecuada.

v Se propondra, en primera instancia, que quien haya cometido un dafio se disculpe ante la/s persona/
s sobre la/s que hubiese cometido una falta. De ser posible/necesario se solicitara la reparacion del
dafio realizado.

v Se recomienda, a diario, realizar una autoevaluacién por medio de la cual cada alumno/a pueda
reconocer sus logros, sus dificultades y sus esfuerzos por mejorar actitudes y tareas escolares.

v' El reiterado incumplimiento de aquello que se solicita, la presencia de una actitud negativa en cuanto
al proceder del/de la estudiante y la falta de interés por modificar una conducta inapropiada, pondra
en situacion de “condicional” al/a la alumno/a para el Ciclo Lectivo siguiente.
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> EN CUANTO A LOS REQUERIMIENTOS DE REMATRICULACION
A los efectos de adquirir la rematriculacién, se pondran a consideracion los siguientes aspectos:

a) Laevolucién pedagdgica del/de la alumno/a.
b) La situacién conductual.

c) Elcompromiso familiar, manifestado a través de la asistencia a reuniones grupales o individuales
propuestas por el colegio, como asi también en el acompafiamiento del/de la hijo/a en la pro-
puesta pedagdgica.

d) El cumplimiento en el inicio y/o continuidad de los tratamientos acordados con directivos y EOE.

ACLARACION: El cursar y concluir el Nivel Primario, con la aprobacién de 72 grado, no implica continuidad o
certeza de vacante en el Nivel Secundario (TM), en la modalidad de Formacién Integral y Capacitacion Labo-
ral o en el Nivel Secundario Vespertino. En las fechas acordadas por agenda escolar, se efectuard un proce-
so de orientacién debidamente articulado entre los distintos niveles y/o con la modalidad de Educaciéon
Especial. El mismo serd debidamente notificado y contard con la conformidad escrita de cada familia.

Asumiendo estas normas de convivencia, los/las estudiantes indicaran con sus hechos que:

Aprecian al colegio.

Valoran a pares y docentes.

Saben corresponder al esfuerzo que realiza cada una de las familias.
Estan atentos/as a sus responsabilidades.

A través del esfuerzo podran lograr aquello que se propongan.

Al cumplir con estas responsabilidades estan forjando un futuro y, al mismo tiempo, abren brechas
de esperanza para la conformacion de una sociedad mds renovada, verdadera y justa.

YA SALIO el magazine de verano,
especializado en discapacidad
creado y realizado por, exalumnos
del Instituto “Los Angeles”

A0 16 — AUmeRo 23
€DICIN DE PRIMAYERA 2024/2025
DISTRIBUGION GRATUITA — EDICION TRIMESTRAL

laforme especial de Ronda
de Café a 20 aios de la
tragedia de Cromaién

Ahora también on line en:

https://cc.losangeles.edu.ar/
ronda-de-cafe/

P royecto d e I a Te contamos como nacié la bebida mas famora del mundo.

« fos metemor en el mundo del yoga.

L4
F u n d a c I o n F E d u ca r Doy fiestas que recuerdan dos hechors diferentes. pero que
estan unidas por un misrmo simbolo. WA WZ.
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REGIMENES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y COMPROMISO DEL ALUMNO/A

, FORMACION
INTEGRAL Y SECUNDARIO
VESPERTINO

Lic. Romina Primogerio Lic. Maria Gisela Ruiz
Directora de Estudios y Directora de Estudios
Formacion Integral Secundario Vespertino

Ademas, tus ORIENTADORES/AS recordaran
permanentemente que los reglamentos son
como un espejo donde tenés que mirarte
para observar si vas creciendo como persona.
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PARA PROFESORES, ALUMNOS/AS Y PADRES:

Para garantizar un mejor abordaje y tratamiento de los conflictos, con el fin de fortalecer la convivencia y
generar un “clima escolar amigable”, el Instituto organizé una serie de medidas encargadas de:
1) La creacidn y revision (anual) de un Régimen de Convivencia Escolar (RCE) (por parte del equipo
directivo).
2) La conformacion de un Consejo de Convivencia Escolar (CCE). El mismo podra ser convocado por
el/la rector/a ante situaciones particulares.

Dicho cuerpo estd formado por:

v' El/la rector/a: Camilo Fernandez Hlede.

v'  Los/las directores/as de estudios: Romina Primogerio (TM) y Gisela Ruiz (TV).
v Cuatro (4) tutores/as (tres del turno mafiana y uno del turno vespertino).

v' Tres (3) docentes (dos del turno mafiana y uno del turno vespertino).

v

Tres familias (una de cada sector del establecimiento y que sus hijos/as pertenezcan a los Ulti-
mos afios del plan de estudios).
v' Tres alumnos/as (uno/a de cada sector del Instituto y que estén cursando los Gltimos afios del
plan de estudios).
Duracion de los mandatos:
v’ Directivos (rectoria y direccién de estudios): Mientras permanezcan en el cargo.
v'  Los/las tutores/as, docentes y & NI I Ll
familias: 2 (dos) afios. 5

v' Los/las alumnos/as: 1 (un) afio.

Seran funciones y atribuciones del/de la
rector/a:

v Tener a su cargo la convocato- = y Y
ria para la constitucién del N
CCE. \

v' Presidir las reuniones del CCE
que pudiesen generarse.

v Designar, en caso de ausencia,
a quién presida en su repre-
sentacidn las reuniones de consejo.

v' Autorizar a su equipo de tutores/as o docentes para que dialoguen y/o reflexionen con los/las
alumnos/as; para que anoten en la ficha de disciplina las conductas inadecuadas y, de ser nece-
sario, los hagan firmar en ellas.

v" Implementar medidas reparadoras; sugerir una extension horaria o la suspensién (que podria ir
de 1 (uno) a 6 (seis) dias con cdmputo de inasistencia) de un/a estudiante.

v' Proponer sanciones tales como: Cambio de divisién, separacién por el resto del Ciclo Lectivo en
curso y separacion definitiva (medidas adoptadas Unicamente por el/la rector/a). Ante estas
situaciones serd necesario que realice una consulta a alguno de los cuerpos colegiados que se
mencionan a continuacidn (esto sera Gtil para validar su decision):

e Segun la importancia o urgencia del caso, y a su exclusivo criterio, podrd convocar a cualquiera de los
siguientes cuerpos colegiados (auin cuando no pertenezcan al CCE):

a. Consejo de Aula (2 tutores/as o docentes, 1 progenitor y 1 alumno/a).

b. Consejo de Profesores/as y Tutores/as de Curso: (Todos/as los/las docentes y tutor/a del curso).
c. Consejo de emergencia (El/la director/a de estudios, 1 docente y 1 tutor/a).

d. Consejo Consultivo (integrado por los miembros del equipo de tutoria y el/la director/a de estu-
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dios).
Se solicitard al CCE que emita respuesta a la consulta formulada dentro del plazo de 2 (dos) dias hdbiles. Quedando
constancia escrita de lo consultado y su respuesta. En caso de no cumplirse con este plazo, serd él/ella quien decida la
aplicacion o no de las medidas correspondientes..

Respecto al Consejo Escolar de Convivencia, seran sus funciones:

v Participar activamente de las reuniones para las que sean convocados/as.

v Difundir, en la medida de lo posible, las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

v' Colaborar ante las consultas que pueda realizar el/la rector/a frente a situaciones vinculadas con faltas
graves de conducta.

v Proponer estrategias de prevencién de los problemas de convivencia.

v' Proponer diferentes actividades tendientes a promover la convivencia.

Objetivos Generales del Régimen de Convivencia:

v Respetar los derechos y las obligaciones que cada uno/a de los alumnos/as poseen.

v' Hacer respetar los derechos y las obligaciones que cada uno/a de ellos/as poseen.

v Contribuir a una formacién integral y democrética, basada en el respeto, la no discriminacion y la igual-
dad de condiciones.

v' Fomentar acciones tendientes a generar autonomia y responsabilidad en los/as alumnos/as.

v" Generar un clima de convivencia escolar armonioso y amigable, que facilite el desarrollo de cada uno de
los miembros de la Institucion.

PARA LOS/AS ALUMNOS:

Objetivos:

a) Ejercitar, a través del didlogo y la reflexion, su
derecho a ser escuchado/a y a escuchar.

b) Tomar conciencia de sus conductas o actitudes,
ya sean individuales y/o grupales.

c) Reconocer sus conductas, acciones y emociones,
tanto las adecuadas como las inadecuadas.

d) Ejercitar su sentido de responsabilidad y solidari-
dad.

e) Fomentar valores como el respeto, la compren-
sidn, la sinceridad, el esfuerzo.

f)  Buscar acciones reparadoras ante un acto o un
hecho que haya perjudicado a otra persona.
Es de primordial importancia que cada alumno/a tome conciencia de que es parte de:
v un CENTRO que le permitird capacitarse intelectualmente.
v" un LUGAR que le posibilitard madurar en la totalidad de su persona.
v un AMBITO que le ayudard a encontrar, en su FE, la fuerza interior para superar todas sus dificultades.
v

una INSTITUCION que brega en su conjunto para ayudar a sus alumnos/as a mejorar su calidad de vida y
su autonomia, para educarlo/a con el fin de generar las condiciones para conocerse a si mismo/a, cono-
cer la sociedad y definir su proyecto de vida.

Las bases para que se puedan lograr los objetivos como Centro, Lugar y Ambito de crecimiento son::
v" EIRESPETO, el ORDEN y todo aquello que contribuya a un clima de trabajo profundo y comunitario.
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v La CLARIDAD, desde el inicio, en el establecimiento de normas de convivencia interna que ayuden a mejo-

rar el vinculo entre pares.

Estas normas tienen por objeto colaborar con el adecuado manejo de la libertad de cada educando.

Debemos tener presente que la disciplina es sélo un medio para alcanzar la educacién integral.

POR LO TANTO (para el/la alumno/a):

1.

6.

Tus actitudes deben lograr que la convivencia sea cada dia mejor, respetando siempre a todas las perso-
nas por igual.

La higiene corporal y bucal es una pauta necesaria para la integracién social, que incide en la convivencia
y demuestra respeto por los demas y por vos mismo/a. Por este motivo es importante que cuides tu aseo
y tu presentacién personal.

En cuanto a los objetos de valor, evitaras traerlos. Entendemos como objetos de valor: teléfonos celula-
res, reproductores de musica (de cualquier tipo), juegos electrénicos, alhajas, relojes, dinero, filmadoras,
camaras de fotos, notebooks, etc. En caso de pérdida, la Institucién no sera responsable de ellos.

No estd permitido el uso de telefonia celular dentro del colegio en ningin momento de la jornada
escolar. Los directivos, tutores y/o docentes podran retirartelo y retenerlo por el resto del dia si te en-
cuentran utilizandolo. Tampoco estd permitido llevarlos a las salidas didacticas. En caso de traerlo, el
teléfono celular debera permanecer apagado en las oficinas de los/as tutores/as. Respecto a esta temati-
ca, se sugiere leer el texto que refiere a: “Regulacion del uso de la telefonia celular en el Instituto”. No
se pueden sacar fotos ni revisar o ver las redes sociales.

Utilizaras la vestimenta correspondiente a cada actividad, llevandola SIEMPRE que debas representar al
Instituto. El uso del uniforme es obligatorio para todos/as los/as estudiantes.
El uniforme para el Secundario y para Formacion Integral sera el siguiente:

4.1. Para todos los dias:

e Pantaldn largo, bermuda o pollera de
color negro.

e Remera del Instituto.

e Buzo negro.

e Campera negra, roja o blanca sin
inscripciones.

e Zapatos o zapatillas. No traer calzado
que deje expuestos los dedos de los
pies.

4.2. Para Educacion Fisica:

e Pantaldn largo o corto negro.

e Buzo negro.

e Remera del Instituto.

e Medias blancas.
e Zapatillas adecuadas para realizar actividad fisica regular.
e Al realizar actividad fisica o deportes, “no” se podran usar aros, piercings, cadenas,
anillos u objetos similares.
Los/as estudiantes del Sector Medio Vespertino utilizaran el mismo uniforme que el resto de los/las
estudiantes de la Institucion. Si fueran convocados/as para realizar alguna actividad fisica o deportiva,
deberan traer la vestimenta adecuada y no podran usar: aros, piercing, anillos, cadenas, etc.

Frente a tus educadores, asumiras con total verdad y responsabilidad tus propios actos. Por lo tanto, no
los deformards ni comprometerds a otros/as con tu modo de actuar.

En todo momento serds respetuoso/a y amable con tus educadores, personal del Instituto y compafie-
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10.

11.

12.

13.

ros/as, atendiendo con solicitud las indicaciones que los/as docentes y el personal del colegio te formu-
len.

Si en algiin momento no estuvieras de acuerdo con las actitudes de algin/a educador/a o creyeras que
no se obra conforme a la justicia, trataras de encontrar una solucién cuanto antes. Dicha solucion sera en
un clima de didlogo respetuoso y sincero. Es importante que comprendas que cada uno/a de los/las
docentes que forman parte de nuestra comunidad educativa, estd aqui con el propdsito de acompafiarte
en tu recorrido escolar para brindarte ayuda.

La puntualidad es una virtud que beneficia a todos/as. Es indispensable para tu formacion y para la orga-
nizacion de la vida escolar.
8.1. Procuraras estar a tiempo en el aula que corresponda. De no hacerlo, tendras que solicitar
autorizacion para entrar a tu curso en sala de tutoria, direccidn de estudios o rectoria.

8.2. Intentaras utilizar de la mejor manera posible los “tiempos libres”.
8.3.  No podrés salir del aula en horas de clase sin autorizacién del/de la docente.

8.4. Deberas permanecer en el Instituto hasta la finalizacién del horario escolar. Sélo podras reti-
rarte con autorizacidn de tus progenitores (para todos los niveles y modalidades).

8.5. En aquellos casos en que los/las alumnos/as no se retiren solos/as, los/as responsables de
venir a buscarlos/as deberan cumplir con el horario previsto para retirarlos/as, evitando incu-
rrir en demoras reiteradas.

Tendras que cumplir con tu deber asistiendo a clase diariamente.
9.1. En caso de faltar por algin motivo, lo justificards convenientemente.
9.2. Al reintegrarte en el Instituto, después de alguna inasistencia, deberds tener tus tareas hechas
y las lecciones estudiadas. Si por alguna razén no las pudiste realizar, tus progenitores (por
escrito) comunicaran los motivos a los/as profesores/as o tutores/as.

Toda inasistencia a una evaluacion previamente avisa-
da facultard al/ a la profesor/a a tomar la misma cuan-
do lo considere conveniente. Se podran agregar a los
temas previstos para la prueba aquellos contenidos que
se hayan desarrollado con posterioridad o hacer la
evaluacion con un mayor grado de complejidad.

En Educaciodn Fisica, si te encontras S.A.F. (sin actividad
fisica), tendras que hacerte presente en la clase colabo-
rando y desarrollando las tareas asignadas por el/la
profesor/a (sélo para el y
Formacion Integral).

Las aulas son ambientes destinados al trabajo. Durante
los recreos, deberds salir de ellas para que se puedan
ventilar adecuadamente. De este modo evitaras, tam-
bién, posibles desérdenes. Los recreos se realizaran en
los pasillos o patios y sirven para distenderse, charlar,
comer e ir al bafio. Por lo tanto, no podras hacer tus
recreos dentro del aula salvo expresa autorizacion del equipo de tutoria o directivo. Evitards detenerte
en las escaleras, hall de entrada, sala de docentes, sala de tutoria, etc.; sobre todo sin autorizacion. De
este modo favorecerds el normal desplazamiento del personal dentro de la Institucion.

Dado que el fumar es perjudicial para la salud personal y la de quienes te rodean, y es incompatible con
la actividad deportiva, no podras fumar dentro del Instituto ni en las inmediaciones del mismo ni en los
lugares que este te proporcione para deportes, encuentros, convivencias, etc. Deberds adoptar siempre
una actitud que tienda al cuidado de la salud.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Procuraras eliminar totalmente las actitudes de soberbia, desprecio, acusacion y/o burla de los/as de-
mas, evitando las conversaciones o criticas que desdigan de tu nobleza de corazén. No tendrds actitudes
o realizards comentarios discriminatorios por orientacion sexual, género, nacionalidad, edad, o cualquier
otro motivo. Es importante que recuerdes que no se debe mentir y, sobre todo, que tomes conciencia de
que las mentiras pueden perjudicar a otras personas. Por lo tanto, intentards siempre decir la verdad, por
mas dificil que ella te parezca.

En todo momento, tendrds un profundo respeto hacia los bienes de los/as demas. No tomaras nada que
no sea de tu pertenencia y, si alguien te prestara algln objeto, lo cuidards como si fuera tuyo.

No utilizards la violencia fisica ni verbal en ninguna ocasion. No estd aceptado insultar, acosar e incomo-
dar de cualquier forma a un/a adulto/a o compafiero/a ni dentro ni fuera de la Institucién.

Hards un uso prudente y respetuoso de las nuevas tecnologias de la comunicacién. No utilizards las mis-
mas para dafiar, acosar o perjudicar a cualquier miembro de la comunidad educativa (ni dentro ni fuera
de la escuela). En caso de que la Institucion decida implementar blogs, paginas Web, salas de conferen-
cias o cualquier modalidad que facilite los aprendizajes, deberas utilizarlas con seriedad y responsabili-
dad.

Toda inconducta fuera de la escuela, que afecte a la Institucidn educativa, serd susceptible de sancion.
Si sos designado/a para alguna responsabilidad, procuraras cumplirla lo mejor posible.

Para establecer una mejor comunicacién entre el
Instituto y tu casa, toda circular, el Mensajero y
notas en la agenda/cuaderno de comunicaciones
que se te entreguen, deberas presentarlos debida-
mente notificados el dia habil siguiente de recibirlo.
Si se envia un correo electrdnico o se utiliza alguna
aplicacion digital (por ejemplo, una plataforma
educativa), procuraran responder a la brevedad la
notificacion enviada por el medio especifico que se
haya utilizado.

Tus libros, carpetas, apuntes, todo tu material escolar, debe estar limpio, en orden y "a mano" para utili-
zarlo siempre tanto dentro como fuera del aula.

Deberas colaborar con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del edificio (bafios, aulas, etc.)
y material didactico. Ante cualquier dafio ocasionado, buscards la mejor forma de reparar el inconvenien-
te.

Sélo podras usar el material de computacién en los momentos indicados por un/a docente, tutor/a o
directivo. Se solicitara que tengas una actitud adecuada y responsable, tomando en cuenta que los equi-
pos son herramientas de trabajo que utilizan todos/as los/as alumnos/as. Cuidaras el material y lo devol-
verds, cuando se requiera, en correctas condiciones. En el aula de computacién no se podrd comer ni
beber.

El uso del ascensor estd permitido para aquellos/as alumnos/as que presenten dificultades para despla-
zarse. Deberan estar autorizados por direccion de estudios y utilizardn el elevador con compaiiia de un
adulto/a (ascensorista).

Los/as alumnos/as del Secundario Vespertino que por razones de salud necesiten utilizarlo, podran
hacerlo con la autorizacién pertinente y de forma responsable.

Por el incumplimiento de estas normas se te podra aplicar alguna de las sanciones siguientes (para todos
los niveles y sectores):

A. Llamado de atencion a través de una reflexidon verbal con constancia en la ficha personal. En
esta situacion participaran el rector/a o director/a de estudios, tutor/a, docente y alumno/a.
Debés tomar conciencia de tu conducta o actitud inadecuada.
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Cumpliendo con la normativa actual soli- w
citada por el Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, la Institucion edu-
cativa puede solicitar aquellos tratamien-
tos que considere necesarios para optimi-
zar la inclusion de los/as alumnos/as al
establecimiento.

Asumiendo estas normas de convivencia,
indicaras con los hechos:

Reparacion del dafio u ofensa realizada a personas y/o bienes. Es necesario que asumas la obli-
gacion de disculparte ante el curso o personal del Instituto y repares el acto cuando fuere nece-
sario.
Firma: al tener 5 (cinco) anotaciones en tu ficha personal, serdn citados tus progenitores al Insti-
tuto. Las firmas que tengas seran informadas a tus progenitores quienes deberan notificarse de
ellas.

Quedarse fuera de horario: el objetivo de esta sancion es dialogar y reflexionar con un directivo
de la Institucidn, realizando alguna actividad que te ayude a tomar conciencia de la accién que
has cometido.

Sanciones especiales: el reiterado incumplimiento, con una permanente actitud negativa en tu
proceder, te pondra en situacion de condicional y de "no matriculacion" para el Ciclo Lectivo
siguiente. Pasos a seguir:

1. Jornada de reflexion en el hogar: ante hechos de mayor gravedad, ademas de la sancién
que te corresponda no podras ingresar al Instituto (de 1 a 6 dias). Deberas reincorporar-
te cuando se te indique y tendras que ser acompafiado/a por tus progenitores.

2. Cambio de Division.

Separacion por el resto del afio escolar en curso.

4. Separacién Definitiva. La no matriculacion para el proximo Ciclo Lectivo debera ser

informada a los progenitores o responsables antes del 31 de octubre de cada afio.

Que aprecias tu colegio.

Que valords a tus comparie-
ros/as y docentes.

Que estas dispuesto/a a
crecer, aprender y desarrollarte.

Que empezas a trabajar con esfuerzo para lograr una mejor calidad de vida.

Estamos en:

facebook
yengghsmﬂmm

Buscar:
Instituto Los
Angeles
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Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

v" Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la unidad de
traslado para entrar al Instituto.

Se abrira una seccién de REMISERIA para mejorar el servicio.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana, eventos,
cumpleanos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com




PROYECTO DE SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ASISTENCIA

FORMACION INTEGRAL / SECUNDARIO

CARACTERISTICAS GENERALES

La asistencia escolar constituye un derecho y un
deber del/de la estudiante y es una condicién necesa-
ria para que el proceso de ensefianza y de aprendiza-
je sea posible. Los/as alumnos/as tienen la obligacion
de asistir diariamente a clase y de concurrir puntual-
mente a fin de recibir ensefianza sistematica en el
curso, ciclo y/o nivel que corresponda.

A partir del nuevo Régimen Académico, la condicién
de los/las estudiantes mientras estén matriculados/as
en una determinada escuela y asistan a clases duran-
te el ciclo lectivo sera considerada como “regular”.
Dicha condicién se mantiene desde la matriculacién
hasta el egreso, o bien hasta que se extienda el pase a otra institucion.

Cada institucion arbitrara los medios necesarios para garantizar el derecho de los/as estudiantes a la ensefian-
za secundaria obligatoria. Por esta razén, tomando en cuenta la normativa vigente, “no existe” la condicién
de “estudiante libre por inasistencias”. Si por alguna circunstancia el/la estudiante debe interrumpir su asis-
tencia, cada escuela buscara e implementara los medios necesarios para apoyar el proceso educativo de ese/a
alumno/a mientras dure la interrupcién de su asistencia y deberd planificar el acompafiamiento adecuado de
su trayectoria hasta que pueda retomar la cursada.

En el transcurso de los primeros dias de clases, el/la estudiante del secundario (de ambos turnos) y de Forma-
cion Integral, junto con su madre, padre o tutor/a legal, deberan tomar conocimiento del “Proyecto de Segui-
miento Institucional de la Asistencia” (PSIA) y suscribirse a un “acta compromiso”. En ella acuerdan realizar,
conjuntamente con el establecimiento, las diferentes acciones que de ella emanan con el objeto de acompa-
fiar la asistencia y permanencia de su hijo/a o tutorado/a.

SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ASISTENCIA

El acompafiamiento a las trayectorias escolares es una responsabilidad de toda la comunidad educativa. A tal
fin, el equipo directivo del Instituto ha elaborado un “Proyecto de Seguimiento Institucional de la Asisten-
cia” (PSIA). Dicho proyecto genera un conjunto de acciones que contribuyen a la continuidad de las trayecto-
rias escolares y a la permanencia de los/as estudiantes. El PSIA sera socializado y notificado a todos/as los/as
docentes del establecimiento con el fin de lograr un alto grado de compromiso en toda la comunidad educati-
va.

Por lo tanto, para el Secundario Turno Mafiana y para la Modalidad de Formacidn Integral, la asistencia y el
cumplimiento del horario se registra por jornada escolar completa, conforme al horario escolar establecido
por la escuela al comenzar cada ciclo lectivo. Esta tarea estara a cargo del/de la preceptor/a, tutor/a de cada
curso. Asimismo, los/as profesores/as llevaran el registro de la asistencia de los/as estudiantes en los espacios
curriculares que dicten a los fines del seguimiento pedagdgico y la toma de decisiones sobre la promocién.
Mientras que, para el Secundario Turno Vespertino, la asistencia y el cumplimiento horario se registra por
espacio curricular (materia), tomando en cuenta los horarios establecidos por la Institucién. El/la director/a
de estudios, junto con el equipo de tutores/as, seran los responsables de mantener al dia el registro de asis-
tencia. Los/as docentes, a su vez, también llevaran control de la asistencia de los/as estudiantes en cada uno
de los espacios curriculares que dicten. Esto les permitira llevar un adecuado seguimiento pedagégico de sus
educandos.
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El horario de clase es el siguiente:
Secundario (Turno Mafiana): 08:00 a 15:30 hs.
De 08:00 a 08:20 hs. se computard % de inasistencia.
De 08:20 a 08:40 hs. se computard % inasistencia.
Formacion Integral:
e Ciclos Basicos: lunes de 10:00 a 15:30hs. Martes a viernes de 10:00 a 16:20 hs.

e  Ciclos de Orientacion: lunes, miércoles, jueves y viernes de 10:00 a 16:20 hs.
Martes de 10:00 a 15:30 hs.

e Ciclos de Especializacion: lunes a jueves de 10:00 a 16:20 hs.
Viernes de 10:00 a 15:30 hs.

De 10:00 a 10:20 hs. se computara % de inasistencia.
De 10:20 a 10:40 hs. se computara % inasistencia.
Secundario (Turno Vespertino): 16:30 a 20:30 hs. Ver horarios por afio y por dia.

Al llegar 20 minutos tarde a una hora de clase, se computara % inasistencia en esa asignatu-
ra. Llegando mas de 20 minutos tarde, se computard falta completa a esa asignatura en ese
dia.

A lo largo de todo el nivel o modalidad, los/as estu-

diantes, con previa autorizacién escrita por parte de W

sus progenitores o tutores/as legales, podran ingresar

al establecimiento mas tarde (considerando las inasis-

tencias en las que podrian incurrir segin los tiempos

estipulados en el parrafo anterior) o retirarse antes

del horario establecido, por razones particulares

(Para el Secundario turno mafiana o Formacion Inte-

gral, se considerara % inasistencia si se retira durante

las 2 ultimas horas de clase de ese dia y 1 inasistencia /\

completa en cualquier otro momento. En cuanto al

Secundario turno vespertino, si se retira % hora antes de finalizada cada asignatura, se considera como ausen-

te a la misma). Deberd estar claramente establecido si los autorizan a retirarse solos/as o si seran retirados/as

por algin/una adulto/a responsable. De ser retirados/as antes de finalizar la jornada escolar, quienes los

vengan a buscar deberan firmar el retiro en la recepcién del establecimiento.

Para el Secundario (turno mafiana) y Formacion Integral: al llegar a 15 inasistencias (siempre que las mismas
hayan sido informadas a la Institucién de forma adecuada) la familia o el/la tutor/a legal del/de la estudiante
tendra que solicitar un “acuerdo de extension de la asistencia”. Al cumplir con ese requisito, se otorgaran 10
inasistencias mds. Al llegar a las 25 faltas, se realizard un nuevo “acuerdo” que ampliard por 14 dias mas la
cantidad total de faltas (siempre que 17 de esas inasistencias sean por situaciones especiales, respondan a
cuestiones de salud y estén justificadas por médico). De no ser asi, se citara a las familias para realizar una
nueva “acta compromiso” donde queden expresadas las acciones que cada una de las partes se comprome-
ten a realizar para garantizar el cumplimento de la educacion obligatoria y la apropiacidn de los saberes nece-
sarios de sus hijos/as. En estos casos los/as alumnos/as deberan asistir al periodo de exdmenes correspon-
diente.

Para tener aprobado un espacio curricular (asignatura), el/la alumno/a debera tener el 85 % de presencia a
dicha materia. En caso de no cumplir con ese porcentaje, el espacio curricular pasa al periodo de examen de
fin de afio. Los/as estudiantes con 25 inasistencias (o mas — hasta 39 — segln su ampliatoria por situaciones
especiales) que no hayan cumplido con lo pautado en las distintas instancias en que familia y escuela se hayan
reunido, pasardn directamente al periodo de examen correspondiente.

Sera fundamental, para acordar con las familias o los/as tutores/as legales de los/las estudiantes un nuevo
“acuerdo de extension de la asistencia”, tomar en cuenta las siguientes cuestiones:

1) Las causas de las inasistencias.
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2) Laconducta presentada por el/la estudiante.

3) Elesfuerzo evidenciado en el estudio

4) La predisposicion al trabajo y el compromiso demostrado.
Para el Secundario (turno vespertino): para poder aprobar cada espacio curricular el/la alumno/a deberd
presentar - como minimo - el 75% (setenta y cinco por ciento) de asistencia anual (esto es en cada asignatu-
ra). En caso de no cumplir con ese porcentaje, el espacio curricular pasa al periodo de examen de fin de afio.
El/la alumno/a que no cumple el porcentaje establecido al Afio en mas de 2 (dos) asignaturas, no podra pro-
mocionar al Ciclo inmediato superior y no podra ser evaluado en ninguna asignatura del Afio durante cuyo
cursado perdié la asistencia establecida.
Los/as estudiantes que sean madres o padres contaran con la posibilidad de retirarse durante el horario esco-
lar o ingresar después de iniciado el mismo, por imperiosas necesidades de atencion de la salud de sus hijos/
as y, en el caso de alumnas embarazadas, por riesgos
del embarazo.

INFORMACION DE LOS MOTIVOS DE
INASISTENCIA

El registro de la asistencia tiene como objetivo principal
contar con informacién para orientar las decisiones
pedagdgicas sobre las trayectorias de los/as estudian-
tes y disefiar dispositivos especificos de acompania-
miento, a los fines de la acreditacién y la promocién.
Por esta razodn, la institucion debe contar con la infor-
macién de los motivos de las inasistencias.

Es de fundamental importancia que las familias o responsables legales de los/las estudiantes, notifiquen los
motivos y justifiquen todo tipo de inasistencias a la brevedad (recordamos que notificar, no implica que una
falta esté automaticamente justificada). En caso de no realizarlo, el/la preceptor/a o el equipo de tutores/as
de la Institucidn se pondra inmediatamente en contacto con las familias para interiorizarse acerca de las cau-
sas de dichas ausencias.

Los/as estudiantes que se encuentren atravesando una enfermedad y/o tratamiento prolongado por el que
deban ausentarse periédicamente a las clases, deberdn informar esa situacion. La misma quedara acreditada
con una constancia de su médico/a tratante y acompafiada, si correspondiera, por las indicaciones necesarias
para que el/la alumno/a participe de las actividades escolares.

En los casos de inasistencia por enfermedad que superen los 4 (cuatro) dias consecutivos, incluyendo fines de
semana, asuetos y/o feriados de por medio, se requerira certificado médico en donde conste la patologia y el
tratamiento recibido. La autoridad escolar permitird el reintegro a clase del/de la estudiante que, por enfer-
medad, hubiere estado ausente 4 (cuatro) dias o mas consecutivos, siempre que los certificados médicos le
otorguen el alta correspondiente.

Los casos de alumnas madres, embarazadas o alumnos en condicién de paternidad estardn bajo el “Régimen
Especial de Inasistencias Justificadas no computables para alumnas embarazadas, alumnas madres, alumnos
en condicion de paternidad y alumnos padres” que cursen estudios en instituciones del ambito estatal o priva-
do dependientes del Ministerio de Educacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, previsto en la Ley N°
5.945.

EN CUANTO AL FUNCIONAMIENTO DEL PSIA

1. Cuando un/a estudiante de nivel secundario faltara a clase sin informar la causa durante dos (2) dias
consecutivos o tres (3) o mas alternados en el curso de un mes, el/la preceptor/a, tutor/a escolar deberd
comunicarse con el/la adulto/a responsable o el/la estudiante (en el caso de que sea mayor de edad) a fin
de conocer la causa de la ausencia. Lo expuesto deberd ser comunicado al equipo directivo dejando cons-
tancia escrita de la informacion en el legajo del/de la estudiante.

2. En el caso de verificarse siete (7) inasistencias sin informar los motivos, el/la preceptor/a junto con el/la
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tutor/a realizara un andlisis de la trayectoria del/de la estudiante y de su situacién en relacién con los
procesos de aprendizaje. Seguidamente, convocar & al/a la alumno/a y a la madre, el padre o el/la tutor/a
legal para tomar conocimiento e interiorizarse acerca de los motivos de las inasistencias y la situacion
académica del/de la joven. En base a lo dialogado en dicha reunion, el equipo directivo y el/la tutor/a
escolar evaluaran estrategias de intervencion y reformularan el “acta compromiso” firmada al inicio del
ciclo lectivo. En esta “nueva acta” se detallardn las acciones que las partes se comprometen a realizar a
fin de garantizar el cumplimento de la educacién obligatoria y la apropiacién de los saberes necesarios. Si
la madre, padre o tutor/a legal no se hicieran presentes, se buscardn los medios necesarios para lograr
comunicarse con el/la adulto/a responsable y se coordinaran las medidas de seguimiento necesarias que
garanticen la escolaridad del/de la estudiante.

3. Si el/la estudiante incurriera en un total de entre quince (15) a veinte (20) inasistencias durante el ciclo
lectivo, sin informar los motivos, el/la rector/a del establecimiento, citara a la familia o a los/as responsa-
bles legales para mantener una entrevista (o al/a la estudiante en el caso de que sea mayor de edad),
donde se realizara un andlisis de las acciones de acompafiamiento que se implementaron con el/la
alumno/a y para revisar el “acta compromiso”. Se confeccionard una nueva acta de lo conversado y acor-
dado en dicha reunidn, se elaborara un informe fundado donde figure un analisis de la trayectoria escolar
del/ de la alumno/a y de su situacion en relacion con los procesos de aprendizaje y se le enviara inmedia-
tamente al Equipo de Supervision Escolar de la Direcciéon General de Educacidon de Gestion Privada
(DGEGP) del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCABA). Una vez que el Equipo de Super-
visién Escolar de la DGEGP del GCABA tome conocimiento de la situacidn y evalie lo sucedido, fijard las
estrategias de accidn a seguir. Si el/la adulto/a responsable no concurriera a la reunioén que se organizé o
no respondiera al llamado Institucional, los directivos de la escuela deberan dar intervencién al Consejo
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

4. Ante casos de estudiantes con un numero elevado de inasistencias o llegadas tarde a un espacio curricu-
lar, el/la docente a cargo de tal espacio deberd informar al/a la tutor/a de curso. Se notificara y/o convo-
card a la familia y se compartira esta informacioén con ellos/ellas para disefiar propuestas de apoyo que
requieran los/as estudiantes en cuestion.

5. Cuando un/a estudiante registre inasistencias frecuentes a la escuela, el equipo directivo y/o el de tuto-
res/as intervendra en la deteccién de factores de vulnerabilidad escolar y en la propuesta de apoyo a fin
de propiciar la permanencia de los/as alumnos/as en la escuela. En los casos en que no se logre una asis-
tencia sostenida de los/as estudiantes, los/las preceptores y el equipo de tutores/as (encargados del
seguimiento de la asistencia), junto con los directivos daran intervencién oportuna al Consejo de los Dere-
chos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se solicita a todos/as los/as estudiantes, junto con sus familias o responsables legales, que se notifiquen de

este Proyecto de Seguimiento Institucional de la Asistencia. Su firma garantiza el conocimiento y el compromi-

so a cumplir con las pautas que se expresan en el presente documento.

Rectoria

r 7 oo—

EL Il}lSTITU'{O LOS

ANGELES.FORMA#

: PARTEIDE: "
.
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CENTRO DE DiA “ALAS AL VIENTO”

ACTIVO
AUTENTICO
£ TOLERANTE
inacién de habilidade: imi ORGANIZADO
creencias que capacitan a una persona para PRODUCTIVO
COMPROMETERSE EN UNA CONDUCTA AUTONOMA, CREATIVO — =,
AUTORREGULADA Y DIRIGIDA A UNA META. Para la TRABA]ADOR\( " -t
RESPONSABLE
autodeterminacién es esencial la comprensién de las EXPRESIVO A
fuerzasy limitaciones de uno, junto con la creencia de que COMPROMETIDO
se es capaz y efectivo. Cuando actuamos sobre las bases de SOCIABLE
estas habilidades y actitudes, las personas tienen més ENTUSIASTA
capacidad para TOMAR EL CONTROL DE SUS VIDAS Y EMP:"‘;E:EMTWO
ASUMIR EL PAPEL DE ADULTOS EXITOSOS". R TROSPECTIVO
Field, Martin, Miller, Ward y Wehmeyer (1998) COLABORATIVO
PERSEVERANTE
coNFIANZE CADA GRUPO POR ANO
PRUDENCIA PROFUNDIZA EN UNO
LIBERTAD DE ESTOS VALORES QUE
LLEVANA LA
SOLIDARIDAD. | 0 b ETERMINACION
_SERENIDAD —
A RESILIENCIA

ESTABILIDAD
PERSEVERANCIA
ORDEN Pk

EMPODERAMIENTO b [ONES

LIDERAZGO Y . (1) 7AS

VOLUNTAD ¥
AuToNOMiA

RESPONSABILIDAD

v JORNADA COMPLETA:
09:00-16:00
v JORNADA SIMPLE:

09:00-12:30
12:30-16:00

EQUIPO
» TUTOR
» AUXILIAR
GRA
TERAPISTA OCUPACIONAL AUTODETERMINACION
ION
» ASISTENTE SOCIAL INFORMACI
» PSICOLOGO
» MEDICO

3

¥ NUTRICIONISTA
¥ MUSICOTERAPEUTA
» PSICOPEDAGOGA.
* FONOAUDIOLOGO. VIVIR

S CUESTIONES
/ AUTODETERMINACIGN Y CALIDAD DE VIDA ORGANIZATIVAS
: CULTURA GENERAL /10 INTEGRANTES POR GRUPO.
FORMACION LABORAL / PARA LA JORNADA COMPLETA SE OFRECE
/ AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES SOCIALES SERVICIO DE COMEDOR

EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA (ARTETERAPIA Y

MINDFULNESS)
/ ESTIMULACION COGNITIVA ro N
/ MUSICOTERAPIA / ENJULIO UNA PIJAMADA EN LA INSTITUCION.
/ NUTRICION Y COCINA / EN DICIEMBRE UN CAMPAMENTO.
’ PRACTICA LABORAL / POR LO MENOS UNA SALIDA SOCIAL POR MES
/ HIGIENE Y CUIDADO DEL CUERPO FUERA DE LA INSTITUCION Y DEL HORARIO
/ DESARROLLO FISICO ESTABLECIDO A DISTINTOS AMBITOS.

COMUNICACION (TALLER DE RADIO)
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RANKING DE LOS DESTACADOS DEL MES

SECTOR PRIMARIO

Para nominar al DESTACADO DE CADA CICLO se considera: la Dedicacidn puesta en las tareas, la Fuerza
de Voluntad por superarse, la Responsabilidad, la Buena Aplicacién en las tareas, el buen Comportamiento, el
uso del Uniforme y la Asistencia.

El MEJOR COMPANERO del Primario se elige por votacién de todos los alumnos, diferencidndose por
ciclo. También se incluira el item “ASISTENCIA PERFECTA”, considerada por ciclos; aqui se incluirad a aquel
alumno que no haya faltado ni llegado tarde en todo el mes.

Se incorpora un momento de reflexion. Al final del dia la Docente de cada Ciclo evalla junto a los
alumnos cdmo ha sido la jornada, desde lo pedagdgico y disciplinario, entre otros aspectos. Lo conversado se
vuelca en una planilla individual con “caritas” con diferentes expresiones (©®®) que se marcaran seguin lo
evaluado y autoevaluado.

SECUNDARIO Y FORMACION INTEGRAL
. - . DESTACADOS DEL MES DE OCTUBRE
Se tomaran en cuenta los siguientes items:
PRIMARIO
a) Rendimiento: buen desempefio en el estudio y en el Vet o g I Pascrind s e Ao o 1o i, f b Compiramies,
trabajo. it e N —
Tambien s i o e ASSTENGI PER ECTA', conderads ot s ¢ Inclors 5 e e
b) Esfuerzo y Aplicacién: voluntad de superacion, e Inpocs h momem derefltdn. A il e I Gosntede cads Cido vl o o s
esmero y CUIdadO en |a presenta<:|on de tra baJOS, :Cfnzwvamad;mwua\ con “caritas” con diferentes expresiones (©®®) que se marcardn segn lo evaluado y
carpetas, maquetas y agendas. B e
. . . ION: Catalina Britto Baez.
c) Conducta: respeto y cumplimiento de las normas de © MHORCOMPARERS e Tt
convivencia, y el mantenimiento del compromiso - CARAFEUZ: NatiraTrche
personal firmado. s oo ada e
. . . . . .. * MEJOR COMPARERO: Maylen Gramaglia.
d) Compafierismo y Solidaridad: actitud de servicio. el
e) Compromiso con el Instituto: manifestacion de un B B s s,
sentido de pertenencia al mismo. s Rk i
f) Asistencia Perfecta Mensual: Aquellos que no 2 a0
faltaron, ni llegaron tarde o se retiraron del instituto + MEIOR COMPARERO: Abri Roriguee de Galoy Niols Facuto By
antes del horario estipulado. + CARAFEUZ:Eno Rl 7 \
22 CICLO “D”
g) Presentacion Personal y Cumplimiento del Uniforme: + . B VRN i
Aseo personal, cabello corto, prolijidad y uso + YeiaReTEon Mew v
obligatorio del uniforme. + CARAFEU?.vaia Chupe Vizauer
o Al finalizar el aiio se premiara en cada item a quienes &
figuren la mayor cantidad de oportunidades.

SECUNDARIO VESPERTINO
Se tomaran en cuenta los siguientes items:
a) Rendimiento: buen desempefio en el estudio y en el trabajo.

b) Esfuerzoy Aplicacidn: voluntad de superacion, esmero y cuidado en la presentacion de trabajos,
carpetas, maquetas y agendas.

c) Conducta: respeto y cumplimiento de las normas de convivencia.
d) Compaiierismo y Solidaridad: actitud de servicio y colaboracion con el compariero.

e) Cumplimiento de Horario: Respeto por el horario de entrada y salida de la Institucién, como asi también
para el ingreso del aula.

o Al finalizar el afio se premiara en cada item a quienes figuren la mayor cantidad de oportunidades.
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CENTRO DE MEDIOS DE COMUNICACION
DEL INSTITUTO LOS ANGELES

En el 2020 quisimos reunir todos los instrumentos que utilizdbamos para
comunicarnos en el Instituto y los proyectos que nacian en la Fundacion FEdu-
car y en el Centro de Dia “Alas Al Viento”, en un CENTRO DE MEDIOS DE CO-
MUNICACION.

Creemos que de esta manera podremos con mas fuerza y mejor calidad
acercarles informacién, imagenes e indicaciones que hacen a las actividades
del Instituto, de la Fundacién y del Centro de Dia.

En el CENTRO de MEDIOS DE COMUNICACION, trabaja un equipo que esta
dirigido por el Maestro y Fundador de nuestro Instituto, Maestro Carlos Marin,
coordinado por las autoridades de los diferentes sectores del Instituto, la Fun-
dacién y del Centro
de Dia, dando trabajo

a ex alumnos o jovenes discapacitados mentales
leves y moderados.

Responsable del Facebook e Instagram: Lic. / \

Camilo Fernandez Hlede.

Coordinadores del proyecto:

® En el Instituto: Lic. Romina Primogerio, \ /
Lic. Roxana Méndez y Lic. Maria Gisela Ruiz

® En la Fundacion: Lic. Ignacio Tenuta.

® En el Centro de Dia: Lic. Melisa Kertesz. C E NTRO D E

Director del Mensajero, Anuario y responsable

de la web: Sr. Leonel Radicic. CO M U N ICACIO N ES

Director de la Revista “Ronda de Café”: Ariel

Barandela. - INST. LOS ANGELES -

Soporte Técnico: Horacio Garcia Ale.




FUNDACION

l ; "Por una mejor calidad de v:dC

para una mayor cantidad de gente"

TALLER DE EXPLORACION Y
- ENTRENAMIENTO CORPORAL

iES EL MOMENTO
DE SER LA MEJOR

VERSIOR
' IS

cuer®
PARTICIPA DE
% NUESTRO TALLER

© 11-6567-3633

Los dias Martes
163030 ~17:30 HS

& e

Taller 3
critores

rte, escritura

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: 1.G.J. N°559—11/05/2004
Virrey Cevallos 1292, 1° Piso, CABA / Tel: 11-6567-3633 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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