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Buenos Aires, MARZO de 2025 ~— N

“Cuantos mas hilos se trenzan...
hay que ponerle CORAIJE...
hilvanando la utopia

con los hilos del sueno.”
Humberto Pegoraro
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA

No podia faltar este mes para acompafiarnos y celebrar!
Si, estda con nosotros la Lic. ISABEL MAFFEO, ex Coordinadora
General de Ensefianza Primaria de la Direccion General de
Educacién de Gestion Privada del Ministerio de Educacion del
Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, nuestra

REDACCION

Director y Realizacion:

Sr. Leonel Radicic CRONISTA DE LUJO, con su importante apreciacion sobre el
Boletin Oficial N2 2 de “El Mensajero”

iiiBIENVENIDO el nuevo numero de
El Mensajero!!!

Comienzo confirmando la propuesta:
“Ya cruzaron el puente”. El suefio es
una realidad que sigue creciendo y
mientras “hacen” dan cumplimiento
a las palabras del Cardenal
Bergoglio, ponen con eficacia manos
a la obra, desarrollan cada dia las
capacidades y afinan herramientas
para profundizar los conocimientos.

Fundador de
El Mensajero
Carlos Marin

De esta manera el suefio continua
aumentando su realidad y ya
recibimos con alegria el anuncio de
un nuevo servicio, en un nuevo y
gran edificio, siempre pensando en
SERVIR, con compromiso y
responsabilidad a toda su
comunidad educativa, para que cada
uno de sus estudiantes no sdlo se
capacite sino que también pueda
desarrollarse en una convivencia agradable con respeto, confianza y libertad y con
firmeza en la FE.

FELICITACIONES.

Informacién de
Rectoria
Lic. Camilo
Fernandez Hlede

REFERENCIAS DE COLORES POR SECTORES:

A Formacion . Secundario
General Primario Secundario .
Integral Vespertino




SALUDO DE LOS MIEMBROS DE ANGEDUCAR

Ya nos conocen a todos.

Pero los tengo que presentar nuevamente porque
tenemos la suerte de tener alumnos y alumnas,
personal docente y no docente y familias que por
primera vez comienzan un nuevo ano escolar con Frrist

nosotros. SUENO HECHD
) . REALIDAD
Con esta misma foto nos presentamos el aio

pasado para que nos hagan inconfundibles y cuando nos cruce-
mos nos demos un abrazo.

En esa oportunidad, en nombres de todos nosotros, los saludé el que hasta ese momento era el “personaje
invisible del grupo”, no se lo veia mucho por el instituto pero, trabajaba un montén para todos los que forma-
mos Los Angeles. Para que lo recuerden es el primero de la izquierda en la foto, DIEGO MARIN y como es Lic.
en Economia nos ayuda mucho desde afuera en todo lo que es relacionado a lo administrativo.

Al lado de Diego esta ROSITA NUNEZ, la que todos mas conocen. Ella es maestra, profesora, la Directora Ge-
neral y cofundadora del Instituto con CARLOS MARIN, maestro, y nuestro Representante Legal, lo encuentran
en el rinconcito, abajo a la derecha.

En el medio ven a MARIA VICTORIA MARIN, todos la conocen como MARIVI, es Lic. en Psicologia, trabaja en
la Fundacién del Instituto, FEducar y ademas es la Directora del Centro de Dia “ALAS al VIENTO”...

Todos nosotros formamos ANGEDUCAR, sociedad responsable final de todas las decisiones que se tomen y
proyectos que se crean y realicen en el Instituto Los Angeles.

Estoy todos los dias por el Instituto y en la foto aparezco detrés de todos, soy MATIAS MARIN, Lic. en Recur-
sos Humanos, soy el responsable del Departamento Laboral que estd al servicio de todos los trabajadores de
la institucion y este afio, me toca a mi, saludarlos en nombre de todo el equipo y dejarles un mensaje.

Hace muy poco tuve que viajar a Salta, me impacté la amabilidad de la gente, la hermosura del paisaje, el
cuidado de los sembrados y la calidad del trabajo de los artesanos.

Sobre todo me llamé la atencién los hombres y mujeres que hilan, que tejen, que crean una labor textil.

Me detuve ante una venta y una Telera, con mucha pasién, me comenzé a explicar: (1)

-“Este es un trabajo muy sacrificado porque una prenda grande puede
llevar mds de un mes hacerla desde el inicio de la lana. No se va a
encontrar un solo tejido parecido. Cada trabador o telera tienen en la
mente, en la manos, un saber y lo vuelcan en su trabajo.

Todo se relaciona con el monte: desde la oveja que una cria hasta el
huso con el que hilamos, el telar rustico, el bastidor que usamos, las
plantas con las que tefiimos; todo viene del monte. Salimos con el
machete al monte para buscar lo que se necesita: con el lloro del alga-
rrobo tefiimos los marrones, con el hollin el mostaza, con la cochinilla
se hace el rosado o el lila y con el cuero de la cebolla se hace amarillo o mostaza oscuro”.

iQué fantastico!

Me gusté tanto lo que me decia, que le compré algunas prendas para regalar a los de casa.

Cuando ya estaba tranquilo ubicado en el avidn, volviendo a Buenos Aires, venia haciendo un
raconto de los dias vividos en este lindo viaje y de repente vino a mi mente la imagen de mi
abuela ROSA.

Con ella yo pasaba mucho tiempo, tenia una relacién fenomenal, habldbamos un montén y
competiamos en juegos de ingenio. Era muy creativa y tenia mucha habilidad en sus manos.

Muchas veces la vi tejer para nosotros cosas bonitas que nos llenaban de felicidad.

En casa a todos les gustaron mis regalos.
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Mi papa después de probarse lo que le traje, me vino a agradecer y me dio una tarjeta que le
habia mandado al empezar el afio escolar 2020, la Prof. MARIANA DAMONTE, que en ese enton-
ces era nuestra Supervisora de Educacion Especial DGEGP.

Al leerla me di cuenta que tenia el mensaje de comienzo de las clases y el deseo de éxito para
todos Ustedes.

LEANLO, pensando si cada uno es TELAR o TRABAJADOR o TELERA
o HILOS o a lo mejor la TRAMA o TODO JUNTO, para Sl o LOS DEMAS...

za. Iugaresde
nad ie quede a
ay del encuentro.
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10 vade]ando"el tiempo

icia th nos vayan sost:
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Un abrazo enorme.

MATI ’a
GLOSARIO: 4
(1) TELERA: Mujer que usa
PD. Pedimos perdon al Sr. Humberto Pegoraro el haber adaptado su texto a la foto de tapa.

Estamos en: Facebook

y en&hsmgmm

Buscar: Instituto Los Angeles

LOS ANGELES

TAZAS PERSONALIZADAS

iDISENOS UNICOS, ELEGIDOS
SOLO POR VOS!
PERSONALIZA TU TAZA,
ENVIANDS TU DISERO POR MAIL

PODES ENCONTRAR:

Mac Tu pstlis « ARTICULOS DE LIBRERIA
Ep « FOTOCOPIAS R
UNA TAZA . BEB'B‘I « AGUAS MINERALES
* JUGOS FRUTALES

« TAZAS PERSONALIZADAS
« IMPRESION DE TRABAJOS

UNiCA!
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INDICACIONES

PLAN DE ESTUDIOS

Las pautas de la politica educativa implementada por el Gobierno
Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires con la creacion de las Escue-
las Especiales y de Recuperacion, hablan a las claras de la importan-
cia que se le da a la educacién de los jévenes con dificultades de
aprendizaje ubicandonos definitivamente en el ambito adecuado
para desarrollar el Proyecto de nuestro Instituto.

PRIMARIO

Plan Oficial: 383/84. Primario de Recuperacion.
1° Ciclo: 1°, 2° y 3° Grados.

2° Ciclo: 4°, 5°, 62 y 72 Grados.

FORMACION INTEGRAL

Denominacién: “Formacion Basica con Capacitacion Laboral Especifica para Adolescentes con Variaciones
Normales de Inteligencia” (Plan oficial Resolucion Ministerial N2 16/92).

Nivel: Medio Incompleto.
Modalidad: Técnica.
Especialidad: Capacitacion Laboral especifica en el area Administrativa y de Servicios.
Duracion:
Plan de dictado: Tres (3) ciclos.
Plan de cursado: De acuerdo a las potencialidades de cada alumno.
Practica optativa: Un (1) afio.
Ciclos:
e Badsico un (1/2) afios.
e Orientacién un (1/2) afios.
o Especializacién (1/2) afios.
CADA CICLO TIENE LA POSIBILIDAD DE PERMANENCIA POR UN ANO
e Etapa de Practica Laboral Optativa un (1) afio.
Horario: 10:00 a 16:20 hs.
Certificados que otorga:

e Parcial: Al concluir el Primer Ciclo se otorga el Certificado de Aprobacién de Séptimo Grado de Nivel
Primario.

e Finales: Al término del Tercer Afio se otorga el Titulo de Asistente Administrativo.

¢ Finalizado el Cuarto Afio (Pasantia Laboral): Se entrega la Constancia de Aprobacion de la Pasantia
Laboral en el Area Administrativa.

Denominacién: “Bachillerato con Orientacién en Economia y Administracion”.

(“Ciclo Basico de la Nueva Escuela Secundaria”: 12 Afio Primera Parte - 12 Afio Segunda Parte y 22 Afio. “Ciclo
Orientado del Bachillerato”: 32 Afio - 42 Afio y 52 Afio / Plan oficial Resolucién N2 321/MEGC/2015 - Resolu-
cion N2 2427/MEGC/2015).

Nivel: Medio.

Modalidad: Media Comun.



Especialidad: Economia y Administracién.
Duracion:

Plan de dictado: cinco (5) o seis (6)
afios.

Plan de cursado: El alumno debe
cursar y aprobar cada afio segun la
normativa vigente.
Ciclos:
e  Basico: 12 Afio Primera Parte — 12
Afio Segunda Parte/ 22 Afio.
e Superior Orientado: 32 Afio / 42
Ao / 52 Afio.
Horario: 08:00 a 15:30 hs.
Certificado oficial que otorga:

e  Final: Bachiller con Orientacién en
Economia y Administracion.

SECUNDARIO VESPERTINO

Denominacién: “Perito Comercial Especia-
lizado en Administracion de Empre-
sas” (Plan oficial Resolucion Ministerial N2
206/83 Modificado por Res. 328/2009
DGEGP).

Nivel: Medio Adultos.
Modalidad: Media.

{
Especialidad: Administracién de Empresas. //
Duracién: ,/
|

iimmm

Plan de dictado: Seis (6) afios.

Plan de cursado: de acuerdo con las
potencialidades de cada alumno.

Horario: 16:30 a 20:30 hs.
Certificado oficial que otorga:

e  Final: Perito Comercial con Especializacion en Administracién de Empresas.

REGIMENES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Y COMPROMISO DEL ALUMNO/A

“ME LO PROPONGO”

NO OLVIDAR enviar la aceptacion

firmada al mail de cada maestra o tutor.




LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO LOS ANGELES
FUNCIONARA EN EL EDIFICIO DE LA AV. ENTRE RiOS 1956

CUOTAS

En el presente Ciclo Escolar se abonardn Matricula y 10 (diez) cuotas corridas de marzo a diciembre.

RESMA DE PAPEL
iIMPORTANTISIMO CUMPLIR CON ESTE PEDIDO!

Como es costumbre cada afio todos los alumnos entregaran en las primeras
semanas, HASTA EL 15 DE ABRIL, a sus Tutores/as o a sus Maestras una RES-
MA DE PAPEL A4, para ser usada en los trabajos a realizar durante el Afio.

HORARIO DE ATENCION Y ACTIVIDADES
e Horario de Atencién de Secretaria: 8:00 hs. a 15:30 hs.

e 16:00 hs. Comienzo de los Talleres FEducar.
« Alas 16:30 hs. Comienzan los Cursos del Secundario Vespertino.

COMPUTACION

Se busca organizar una escuela informatizada y no sélo una
con computacion.

Es decir utilizar la informética en forma permanente, como
un medio que permite optimizar desde la tarea pedagdgica
hasta la administrativa.

Queremos que la Informatica sea en los Docentes uno de los
instrumentos principales de su renovada forma de ensefiar y
en los alumnos tanto una herramienta rica para aprender y
un trampolin para zambullirse en el mundo de la cultura,
como un entrenamiento eficaz para operar las maquinas,
manejar los principales programas, buscar informacion, in-
vestigar, trabajar con sus propias bases de datos, graficar etc.

Para ello el Instituto, transformandose nuevamente en pionero en el Area de Educacién Especial, incorpord,
en un gran esfuerzo Institucional, en cada uno de sus pisos y Secciones, las AULAS VIRTUALES.

IMPORTANTE

Aquellos que no han cumplido con todavia la entrega de la documentacidn requerida por secretaria, hacerlo a
la brevedad. Especialmente el APTO FiSICO.

ENFOQUE PSICOPEDAGOGICO

En el aspecto pedagdgico queremos clases dinamicas, donde tanto el Profesor o las Maestras, como el
Alumno disfruten de ese momento de encuentro, donde se incentive la busqueda de informacion, la investi-
gacion, la comparacién de datos, el debate de distintos temas y criterios.

Para ello es que nos sentamos a revisar nuestra metodologia, nuestro quehacer pedagdgico.

El Docente Mediador, Motivador y Creador: TUTOR.

Creemos firmemente que quien genera cambios o participa de ellos se siente motivado, con ganas de hacer,
de intentar, de buscar posibilidades, de crear, de vivir; esta SIEMPRE CRECIENDO, y eso es lo que queremos,
lo que buscamos que caracterice a nuestra Institucion, el constante crecimiento, el avance, tener inquietudes
y poder desarrollarlas y transmitirlas.

Consejo Directivo



Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

v" Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la unidad de
traslado para entrar al Instituto.

Se abrira una seccién de REMISERIA para mejorar el servicio.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana, eventos,
cumpleanos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com




BUENAS NOTICIAS

La mayor parte de las veces que leo los diarios, escucho la radio o veo los noticieros de
la television, me encuentro con malas noticias y hechos negativos.

Pareciera ser que el mundo, como dice el tango “le falta un tornillo que venga un
mecanico... ¢Pa’ ver si lo puede arreglar.”

Nuestro Instituto esta asociado a “Scholas Occurrentes”, que es una Organiza-

cién Internacional de Derecho Pontificio aprobada y erigida por el Papa Francis-
ﬁ co el 13 de agosto de 2013. Scholas nace para vincular la tecnologia, el arte y el

deporte y para fomentar la integracion social y cultural del encuentro reuniendo

a los jovenes en una educacion que genere sentido.

Se convirtié en Fundacion Pontificia en 2013.

Colabora ahora con cerca de 450.000 escuelas e instituciones educativas de
todo el mundo.

SChOlas En 2022, Scholas participé en la Cumbre del G20 en Bali, donde presentd su

modelo educativo a los lideres mundiales.
gccurre ntes La Fundacién Pontificia celebré su primera asamblea el jueves 20 de marzo de
2025.
En primer lugar confirmé la continuidad en el liderazgo de los directores José Maria del Corral y Enrique
Palmeyro, ya que buscan promover la misién del Papa Francisco de crear una cultura del encuentro a través
de la educacién.
Ademas, la Asamblea votd y aprobé un plan quinquenal, que guiard el desarrollo y la expansidn de Scholas en
los préximos cinco afios, asegurando la continuidad de su visidén y la consolidacion de sus proyectos en los
cinco continentes.

El plan busca:

e Fortalecer la red de instituciones asocia-
das.

e Ampliar el impacto de sus programas y
proyectos.

e Asegurar que su vision educativa llegue a
mas jovenes en los cinco continentes.

e Promover la cultura del encuentro.

e Fomentar el encuentro, la creatividad y el
pensamiento critico.

e  Promover la tolerancia y el respeto.

El Papa Francisco se ha reunido muchas veces con Scholas a lo largo de su pontificado en el Vaticano, Roma y
en otras partes del mundo.

Incluso durante el Viaje Apostdlico del Papa a Asia y Oceania en septiembre de 2024, los estudiantes indone-
sios lo recibieron en la Casa de la Juventud Grha Pemuda, en Yakarta, donde visitd la primera comunidad de
Scholas en el sudeste asiatico.

Leonel Radicic,
Director de “El Mensajero”
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ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

Y DOCENTES DELINSTITUTO

SECUNDARIO.
El miércoles 5 de marzo los/as alumnos/as de 5°B festejaron su Gltimo primer dia con un desayuno.
| - - - -
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CENTRO DE DiA “ALAS AL VIENTO”

Erierci e AL 3 T TSN s
UINA CONDUCT

AUTORREGULADA ¥ IMEIGIDA A UNA META Fara by

las
TRE i i o prke i
R Y fastuseade SOCIABLE
s mis; ENTUSIASTA
capacidad pars TOMAR EL CONTROL D SUS VIDAS ¥ EMP:E:I?ERATIM
ASUIMERL EL PATEL [ ADULTOS EXITOSTS" ;
Field, Misrti, Mitlr, Wty Wehmeyes {1005 l:au\l “;D“m‘ E.r:“.llnl ¥
PERSEVERANTE
LCONFIANZA
PRUDENCIA
uBERTAD
SOLIDARIDAD
sERENIDATY

RESTLIENCIA
ESTABILIDAD
PERSEVERANCIA
oRpEN
EMPODERAMIENTO
LIDERAZGO
voLuNTAD

Autonomia
RESPONSARILIDAD

INSTITUCION
Vir;!g,Y Cevallos 1%9

05:00-12:30 ~
12:30-16:00

EQUIPO

* TUTOR
= AUXILIAR
* TERAPISTA OCUOPACIONAL

= ASISTENTE SUCIAL
»  PEICOLOGO
* MEDICO
*  NUTRICIONISTA
# MUBICOTERAPEUTA
0 PSIOOPRBAGOEA

*  FONGAUDDLOGO,

CUESTIONES —
ORGANIZATIVAS

i ! 10 INTEGRANTES POR CRUPO.

! PAEA LA JORMADA COMFLETA SE OFRECE
/ SERVICIO DE COMEDOR

' AUTOLETERMIMACION ¥ CALIDAD DE ViDA

! CULTURA GENERAL

! FORMACION LABORAL

AUTOCONOCIMIENTO ¥ HABILIDADES SOCIALES

! EXPRESHN CORPORAL Y ARTISTICA (ARTETERAFIA Y
MINDFLNESS)

* ESTIMULALTON COGNITIVA
¢ MUSICOTERAFIA TIAMADA TH LA IRSTITUCION.
* NUTRECION ¥ DOCINA ' EN DICIEMERE UN CAMPAMENTLL
! PRACTICA LABORAL | ! PORLO MENOS UNA SALIDA SOCIAL POR MES
* HIGIINE ¥ CUIDADO DEL CUERPO FUNRA DE LA INSTITUCION ¥ DEL HORARID .
! DESASROLLO PISICO ESTASLECID A DISTINTOS AMBITOS. )
" COMUNICACION (TALLER DE RADHD)
'
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FUNDACION

l ; “Por una mejor calidad de wdC

para una mayor cantidad de gente"

TALLER DE EXPLORACION Y
-+ - ENTRENAMIENTO CORPORAL

iES EL MOMENTC
DE SER LA MEJOR

Los dios Martes
we_;r -17:30 HS

oot “;

Taller
“Cuerpo, arte y movimiento”

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: I.G.J. N°559—11/05/2004
Virrey Cevallos 1292, 1° Piso, CABA / Tel: 11-6567-3633 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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