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Queridos lectores de Ronda de
Cafe, les damos la bienvenida al
nimero de inverno 2025 en
donde tendran gran contenido,
por ejemplo: la biografia del Pa-
pa Leon X1V, las entrevistas tra-
dicionales de Ronda de Cafe,
noticias de antano, notas de or-
tografia, lectura, cultura y lite-
ratura.

Lles damos la bienvenida a
nuestros nuevos auspiciantes,
que gracias son varios y nos
dan una gran mano para llevar
adelante nuestra querida revis-
ta.

También tenemos para contar-
les el nuevo, proyecto del Insti-
tuto Los Angeles, Viviendas
Asistidas, destinadas a discapa-
citados mentales leves y mode-
rados. Se pondra en funciona-
Bwlento en el mes de septiem-
re.

Como siempre estan los libros
recomendados para ayudarte a
seleccionar una buena y placen-
tera lectura.

Bueno, queridos lectores, les
mandamos un gran abrazo vy
esperamos que disfruten de es-
ta edicion de invierno.

Equipo de Ronda de Cafe.
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Autor Andnimo
La leyenda del bambu japonés no tiene un unico autor conocido.

Se trata de una historia popular, una fébula o metafora que se ha transmitido de forma oral y
escrita, y que ha sido adaptada por diferentes autores y culturas.

éConocés la historia del bambu japonés?

Es una metéfora poderosa sobre la paciencia, la fe y la importancia de trabajar en tus bases antes
de ver resultados tangibles y también tienes una historia inspiradora sobre la resiliencia y la creativi-
dad, gue te puede servir como un gran ejemplo:

LA LECCION DEL BAMBU JAPONES

Cuando sembras una semilla de bambu japonés, la regas y la cuidas con esmero dia
tras dia.

Pasan las semanas, los meses, y no ves absolutamente nada.
No hay brote, no hay sefal de vida en la superficie.

Si no supieras lo que sucede bajo tierra, podrias pensar que la semilla esta muerta,
0 que tu esfuerzo es en vano.

Pasa un afo, dos afios, tres afios, e incluso hasta cuatro afios y seguis sin ver un
solo brote de bambu.

Durante todo ese tiempo, sélo hay tierra, agua y tu constante dedicacion.
Podrla ser facil desanimarse, perder la fe y abandonar.
Pero en el quinto afio, algo extraordinario sucede.

En tan solo seis semanas, el bambl japonés crece hasta alcanzar mas de 30 metros de altura.
éQué estaba ocurriendo durante esos primeros cuatro afios?

Mientras no veias nada en la superficie, la semilla de bambu estaba ocupada construyendo un
sistema de raices increiblemente fuerte y complejo bajo tierra.

Sin esas raices profundas y bien establecidas, el bambu nunca podria sostener su gigantesco
crecimiento en tan poco tiempo.

éQué podés aprender de esto?

° Paciencia y Persistencia:
Muchas veces, tus mayores esfuerzos no muestran resultados inmediatos.
No te desanimes si no ves un progreso rapido.

o Construye tus Bases:
Antes de que tus suefios "florezcan", necesitas fortalecer tus habilidades, conocimientos y caracter.
Ese trabajo "invisible" es el mas crucial.
. Confia en el Proceso:
Aungue no lo veas, el crecimiento esta ocurriendo.
Mantené la fe en vos mismo y en tu trabajo, incluso cuando los demas no entiendan tu vision.
o El Gran Salto:
Cuando estés listo y tus bases sean sdlidas, tu "gran salto" puede ser rapido y espectacular.

Asi que, la préxima vez que te sintas desmotivado porque no ves los frutos de tu esfuerzo, recorda al
bambu japonés.

Estas construyendo algo poderoso bajo la superficie.
Segui cultivando, segui aprendiendo, y tu momento de florecer llegara.
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TRIBUTO AL CHUECO

Juan Manuel Fangio, oriundo de Balcarce provincia de Buenos Aires.

El corredor argentino mas reconocido en el mundo, por sus cinco titulos ganados en la maxima catego-
ria del automovilismo mundial: la Férmula Uno InternaC|onaI en los afos 1951, 1954, 1955, 1956 y
1957.

Fangio se adaptaba facilmente a cualquier circuito y corria en las carreras mas largas; como en el afio
1948 en que participd del Gran Premio de América del Sur que unia Buenos Aires, capital de la Argenti-
na con Caracas, la capital de Venezuela. En toda su vida deportiva, entre todas las categorias por las
gue paso, Iogro 76 triunfos.

Consigui¢ varios récords, pero el mas importante fue ganar el campeonato mundial de Férmula 1, en /
cuatro afios consecutivos. En realidad, podriamos decir que "consecutivos" fueron sus 5 titulos, ya que nuestro querido
Chueco no participé de los campeonatos de 1952 y 1953, debido a una lesidn en el cuello producto de un accidente en
carrera, que pudo haberlo dejado cuadripléjico, aIe]andoIo de las pistas definitivamente. Gracias a Dios, a su gran forta-
leza y a su perseverancia en los ejercicios de rehabilitacion, Fangio pudo vencer incluso a esta |ncapaC|dad

Era una persona noble y sencilla, que se sacaba fotos con cualquiera; no tenia ningin problema. En todos los paises en
los que se presentaba era considerado un grande.

El Chueco fue su apodo, que se hizo popular tanto en el pais como en el exterior.
El se encargaba personalmente, junto a su equipo, de la preparacion de su maquina; de mejorarla y ponerla a punto.

Tenia una conducta intachable; era un senor respetado por todos y él mismo respetaba a todos por igual, desde un pre-
sidente hasta un albaiil.

Se definié como un amante de la velocidad y recorrié el mundo con varias marcas, pero Maserati y Ferrari son las mas
importantes.

El %hudeco es uno de los deportistas mas grandes de nuestro pais y del mundo. Su legado es ser sencillo, auténtico y
verdadero.

Siempre estara entre nosotros...
"iHASTA SIEMPRE CHUECO!"

FERRETERIA-

DEL BARCO

Wisp: 11 2243-8256
Del Barco Centenera 252 - CABA




BRUJULA VIVIENDAS ASISTIDAS PN

Brujula nace con el propdsito de acompafiar a jovenes y adultos con discapacidad l
intelectual en su camino hacia una vida mas auténoma, sin perder el respaldo y la

F o
contencién que necesitan. BrUJula

¢QUE ES UNA VIVIENDA ASISTIDA? ISR S RTINGE

Un espacio que combina independencia con acompafiamiento profesional 24/7,
promoviendo vida en comunidad y el desarrollo personal. Una alternativa dife-
rente a los modelos tradicionales, pensada para quienes desean su propio espa-
cio, sin estar solos.

EN BRUJULA CADA RESIDENTE
Alquila y gestiona su propio espacio.
Organiza su dia a dia con flexibilidad.
Comparte actividades y momentos en comunidad.
Cuenta con acompafiamiento profesional 24/7 (terapista ocupacional, psicélo-
go, nutricionista, médico, psicomotricista, musicoterapeuta y trabajador so-
cial).
SOBRE LAS INSTALACIONES
1. 21 VIVIENDAS: Cada habitacion cuenta con vestidor,
escritorio e internet.
. BANOS COMPARTIDOS: Cada piso del edificio contara
con bafios compartidos, organizados por género, con el
fin de facilitar la supervisién, el cuidado y la organiza-
cioén.
. ESPACIOS COMUNES: Cocina, comedores y espacios re-
creativos (sala de lectura, area para talleres y terraza)
con cdmaras de seguridad.

QUIENES SOMOS
El proyecto es liderado y coordinado integramente por los representantes del Insti-

tuto Los Angeles, instituciéon que desde 1990 brinda educacién primaria y secunda-
ria a alumnos con dificultades de aprendizaje.

Con mas de 35 aiios de trayectoria en el ambito de la discapacidad, trabajamos
desde una mirada integral que articula lo educativo y lo sanitario.

Nos impulsa el compromiso de mejorar la calidad de vida, promover la autonomia
de las personas en situaciéon de discapacidad y construir redes que fortalezcan el
tejido social.

NUESTRA UBICACION

Tte. Gral. Juan Domingo Perén 698, Cdad. Auténoma de Buenos Aires.

@
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Gobierno de /la Ciudad de Buenos Alres

PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

Inclusion laboral en Salud Mental

El Programa se cred en septiembre de 2017 bajo la Z=
Resolucion N° 1972/MSCG/201. Tiene como objetivo
promover el acceso al mundo del trabajo de las per-
sonas que realizan tratamiento por salud mental en
los efectores publicos de la Ciudad.

Va a acompafiar a cada participante en su proceso de
participacion e inclusion laboral, siendo una estrategia
de rehabilitacidon que se acople a los itinerarios de
cuidados continuos en Salud Mental.

Y también realizara articulaciones con areas de go-
bierno, equipos de trabajo y organizaciones, imple-
mentado acciones de inclusion y diversidad.

Objetivos generales:

o Asesorar, orientar y acompafiar a los partici-
pantes en el desarrollo de su potencial laboral

o Lograr acuerdos y alianzas con organismos,
empresas y organizaciones que favorezcan las
oportunidades de oferta y acceso a cupos labo-
rales.

o Disminuir el estigma que pesa sobre la poblacién y su potencial laboral.
éQué hacemos?

Con cada participante disefiamos y acordamos una estrategia que acompafiara su participacion y crecimiento dentro del
mundo del trabajo:

o Evaluacién de interés y competencias laborales.

o Orientacién, apoyo y seguimiento para la participacion en actividades de capacitacion y/o formacion.

o Construccion / actualizacién de CV orientado al perfil.

o Apoyo, entrenamiento y seguimiento en blsquedas laborales (recursos disponibles, medios digitales, etc).

o Preparacion para entrevistas y acompafiamiento en procesos de seleccion laboral.

o Nexo con empresas y organizaciones que poseen bolsas laborales y estrategias de DEI.

o Apoyos, disefio de ajustes y seguimiento en instancias de inclusion Laboral.

o Apoyo al autoempleo.

A nivel grupal:

o Talleres: Construccién de CV, Orientacion para el Empleo, Herramientas para la Blsqueda Laboral. (estos deben

ser solicitados por los equipos de salud mental de la red de atencién publica)

Con los organismos, organizaciones y equipos de trabajo, creamos acuerdos y alianzas que amplien las oportunidades
de acceso a capacitacion y empleo para la poblacion; a la vez que realizamos acciones para neutralizar el estigma, fa-
vorecer la diversidad y convivencia:

o Talleres y Charlas de sensibilizacion.

o Consultorias en Salud Mental.

o Aporte de postulantes en convocatorias y busquedas laborales.

o Acompanamiento, capacitacion y seguimiento en procesos de seleccion.

o Acompanamiento y seguimiento en procesos de inclusion (analisis de puesto de trabajo, matcheo de perfiles, di-



sefio e implementacion de ajustes, seguimiento en puesto, etc)
Quienes pueden participar:

o Usuarios derivados de los diferentes
efectores del Sistema Publico de Salud
Mental de CABA, mayores de 18 afios,
con interés y en condiciones de partici-
par de un empleo. Trabajamos con
usuarios que en su proceso de Rehabili-
tacion requieren de apoyo para la parti-
cipacion en actividades relacionadas al
mundo del trabajo: situacion de desem-
pleo, en situacion de riesgo de perder
el empleo actual, en bldsqueda empleo,
acceso a primer empleo, proyecto de
autoempleo, capacitacion y formacion,
etc.

. Organismos publicos y privados, Areas
de gobierno, Organizaciones y Empre-
sas que trabajen con la tematica de :

diversidad e inclusion, deseen iniciar un proceso de inclusion laboral, y/o soliciten capacitacion - sensibilizacién en
materia de Salud Mental, etc.

. Equipos de Salud Mental de la Red de atencion publica de la Ciudad que soliciten capacitacion y/o asesoramiento
sobre recursos para la orientacion e inclusion laboral, o soliciten algun taller. (Construccion de CV, Orientacion
para el Empleo, Herramientas para la Busqueda Laboral).

Lugar de funcionamiento:
o Admisiones y seguimiento: se realizan en el Servicio de Terapia Ocupacional del Hospital J. T. Borda.

. Talleres grupales: son itinerantes y a demanda, pueden realizarse en cualquier efector de la red de atencién pu-
blica que lo solicite.

Contacto para derivaciones y/ o consultas:

o Correo electrénico: programasinclusiondgsam@buenosaires.gob.ar

JVI-GA

MALLAS & ACCESORI0S

Mallas y
accesorios para
Gimnasia Artistica

(©) mallas.viga




Gabriela Mistral

Lucila de Maria Godoy Alcayaga, es conocida como Gabriela
Mistral, fue una poetisa, diplomatica, profesora y pedagoga
‘“m chilena. Nacid el 7 de abril de 1889 en Vicufa, Chile y fallecio el
10 de enero de 1957 el Hempstead, Nueva York Estados Unidos.
Obtuvo los premios Nobel de Literatura y el Nacional de Lgerggulra '
e Chile.

EL PLACER DE SERVIR

El poema de Gabriela Mistral celebra el placer de servir a los demads.
Aconseja no solo realizar tareas faciles, sino también pequerfios servicios.

Concluye que servir no es una tarea inferior, sino que Dios mismo sirve dando fruto y luz a la
humanidad, y cada dia nos pregunta S/ hemos servido a los demas.

"Toda /q patura/eza és un anhelo
de servicio.

Sirve la nube, sirve el viento, sir-
ve el surco.

Donde haya un arbol que plantar,
plantalo tu;

donde haya un error que enmen-
dar, enmiéndalo tu;

donde haya un esfuerzo que to-
dos esquiven, hazlo tu.

S€ el que aparte la piedra del
camino,

el odlio de los corazones y la difi-
cultad en los problema.

Hay una alegria en ser sano y en
ser justo,;

pero hay, sobre todo, la hermo-
sa, la inmensa a/egr/a de servir.

iQUE triste seria el mundo si todo
en él estuviera hecho,

si no hubiera un rosal gue plan-
tar, una empresa que realizar!

Que no te llamen solamente los
trabajos faciles:

/Es tan bello hacer lo gue otros es-
quivan!

Pero no caigas en el error de que
Solo se hace mérito con los grandes
trabajos;

hay pequerios servicios que son
buenos servicios:

adornar una mesa, ordenar unos
libros, peinar a un nifio.

Aquél critica; éste destruye, sé tu,
el gque sirva.

£/ servir no es faena de solo seres
inferiores.

Dios, que da los frutos y la luz, sir-
ve.

Por eso puede llamarsele: El gue
sirve.

Y tiene sus ojos fijjos en nuestras
manos y nos pregunta cada dia:

éServiste hoy?
¢A quién?
EAl arbol, a tu amigo, a tu madre?
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VISITAS GUIADAS AL TEATRO COLON PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las visitas guidas al
Teatro Colon son de
lunes a domingo de
9:00 hs. a 17:00 hs., |
se dan cada 15 minu- g
tos. Para las personas
con discapacidad,
pueden concurrir
mostrando el respecti-
vo CUD (Certificado
Unico de discapaci-
dad) con derecho a
un acompafante para
realizar la visita guia-
da al Teatro Coldn,
uno de los teatros
mas importantes del
mundo, al nivel de la
Opera 'de Roma y la
Opera de Paris.

TAMBIEN ESTA
EL COLON
FABRICA

Ubicado en el Barrio

de la Boca, en la Ave-

nida Don Pedro de :

Mendoza 2163, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Las personas con dlscapaC|dad podran sacar su entrada Unicamente
de manera presenC|aI en la boleteria del Colon Fabrica de 12:00 hs. a 14:30 hs; visitas: de 12:30 hs. a 14:30 hs; y hora-
rio de corrido de 15:00 hs. a 17:45 hs.

NUEVA DIRECCION:
Emilio Mitre 480 -CABA .
Tel.: 11-3798-7467
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PRODL( msm SAN JUAN |

#® Mermeladas Artesanales
Frutos rojos - Alcayota, etc
#* Frutas en Almibar, Cidra
Cuaresmillo
* Aceitunas Griegas,Verdes y Rellenas.
*® Ajfes en Vinagre, Pickles, Pasta de Aceitunas

* Aceite de Oliva de 1r. Prensada

, e
“ia.s‘-"‘ D 1131304400 _ B VIERA EL 2000

_;' GO ol _ de Cabra y Oveja
s oeos616 || AV, CASERDS 2164
- sr.cuitler™ || TF] - 4305-3755

P hacones | 0037

Desde 1984

Lunes a Viernes de 08 a 19. Sabados de 08 a 14 hs.

- Av. Entre Rios 2036 - Tel. 4305-4038
Av. F. de la Cruz 3433 - Tel. 4919-0637
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FUENTE: Google.

LOS MITOS DE LA HISTORIA ARGENTINA

LOS MITOS DE LA HISTORIA ARGENTINA 1

La historia de un pais, es todo lo que nos pasé como sociedad desde que nacimos hasta el presente y TR
alli estdn nuestras alegrias y tristezas, nuestras glorias y nuestras miserias. Como en un gran album FELIPE
familiar, alli nos orgullecemos y nos avergonzamos de nuestro pasado, pero nunca dejamos de tener
en claro que se trata de nosotros.

Este libro intenta acercar nuestra historia a nuestra gente. Para que disfruten de una maravillosa he-
rencia comun, que como todos los bienes de nuestro querido pais esta mal repartida y apropiada inde-
bidamente. La historia es de todos y la tarea es hacer la historia de todos aquellos que han sido y van
hacer dejandonos de lado por los seleccionadores de lo importante y lo accesorio.

Los desobedientes de la obediencia debida a la traicion, los honestos contra el viento y marea, los re-
beldes en la derrota. Un TUpac Amaru que mantiene su dignidad durante las mas horrendas torturas y
sigue clamando por la libertad de sus hermanos, sofiando con una América libre. Un Manuel Belgrano que no duerme
escribiendo un proyecto de Pais que sabe |mp05|ble pero justo, un Juan J. Castelli que suefia y hace la revolucién en la
zona mas injusta de América del Sur. Un Mariano Moreno que quema su vida en seis meses de febril actividad, sabiendo
que el poder no da tregua y no perdona a los que se le atreven, pero que si nadie se le atreve todo va a hacer peor.

Esta es parte de la herencia vacante que tenemos los argentinos estas paginas pretende ser una invitacion a la apropia-
cion de lo que nos pertenece.

LOS MITOS DE LA HISTORIA ARGENTINA 2

La historia de un pais es su identidad, es todo lo que nos pas6, como sociedad desde que nacimos
hasta el presente y alli estan resignados nuestros triunfos y derrotas, nuestras alegrias y tristezas,
nuestras glorias y nuestras miserias.

Este libro intente acercar nuestra historia a nuestra gente. Para que la quieran, para que la reconquis-
ten, para que disfruten de una maravillosa herencia en comun.

Este libro de Felipe Pigna, recorre una de las etapas mas apasionantes de nuestra historia, para enten-
der la identidad argentina: los acontecimientos y los protagonistas fundamentales en el S|glo que va
desde la lucha emancipadora de San Martin hasta la Revolucién de Mayo. El estudio de vidas entrega-
das apasionadamente en una causa como: Bouchard, Gliemes, Dorrego; de personalidades que aun
son polémicas como: Rosas, Sarmiento; y de temas con una asombrosa resonancia actual. como el
genocidio de “La Conquista del DeS|erto” la primera deuda externa argentina, los liberales, la crisis del
90, las protestas sociales de hace un siglo le permitiran al lector comprobar que la historia argentina no se repite, sino
que continua.

En ese tomo, Felipe Pigna reivindica la santa posibilidad de discutir y nos convoca para renovar el interés por nuestra
historia 0 sea por nosotros por saber de donde venimos, por qué estamos como estamos, quienes somos y quienes que-
remos ser.

LOS MITOS DE LA HISTORIA ARGENTINA 3

Este libro intenta acercar nuestra historia a nuestra gente. Para que la quieran, para que la reconquis-
ten, para que disfruten de una maravillosa herencia comun.

En este tomo, Felipe Pigna recorre una etapa clave de nuestra historia: la que va de la sancién Saenz
Pefia que establecié el voto secreto, universal y obligatorio. Al final la llamada década infame vy los :
albores del peronismo. LOS MITOS

A través de estas paginas, el lector podra encontrar el analisis de hechos importantes para el devenir e daeaa
histérico nacional como la llegada del radicalismo al gobierno; los conflictos sociales de “La Semana
Tragica”; las huelgas patagénicas que culminaran con los fusilamientos de mas de 1500 trabajadores;
la division del radicalismo entre alvearistas e yrigoyenistas; los avatares de la nacionalizacién del pe-
troleo, proceso que cobra absoluta actualidad; el primer golpe de estado de la Argentina en el siglo
XX, con y la participacion de Peron; la década’ infame, los negociados, el fraude, la tortura y también :

el anarquismo expropiador con personajes novelescos como Severino Di Giovanni y Miguel Angel Rocigna, entre otros;
la caida del presidente Ortiz, la asuncion de Castillo, la vuelta al fraude electoral y el triunfo de la llamada revolucion de
4 de junio de 1943, que marca el ingreso de Peron a la politica.

En Mitos 3, una vez mas, Felipe Pigna reindivica la sana posibilidad de discutir y nos convoca para renovar el interés por
nuestra hlstorla 0sea por nosotros, por saber de donde venimos, porque estamos, quienes somos y quienes podemos
ser.




Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la unidad de
traslado para entrar al Instituto.

Se abrira una seccién de REMISERIA para mejorar el
servicio.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana,
eventos, cumpleanos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com
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“LOS JOVENES TIENEN ESPACIOS DE
HABITOS SALUDABLES DE PSICOLOGIA
Y DE NEURO CREATIVID

La licenciada Maria Victoria Maijn, es la Directora de Centro de dia Alas al Viento que se encuentra

enmarcado en el Instituto Los Angeles abrio en marzo del Afio 2022. Dice ella "Mi papa tuvo la idea

Yy empezamos a reunirnos para realizarlo”. Esta dirigido a jovenes y adultos con Discapacidad inte-
lectual leve con oposicionismo o trastornos del Lenguaje”

&COomo nacio el Centro Alas al Viento?

El Centro Alas al Viento, nacid a partir de la demanda de mu-
chas familias que egresaban del Instituto Los Angeles y sus
hijos no se podian insertar laboralmente o quedaban muy
solos, sentian el desarraigo y el desamparo. Es entonces que

decidimos crearlo. Fue en el afio 2020 que empezamos con |

reuniones y le fuimos dando forma hasta que se abrié en el
afio 2022.

éCuando empezo6 a funcionar el Centro Alas al Viento?

Como te decia, empezd a funcionar en marzo del afio 2022
en la calle Rondeau 1776 donde era la Fundacion FEducar y

- -0

en agosto nos mudamos al edificio definitivo en Virrey Ceba- &

llos 1292.

éA qué poblacion esta dirigido el Centro Alas al Vien-
to?

El Centro Alas al Viento esta dirigido para jovenes y adultos
con discapacidad intelectual leves y moderados o con algu-
nos problemas para insertarse socialmente o laboralmente.
No hacemos foco en el diagnostico, sino en los apoyos que
necesita para que pueda lograr la autodeterminacion, poque
también hay otros sindromes que pueden ser tratados de
otra forma.

éQué actividades realizan?

T
sl I\—Q«Q

Los jovenes tienen espacios
de habitos saludables, de psi-
cologia y de neuro ‘creativi-
dad, de inclusién, derechos y
trabaJo social, de musicotera-
pia, de cocina y nutricién y
ademas tienen talleres y ofi-
«._ cios que los chicos pueden
! elegir entre: taller de psico-
drama, de circo, de radio.
Estabamos haciendo muchos
tratamientos ya en FEducar y
unos talleres llamados Cama-
- | rin en el que se trabajaba

| oficios de carpinteria y seri-
. grafia.

éQué profesionales traba-
jan?

Estoy yo, Maria Victoria Ma-
rin, directora; Melisa Kertesz,
vicedirectora; un auxiliar cada
dos grupos, fres orientadores,
tres auxiliares; después esta



el trabajador social;
la psicologa, el musi-
coterapeuta, el médi-
co y la terapista ocu-

pacional.

¢Hacen salidas con
los chicos?

Hacemos salidas una
vez al mes fuera del
horario del Centro,
con los jovenes por la
tarde o por la noche.

éHacen terapias en
el Centro Alas al
Viento?

Dentro del Proyecto
de Alas no hacen
terapias, muchos jo-
Venes por cercania
las hacen en la Fun-
dacion FEducar, que
trabajamos en equi- |
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éDentro de las actividades se trata el tema laboral?

Ellos tienen practica laboral, es central, varias veces a la semana y ademas en el espacio de autodeterminacion trabajan
lo laboral.

éHacen campamentos?

Si, venimos haciéndolos todos los afios. Al principio era en el mes de diciembre y ahora es en el mes de octubre, no son
en carpa, son en hoteles este ano.

éQué proyectos tienen para el 2026?
Para el 2026 tenemos el proyecto de viviendas asistidas, porque notamos que es lo que se esta necesitando.

Querés Sentirte bien?

Fiambres
Quesos
Lécteos Los Ajustes Quiropracticos te r

i pueden Ayudar.!!
Bebidas

4
A]macen Si tenés contracturas

A(:eitunas nusculares, escoliosis, te duele el cuello, la
= espalda, la cadera, dormis y no
Encurtidos descansas, o tenés dificultad para caminar,

Frutos Secos veni por tu terapia, es breve, no duele, es
p p
eposteti ible y efectiva.!
Réposteria - - accesi
~ Productos Gourmet Solicita tu furno al
Productos sin Tacc
Especies Ahumadas

(11) 60518132

quiropraxia.jal@gmail.com

Don Quintino

Quintino Bocayuva 13
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AT

wacion de
creencias que capacitan a una persona para

COMPROMETERSE EN UNA CONDUCTA AUTONOMA,
AUTORREGULADA Y DIRIGIDA A UNA META. Para la

es esencial In comprensidn de las
fuerzas y limitaciones de uno, junto con la creencia de que
se es capaz y efective. Coande actiamos sobre las bases de
estas habilidades y actitudes, las personas tienen mas
capacidad para TOMAR EL CONTROL DE 5US VIDAS ¥

ASUMIR EL PAPEL DE ADULTOS EXITOSOS",

Field, Martin, Miller, Ward v Wehmeyer (1998)

“ALAS AL VIENTO”

ACTIVO
AUTENTICO
TOLERANTE
ORGANIZADO
PRODUCTIVO
CREATIVO

COMPROMETIDO
SOCIABLE
ENTUSIASTA
EMPATICO
COOPERATIVO
INTROSPECTIVO
COLABORATIVO
PERSEVERANTE

CONFIANZA
PRUDENCIA
LIBERTAD
SOLIDARIDAD
§]‘TIRENII'mD

ONES

RESILIENCIA
ESTABILIDAD
PERSEVERANCIA
ORDEN
EMPODERAMIENTO
LIDERAZGO
VOLUNTAD
AUTONOMIA
RESPONSARILIDAD
INSTITUCION
Virrey Cevallos 129
OPCIONES:
v JORNADA COMPLETA
09:00-16:00
vJORNADA SIMPLE:

09:00-12:30
12:30-16:00

EQUIPO
* TUTOR
* AUXILIAR
» TERAPISTA OCUPACIONAL
* ASISTENTE SOCIAL
»  PSICOLOGO
% MEDICO
¥ NUTRICIONISTA
* MUSICOTERAPEUTA
¥ PSICOPEDAGOGA.
¥* FONOAUDIOLOGO.

! MUSICOTERAPLA

AUTODETERMINACION ¥ CALIDAD DE VIDA
CULTURA GENERAL

FORMACION LABORAL
AUTCCONOCIMIENTO Y HABILIDADES SOCIALES

EXPRESION CORPORAL Y ARTISTICA (ARTETERAPIA Y
MINDFULNESS)
ESTIMULACION COGNITIVA

NUTRICION Y COCINA

PRACTICA LABORAL

HIGIENE ¥ CUIDADD DEL CUERPO
DESARROLLO Figito
COMUNICACION [TALLER DE RADIC)

CUESTIONES -~
ORGANIZATIVAS :

' 10 INTEGRANTES POR GRUPO.
' PARA LA JORNADA COMPLETA SE OFRECE
SERVICIO DE COMEDOR

' EN JULIO UNA PIJAMADA EN LA INSTITUCION.

' EH DICIEMBRE UN CAMPAMENTO.

' POR LO MENOS UNA SALIDA SOCIAL POR MES
FUERA DE LA INSTITUCION Y DEL HORARIO
ESTABLECIDG A DISTINTOS AMBITOS.




‘I
faria,

Colaboracion en Facebook de
ray cultura Maria Isabel Arthur Nogueira,
de una carta olvidada que cambio /a literatura.

HISTORIA DE UNA NINA
QUE COMENZO SU VIDA HUERFANA

Su madre, Ferdinande, hermosa
y de familia noble, murio por
complicaciones durante el parto.

Era 1903.

Los partos aun se realizaban en
casa y ni el dinero ni la posicion
social podian garantizar la vida.

Marguerite nunca conocid a su
madre.

Quiza pensaba en ella a veces,
quiza no.

Pero icomo extrafiar lo que ja-
mas se ha tenido?

Crecié en una villa espléndida
del norte de Francia, junto a su
padre y su abuela.

Ambos la adoraban.

Fue una nifa precoz, lectora
insaciable.

A los 8 afios ya devoraba a Raci-
ne y Aristofanes.

A los 10, leia en latin.
A los 12, en griego.

Su padre, un hombre erudito y
afectuoso, alentaba cada una de
sus curiosidades.

\ Pero la vida, impredecible como
siempre, no fue indulgente.

En pocos afios, Marguerite quedd completamente sola.
Los nazis invadian Francia.

Ella, sin mas remedio, emigré a Estados Unidos, donde logré sobrevivir —no sin
dificultades— ensehando literatura francesa e historia del arte.

En diciembre de 1948, la guerra habia terminado.

Desde Suiza recibiéo una maleta vieja que habia dejado anos antes bajo la
custodia de unos amigos.

Dentro, papeles familiares, documentos olvidados... y algo mas, una carta:
“Querido Marco, fui a mi médico esta manana...”

Marguerite no recordaba haber escrito eso.

Ni quién era Marco.
Pero al releer la carta, lo entendio todo:
Marco era Marco Aurelio, y el autor de la carta era el emperador Adriano.

Lo habia escrito ella misma, afios antes, inspirada por un viaje con su padre a Villa Adriana, bajo el sol
de una primavera italiana.

La carta era un esbozo de una historia que habia quedado dormida... hasta ese momento.
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Ella misma escribiria después:
"A partir de ese instante, para mi solo fue cuestion de escribir ese libro, a cualquier precio.”

Asi nacieron las Memorias de Adriano, una obra maestra del siglo XX.

Asi, Marguerite Yourcenar —seudonimo de Marguerite Cleenewerck de Crayencour— se convirtio en la pri-
mera mujer elegida para la Academia Francesa.

iTODO POR UNA CARTA OLVIDADA
EN UNA MALETA!

MEMORIAS
DE ADRIANO

MARCUERITE YOURCENAR

Ly T RER N ] ﬁll_-;u‘iLll-“




Marta Golubenko Ferreyra

Poeta y escritora argentina, nacida en Villa del Rosario, Cordoba. Residid en Villa Carlos Paz y, actualmente en Cba. Capital. Prof.
de Castellano, Literatura, Latin, Dibujo y Pintura. Traba}a en esas localidades como docente en primario, en secundarias, en el
nivel terciario y fue Directora del instituto de adultos, CENMA 186. Se dedicd a la escritura y realizd tareas en varias provincias.
Gerencio la Editorial "Seherezade Editores”, Fundo el primer Café literario "Arte a la carta’, coordind ciclos culturales y literarios.
Es conferencista en Congresos y Ferias de libros en Argentina y otros paises (Colombia, USA y Espania). Participa en organizacio-
nes culturales nacionales e internacionales: Naciones Unidas de las Letras.Fue presidenta de Semillas de Juventud en Argentina,
Redactora de articulos varios en periddicos y revistas locales, reg/ana/es e internacionales (Puerto Rico, Miami e Israel). Co-
autora de los libros: "Libro de oro de los 200 arios de Villa del Rosario”, "Libro de Historia del Colegio San José de La Salle”.
Autora del libro de autoayuda "El cancer y yo. Confesiones intimas’, Rapsod/a de los elefantes”, poesia y narrativa. Participd en
mas de una docena de antologias literarias nacionales e internacionales. Ha recibido diez prem/os nacionales y latinoamericanos.

UN CONTRATO SIN FECHA
DE VENCIMIENTO

En la vida de todo ser humano, existe un espacio donde uno se mueve cotidianamente y al que inicial- -
mente llegamos sin buscarlo. Q

Ese lugar es la familia.
Poco a poco Y sin darnos cuenta, nos acostumbramos a ella, a quererla, a valorarla antes o después.

Alli estan los primeros maestros, oidores, abogados, hacedores de milagros, los perseguidores de la
higiene, los iniciales fonoaudlologos entre tantos oficios naturales.

Uno encuentra precisamente alli las gomas de repuesto cuando las necesitamos, el muro de lamentos para nuestros
dolores, los besos y abrazos meJores reC|b|dos y todo lo que anhelamos o perdemos

Ese espacio tiene puertas que van y vie-
nen; la gente entra y sale con o sin aviso.

Es el ambito de los mas dulces suefios y el
de los insomnios.

Su restaurante esta abierto 24/7; la comi-
da se condimenta con mucho amor.

Posee rincones en donde se canta libre-
mente, aunque no hayas aprendido a ha-
cerlo.

Alli se llora de dolor y de la risa.
Se puede no perder de vista una pared sin dar explicaciones.
Puedes sostener largas conversaciones o los mas inspiradores silencios segun lo desees y te sentiras seguro.

Puedes tomar una mano, mirar directamente a los 0jos y, sin mediar palabra, seras comprendido.
En la familia, los contrastes de fe 0 ideologia no deberian ser causa de los distanciamientos.

Si asi fuera, el tiempo te hara entender que tal decision era una estupidez.

Podras decirme “hay familias que no funcionan de ese modo”.

Lo sé.

Las hay desmembradas, separadas porque el rencor, la traicion, la ignorancia o el desinterés lo permitieron.
Algunas no encuentran el consuelo o el rumbo. '
Otras, jamas descubrieron el valor que tienen como tal.

Es de alli que se desprendieron los cactus solitarios, que reniegan de sus propias raices.

Hemos visto varios jardines en los que conviven globos con globos.
Pero también estan los que poseen globos con cactus y cactus con cactus.

Hemos sido testigos de que las diferencias pueden coexistir sin molestarse, respetandose en una misma tierra cultivada
cuando es preservada, cuidada esmeradamente y con la paciencia que sabe esperar el momento justo de frutos y siem-
bras.

| Es cuestion de confianza, compromiso, riesgo e inconmensurable amor.
%‘ Mirar a nuestra familia nos ayuda a comprender de donde venimos y aclarar
 hacia donde queremos ir.
' ‘W Permitdamonos levantar con orgullo la propia bandera de nuestro linaje y
relajarnos en el viaje de la vida.

Todos sabemos que un contrato de familia
es el tnico que no tiene fecha de vencimiento.



. Ariel Barandela

/s ﬂl ¢°|39 [ Bachiller con Orientacion en computacion.
Periodista Deportivo.

Idea y Direccion de "Ronda de Café.

ENTREVISTA A ROXANA MENDEZ,
DIRECTORA DEL PRIMARIO DEL
INSTITUTO LOS ANGELES

p» ¢Hage cuanto sos la Directora del nivel Primario del Instituto
Los Angeles?

Empecé en el 2018 como Vicedirectora y en el 2023 asumi como Di-
rectora del Primario del Instituto Los Angeles.

éCuales son las principales responsabilidades del cargo?

Las principales responsabilidades son: cuidar la parte edilicia del edifi-
cio y cumplir el rol, atender a las familias y lo que es organizacion de
la tarea docente. También tiene que ver con las reuniones de padres,
hacer entrevistas, conocer a las familias y que las familias conozcan la
propuesta del colegio y acompaiar a todo el equipo en la vida escolar.

éCuantos chicos tiene cada grupo?

Nuestro plan, que es el 383/84 nos da la posibilidad que los grupos
sean reducidos, tienen que ser, ni mas de 12 alumnos, ni menos de 6.

Ic.Cuantos docentes tiene la primaria del Instituto Los Ange-
es?

Hay 8 docentes, maestras de grado, 4 docentes auxiliares y después
estan los profesores especiales: hay dos de Computacién, uno de Mu-
sicoterapia, dos de Plastica, dos de Educacion Fisica y uno de Teatro.

Contame los talleres que estan haciendo este aiio.

Uno es el Taller de Reflexion que se lleva a cabo el Gltimo modulo del
dia, donde los alumnos evallian como estuvo la dindmica escolar y se ponen una nota simbdlica para que puedan refle-
xionar y mejorar; también hacen charlas grupales e individuales con otros grupos para conocerse, para empatizar, para
sociabilizar. Después esta el Taller de Huerta, los alumnos trabajan en forma trasversal con Ciencias Naturales: primer y
segundo ciclo trabajan todo lo que es pIantar el desarrollo y el proceso de la siembra y todo lo que tiene que ver con
frutas y vegetales de estacion. Por Ultimo el Taller de Reciclado, donde se trabaja con diversas areas.

La Maga Libros

Av. La Plata 794 FACEBOOK: La Maga Libros

C.P. 1235 CABA (@) 1amaga.libros
Teléfono: 4921-1974 Email: lamagalibros@hotmail.com

Pag: lamagalibros.com.ar & 11-6454-5530




FUNDACION
"Por una mejor calidad de vdd.C

para una mayor cantidad de gente”

TALLER DE EXPLORACION Y
ENTRENAMIENTO CORPORAL

iES EL MOMENTO
DE SER LA MEJOR

GuetPs

I PARTICIPA DE

W NUESTRO TALLER ##
© 11-6567-3633 -
Los dias Martes ./ |
16:30 - 17:30 HS _ 4 L i

contocterar 2~
Taller
¥ . . 1 . ""'fl - % & .t
Cuerpo, arte y movimiento - Lt critores

e, escritura

Dindmicas corporales
Integracion sensorfal
Recreacion
Actividades artisticas y
creativas

Reflexion conjunta

JUEVES - 17.30.A 18,30
INSCRIPCIONES Al
1165673633
& fEdu@r

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: 1.G.J. N°559—11/05/2004
Virrey Cevallos 1292, 1° Piso, CABA / Tel: 11-6567-3633 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.

www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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FUENTE: Fundacion CARF

ROBERT FRANCIS PREVOST, PAPA LEON XIV:
BIENVENIDO SANTO PADRE

El 8 de mayo de 2025 serd una fecha recordada por todos los catdlicos del mundo por e/
nombramiento de Robert Francis Prevost como nuevo Papa de la Iglesia Catolica.

A sus 69 afios, el Papa Ledn X1V, y todavia actual prefecto del Dicasterio para los Obispos y presidente de la Comi-
sidn Pontificia para América Latina es el primer estadounidense y el primer agustino en convertirse en Sumo Pon-
tifice en la historia de la institucion.

BIOGRAFIA DEL PAPA LEON XIV

| El Papa Ledn XIV, nacido como Robert Francis Prevost el 14 de septiem-
| bre de 1955 en Chlcago (Illinois, Estados Unidos), es el 267.° pontifice
. de la Iglesia Catdlica. Miembro de la Orden de San Agustin (0.S.A.), in-
greso al noviciado en 1977 y realizd sus votos solemnes en 1981. Estudio
teologia en la Catholic Theological Union de Chicago y posteriormente se
especializé en derecho candnico en la Universidad Pontificia de Santo
! Tomas de Aquino en Roma.

~ En 1985, fue enviado como misionero a Perd, donde desempefid diversas
funciones pastorales y académicas. Fue ObISpO de Chiclayo desde 2015 y
{1 en 2023, el Papa Francisco lo nombré prefecto del Dicasterio para los
. Obispos y presidente de la Pontificia Comision para América Latina. Ese
1| mismo aho, fue creado cardenal con la diaconia de Santa Ménica.

{ ElI 8 de ma-
1 yo de 2025,

¥l IfDue eleégido = ,
4 Papa, adop-
i { tando el panaderla
Le6n XIV., Su eleccié hito al ser el primer pontt. |/ |_’(4 Kllﬂb‘j 1
eodn . Su eleccion marca un hito al ser el primer ponti- f | 1
fice estadounidense y agustino en la historia de la Iglesia. Conf Ite”a

Su trayectoria destaca por su compromiso con la pastoral [
misionera, la formacion académica y la administracion \
ecIeS|ast|ca tanto en América Latina como en el Vaticano.

8 DE MAYO DE 2025, NOMBRAMIENTO DEL
PAPA LEON XIV

A las 19:13 horas, del 8 de mayo de 2025, 65 minutos 50 aﬁOS en el ba rrio

después de la fumata blanca miles de fieles y peregrinos
vieron abrirse las cortinas del balcon central de la basilica
vaticana. El cardenal protodiacono, Dominique Mamberti,
aparecio ante la multitud y con voz solemne pronunci6 las

historicas palabras: «Annuntio vobis gaudium magnum:
Habemus Papam...», seguidas del nombre del nuevo Pon- ENTREGAS A DOMlC”—lO
tifice: el cardenal Prevost quien ha tomado el nombre de

Ledn XIV.

La plaza estallé en jubilo. Cientos de campanas repicaron Tl 5470-0362

en toda Roma mientras banderas ondeaban y muchos fie-

les se abrazaban emocionados. Entre gritos de «iViva el

Pagal» y el canto del “Tu es Petrus”, IeI nueC\I/o sucesc?r ge

Pedro aparecio por primera vez ante el mundo. Vestido de s

blanco y con gesto sereno, saludd a la multitud con una AV Entre Rlos 19-‘-‘
bendicion apostdlica, agradeC|endo la confianza de sus *

hermanos cardenales y pidiendo oraciones para su mision.

Se inicia asi una nueva etapa para la Iglesia catdlica, mar- _
cada por la esperanza y la expectativa. En las prOX|mas .

horas el Papa Ledn XIV se dirigié nuevamente a los fieles @Ian uevaentrerlos @
y comenzara su pontificado formalmente con una misa de

inicio en los proximos dias.
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Av Rivadavia 9553 local 2
Villa Luro

Detergente rosa Esponja
_ Suavizante blanco Rolle cocina
SNy | Jabén liguido P/ropa Rollo papel higiénico
( l’_,/f‘ @ Limpiado liquido P/piso Bolsa residuos
% Lavandina en gel Sopapa
b Balde

J |
Remocer conc.
L & B B Ll T I @ ﬂ E | Jabén para manos Alfombra de baiio

e Jabon antibacterial Percha plastica
DE LA |_|M J|E,'{,U| Limpiavidrios Broche plistico
| Escobillon Insecticida
Guantes
Trapo de piso
Repasador
Paiio amarillo

Falcén 4701 Microfibra multiuso |
[C) +549 11 6111-8877




Te invitamos a esta
Ronda de Café

Una ronda en la que hay lugar para todos y
donde cada uno es importante porque con
virtudes y problemas seguro que tenemos
algo para sumar y enriquecernos.

Como en cualquier café, en esta Ronda
cada uno aporta lo que tiene. Algunos
saben de muchas cosas, otros hablan como
Si supieran y otros saben escuchar.

En Ronda de Café vas a encontrarte con

reportajes, historias de vida, deportes,
viajes, turismo, direcciones y consejos
utiles.

Veni, acércate a esta Ronda de encuentro
en la que todos participamos, compartimos
una misma realidad: la de sabernos valiosos
y con mucho para dar.

Ronda de Café_, una revista hecha con
personas con discapacidad, para personas
capaces de vivir en positivo.

Comunicate: arielbarandela41@gmail.com

NUESTROS EQUIPOS:

CONSULTORIOS EXTERNOS
CENTRO EDUCATIVO TERAPEUTICO
APRESTAMIENTO LABORAL
INTEGRACION ESCOLAR

N

ESPACIOS DE ATENCION TERAPEUTICA:
PSICOLOGIA
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| centroclaudina@gmail.cem

EQUIPO DE REDACCION

IDEA Y DIRECTOR:
Ariel Barandela

DISENO:
Leonel Radicic

COLABORACION:
Carlos Marin

COORDINACION GENERAL:
Fundacion FEducar
Ignacio Tenuta, Director Ejecutivo

A

Nuestra mision es acompanar el desarrollo de MInes, ninas y
jovenes a traves de intervenciones iI‘ltﬁ'l'diSi’.’i}‘}l]i]’l:’ll’iﬂ.‘i, enel

marco de la Convencion Internacional de Derechos de las

5&:0:}135 con disc‘ﬂpac idad.

Sede CABA Sede Bella Vista
Jruguay 1237 Entre Rios 1046
CABA Buenos Aires
5239-3072 / 5238-1614 4666-8363

CONTACTO:

@centroclaudina




INSTITUTO LOS ANGELES

(A.1019)

En el AREA de Ensefianza Especial del Sistema Educativo Argentino no existia el Nivel Medio.

En 1990 se cred el INSTITUTO LOS
ANGELES que introduce la
novedad de la Escuela Secundaria
para alumnos con dificultades de
aprendizaje, elaborando un Plan que
fue reconocido por el Ministerio de
Educacién como “Oficial” y de “Interés
Pedagdgico” y por Gestion de
Ensefanza Privada del Gobierno
Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, como "El PRIMERO en su
GENEROQO".

Después de este APORTE el Instituto
LOS ANGELES continud creando
nuevas posibilidades y es en el 2001
que abre el PRIMARIO.

No se detiene alli la capacidad creativa
de los Fundadores y su actitud de
servicio y en el afip 2005 se inaugurd
la FORMACION INTEGRAL.

La denominacién Oficial es “Plan de
Formacion Basica con
Capacitacion Laboral Especifica
para Adolescentes con variaciones
normales de Inteligencia”.

El objetivo es mejorar la Autonomia y
la calidad de vida de los adolescentes
y adultos con dificultades de
aprendizaje que no le permiten
abordar la Seccion secundaria,
poniendo el acento en la Formacion
Profesional.

En el 2009 se cre6 el SECUNDARIO
VESPERTINO para ADULTOS, que
otorga el titulo de “Perito Comercial
con especializacion en
Administracion de Empresas”.

Todas las Secciones funcionan en
pequefios grupos de alumnos, con
planes adecuados, recursos
apropiados, diversidad de metodologia
para el abordaje de conocimientos,
personal de formacion cientifica y
psicopedagdgica capacitado y la
experiencia de mas de dos décadas
trabajando por vencer las dificultades
de aprendizaje. Se otorgan titulos
Oficiales.

INSTITUTO LOS ANGELES

Entre Rios 1958, Capital Federal - C.P.C1133AAU.
PRIMARIO: Virrey Cevallos 1287, Capital Federal - C.P.C1135AAA
Tel. 4304-6336 / 4305-7428 / 4305-7399 / 6063-1059 (primario)
Email: info@losangeles.edu.ar. Pagina Web: http://www.losangeles.edu.ar
Facebook: Instituto Los Angeles — Instagram: institutolosangeles




