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“Al alma de cada persona le han sido dada alas
para volar encima del odio, de la ambicidn, de la brutalidad,
para volar hacia la luz de la esperanza, hacia el futuro, un

glorioso futuro que nos pertenece a todos...”
Charlie Chaplin
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EDITORIAL

Estimada comunidad educativa,

Los alumnos y sus padres se sorprenderdn al reconocer en este numero algunos textos
sobre el “ACUERDO DE CONVIVENCIA” que ya han leido y hasta lo han firmado como
compromiso de acompafiar a sus hijos en este camino de crecer buscando el bien.

Dicho ACUERDO, lo reiteramos en este numero de “El Mensajero”, para que también
los profesionales, los docentes y no docentes del Instituto, al conocerlo, puedan co-
laborar en lograr que la disciplina sea fundamental en la estructura del aprendizaje:
organizando los tiempos, sosteniendo el esfuerzo y convirtiendo la constancia en hd-
bito, permitiendo avanzar paso a paso, superando las dificultades y transformando el
conocimiento en logros concretos.

Es importante que todos estemos con que la disciplina nos ayuda a crecer como perso-
nas en la busqueda del bien, ya que forma el cardcter, ensefia el valor del compromiso
y nos entrena para elegir con responsabilidad lo que es correcto, aun cuando cuesta.
Aprender con disciplina es aprender a vivir mejor.
Los invitamos a construir desde lo cotidiano
una rutina que ordene y un habito que fortaleza
Leonel Radicic.
Director de El Mensajero.

El objetivo de ANGEDUCAR = CONSEJO DIRECTIVO, ha sido siempre que todos los que participen de sus
proy 5, logren b iarse de sus servicios educativos de calidad.

Para ello fue necesario establecer una buena COMUNICACION y una de las maneras elegidas fue confeccionar
un BOLETIN que apareciese mensualmente.

Fue y es un el listintivo que sella marca registrada.

Ademds nos permite, como LOS ANGELES, mensnjeros de Dios, Ilegarmensualmente e S
a encontrarnos con padres, al ex all p ionales, amigos - N,
y familiares con BUENAS NOTICIAS... ¢ / \
... Que muestren las actividades educativas.

... Que alienten a encontrar el camino del bien, de la justicia,

del amor y la paz. ;

... Que ayuden a: “Que el hombre sepa que el hombre puede”. \

... Que nos den el valor de superarnos dia a dia.
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ANGEDUCAR

Estos dos articulos iluminardn nuestros proyectos de servicios educativos sobre el tema de la disciplina.

FUNDAMENTACION

Las normas de convivencia que contemplan la disciplina de los/as estudiantes, dentro y fuera del establecimiento,
deben contribuir al crecimiento personal y grupal, a promover el respeto y la cultura del esfuerzo. Es fundamental
que favorezcan un “clima escolar amigable”, ya que tienen como propdsito no sélo educar, sino también generar
vinculos sociales saludables.

Durante el primer mes del afio, las familias y los/as alumnos/as firmaran un “compromiso escrito” en el que
constardn las pautas contenidas en el presente régimen. La firma de este Régimen de Convivencia, al cual han
adherido libremente cuando eligieron esta escuela en particular para sus hijos/as, implica la aceptacion de las
normas que en él se manifiestan.

REFLEXIVO

Este “compromiso” entre el Instituto Los Angeles, el/la alum-
no/a y su familia, se basa en el conocimiento y la aceptacion
de normas de convivencia interna, en una actitud personal y
grupal acorde a estas, en el respeto mutuo y en un espiritu }
solidario. Nuestro “Régimen de Convivencia Escolar” (RCE) se Im
caracteriza por ser: reflexivo, progresivo y acumulativo. Invo-
lucra e incluye tanto al/a la alumno/a, a su familia, a los miem- FAMILIA
bros de la escuela y a los equipos terapéuticos que trabajan

con cada estudiante.

El/la alumno/a debe ser capaz de ejercer su libertad con res- ACUMULATIVO PROGRESIVO
ponsabilidad. En atencidn a ello, es fundamental que éste no
solo conozca y acepte las normas acordadas para la conviven-

cia escolar, sino que ademas pueda, a lo largo de su trayectoria
escolar, ir progresivamente adquiriendo conciencia de las im-
plicancias de una participacién responsable basada en debe-

res, derechos y en los alcances que puede tener una conducta
personal inadecuada. Todo esto implica un verdadero aprendizaje.

Se tenderd, asi, a promover la reflexién en torno a las pautas que deben regir en una convivencia escolar y a la
correccion de situaciones inadecuadas. En los casos que lo requieran, se aplicardan medidas de tipo restaurativo.
El propdsito es promover la comprensidn de lo sucedido por parte del/la alumno/a, que asuma la responsabilidad
del acto y la enmienda del mismo.

Resultan especialmente contrarias a este RCE las siguientes conductas:

3 La agresion fisica o verbal a sus pares y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3 La ofensa a los simbolos patrios y/o religiosos.

. Las ofensas motivadas por cuestiones étnicas, de género, nacionalidad u orientacion sexual.

. Los dafios al patrimonio escolar o a las pertenencias de un/a compafiero/a o miembro de la comunidad.

. Quitar alguna pertenencia a un/a compafiero/a o a un miembro de la comunidad sin su conocimiento y
consentimiento.

. La permanencia en el establecimiento escolar fuera del horario de clase o el abandono de éste, en ambos
casos, sin la autorizacion correspondiente.

. El uso de las nuevas tecnologias para acosar, perjudicar o agraviar a otros.
3 Cualquier tipo de situacién de acoso (bullying) - Véase graficos 1y 2.

Cada uno de estos hechos sera evaluado segun el nivel de gravedad de la transgresion, las circunstancias y los
criterios institucionales de la gradualidad para la aplicacion de las sanciones.

Equipo Directivo



IMPORTANTE PARA TENER EN CUENTA

Grafico N2 1.

NO ES BULLYING

INVITAR SOLD A ALGUNOS/AS COMPARERDS/AS A LA CASA.

NO DUERER I A UN CUMPLEARDS.

HACER LUNA BROMA DE MAL GUSTO OCASIONALMENTE.

DRGANZAR UNA IDA AL CINE CON UN GRUPQ REDUCIDO DE
COMPAREROS/AS DE CURSO,

PELEARSE CON ELILA MEJOR AMIGOIA.

INSULTAR A ALGUIEN

FORMAR PARTE DE UNA PELEA ENTRE EQUIPQS

NO QUERER IR & LA CASA DE ALGUIEN.

NEGARSE A IR A EVENTOS.

WO SER AMIGO DE ALGUIEN.

NO PASARLE LA TAREA A ALGUIEN.

PREFERIR DUEDARSE EL SABADD A LA NOCHE SOLOVA, EN CASA.

Grafico N2 2.

EL VINCULO CON UN/UNA COMPAREROI EN ESPECIAL,
NO DEJAR "COPIAR" EN UN EXAMEN.

NO ACEPTAR A ALGUIEN EN LA LISTA DE CONTACTOS DE ALGUNA RED
SOCIAL

ELEGIR GRUPOS DE TRABAJD.

LLEVARSE MAL CON ELILA HUOIA DELDE LA AMIGCHA DE
PAPAMAMA Y0 ELEGIR NO SER AMIGOIA DE ELELLA.

Zysman, Maria. Bullying: como pravanis s Intervens an situsciones da acos s escolar. 1* Ediciin. CABA. Paidde. 2014,

SIES BULLYING

'ORGANIZAR AL GRUPO DE CLASE PARA QUE NO INVITE A ALGUNOIA
DE LOSAS CHICOS/AS A CIERTO EVENTO O ACTIVIDAD

ARMAR ESTRATEGIAS PARA QUE TODOSIAS LOSIAS
VARONESMUJERES SE PELEEN CON AQUELILA CHICOA
CON EL QUE UNO/A SE PELEO.

INSULTAR A ALGUIEN REITERADAMENTE ¥ DELANTE DE
COMPAREROSIAS, HACIENDO REFERENCIA A ALGUN
ASPECTO QUE LOLA RIDICULIZA O HUMILLA.

OBLIGAR A ALGUIEN A QUE PASE LA TAREA, AMENAZANDOLOIA CON
(OUE, EN CASD DE NO HACERLO, LAS CONSECUENCIAS SERAN
GRAVES.

(ORGANIZAR A TODO EL GRUPO PARA QUE NO ASISTA A ALGUN EVENTD
CREADO EN LAS REDES SOCIALES POR AQUELILA COMPARERDIA TOMADO
COMO BLANCO DE ACOSO.

MODIFICAR IMAGENES {FOTOS, VIDEOS) PARA RIDICULIZAR A UNIA
COMPARERDIA.

MENOSPRECIAR A QUIEN ESTUDIA, SE ACLESTA
TEMPRANO O HACE VIDA EXCESIVAMENTE SANA.

ORGANIZAR UN EVENTO DESEADO POR TODO EL GRUPD EL MISMO DIA EN
E DETERMINADO/A COMPARERO/A FESTEJA SU CUMPLEAROS, PARA QUE
LOSIAS CHICOS/AS DEBAN ELEGIR ADONDE R,

' o E

'—J

INSISTIR CON LA MISMA BROMA HACIA ALGUIEN QUE SE ANGUSTIA
CON DETERMINADA

ATACAR JUNTO A TODO EL EQUIPO DEPORTIVO A UNA
CHICOM QUE SE ENCUENTRA SOLOIA.

QUITARLE A ALGUIEN LDS TRABAJOS ESCOLARES SISTEMATICAMENTE ¥ A
TRAVES DE MODOS INTIMIDANTES

DRGANIZAR EVENTOS FALSOS CON LA FINALIDAD DE "PASARLE POR LA
CARA" A ALGLIEN QUE NO FUE INVITADO NI PARTICIPO.

DESPRECIAR Y HUMILLAR A QUIEN ELIGE NO PARTICIPAR
DE SALIDAS GRUPALES.

DECIDIR VESTIRSE TODOS IGUAL SIN AVISARLE A UNOIA
DE LOSIAS CHICOSIAS , EXPONI AL RIDiCULO
SEGUN LOS CODIGOS DE CADA GRUPD.

Zysman, Maria. Bullying: cb lar. 1" Edicién, CABA, Paidds. 2014,

o intervenir
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“Que el Hombre sepa que el hombre puede.”
Dr. Alfredo Barragdn

Referencia de colores por sectores

Secundario

General Primario Formacion Integral Secundario .
Vespertino

RECTORIA

El Consejo Directivo del Instituto envid a las familias esta carta sobre el cuidado con el uso de la tecnologia.
CABA, 15 de abril de 2026.
Estimada Familia:

La Direccion General de Educacidn de Gestion Privada (DGEGP) solicita, a todos los establecimientos educativos,
que participemos de las distintas acciones que estdn orientadas a fortalecer la proteccion digital infantil y ado-
lescente desde una perspectiva integral. Este organismo refiere que se estd dando una creciente circulacién de
amenazas virales, situaciones de violencia digital y otros riesgos emergentes.
La politica de accién que propone el Ministerio de Educacién de la CABA, es
trabajar en torno a cuatro pilares de accion:

1-Prevencion (desde la escuela y los hogares).

2-Regulacion (desde las familias).

3-Intervencion y respuesta (desde las familias con la colaboracion de los co-
legios).

4-Formacidn y educacion digital (desde los establecimientos educativos).
El objetivo de esto es anticipar riesgos, reducir dafios, fortalecer capacidades institucionales (tanto de la familia
como de las escuelas) y consolidar una cultura de cuidado en toda la comunidad.

Debido a esto, solicitamos que acomparfien a sus hijos/as respecto al cuidado que deben tener con el uso de la

tecnologia. Aconsejamos que utilicen filtros y controles parentales y que revisen, en la medida de lo posible, las
aplicaciones, juegos y el tipo de comunicacion que utilizan cada uno de ellos/as.

Esta es una actividad que deben realizar en familia, ya que en la escuela no estdn permitidos los dispositivos
digitales y, ademds, no podemos ni revisar ni intervenir en los mismos.

En el Instituto, se desarrollardn (como todos los afios), trabajos orientados al cuidado y la educacidn digital, el uso
responsable de los mismos y las precauciones que deben tener en cuenta.

Pedimos que estén atentos/as al uso que se da a las distintas aplicaciones de Inteligencia Artificial y a platafor-
mas como “Roblox”, “Tiktok” y otras ya que, por intermedio de ellas, se suelen viralizar mensajes de violencia
que resultan negativos para la educacion de nuestros nifios/as. El “efecto imitacion” estd generando situaciones
conflictivas en distintos entornos sociales.

Recordamos una vez mds que, dentro de la escuela, no estd permitido el uso de teléfonos celulares tanto para
realizar llamadas sacar fotos, intercambiar informacion y chequear aplicaciones.

Juntos podemos contribuir para una mejor calidad de vida.

Muchas Gracias.



REUNION

El jueves 16 de abril, se llevd a cabo en nuestro Instituto la reunién de Rectores del Secundario de Educacion
Especial. Estuvieron presentes los Institutos: Génesis, Vitra, La Salle, Crear e Infancias; con las Supervisoras de la
Direccidn de Ensefianza de Gestién Privada de la Ciudad de Buenos Aires.

Una jornada de mucho trabajo.
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ACUERDO DE CONVIVENCIA
PRIMARIO

Srta. Roxana Mé-ndez Lic. Romina Reverter

Directora del Primario Vicedirectora del Primario
Ellas procuraran También, te van a soplar
estar muy al oido de tu corazon

atentas para sugiriéendote lo que tenés que
cuidarte y que hacer para poder cumplir bien
no te pase nada. con lo que te pide el Instituto.



SIEMPRE DEBEMOS TENER PRESENTE QUE...

»  Cada miembro de la comunidad educativa forma parte de una Institucidn, la cual se
construye dia a dia para que sea:

- un CENTRO que permitira a las personas capacitarse intelectual-
mente.

- un LUGAR que favorecera el crecimiento y la madurez.

- un AMBITO que ayudara a encontrar en la FE de cada uno/a, la
fuerza interior para superar todas las dificultades.

v Las bases para que el Instituto pueda lograr sus objetivos como CENTRO, LUGAR Y AMBITO de
crecimiento son: el RESPETO, el ORDEN y la CALMA que favorecen un clima de trabajo profundo.

v' las actitudes esperadas convertiran cada dia en un tiempo de convivencia mas agradable, respe-
tando siempre a todas las personas por igual.

v' Estas normas de convivencia interna ayudan a crear y mantener un clima de confianza que permita
manejar correctamente la propia libertad.
»  EN CUANTO A LA PUNTUALIDAD

Debemos considerarla como una virtud que nos beneficia, que es indispensable para la formacion de cada nifio/a.
A fin de aprovechar convenientemente el tiempo de las actividades escolares, se debe ejercer en todo momento.

Es importante cumplir puntualmente con el horario de entrada y salida.
ENTRADA: 09: 00 hs. (sin ingresar o subir a las aulas)
SALIDA: 16: 00 hs.

v" Transcurrido el horario de salida, si no han venido a buscar a un/a alumno/a, se notificara telefé-
nicamente a la familia para que justifique el motivo de dicha tardanza y se solicitara regularizar
la situacion a la brevedad.

v" Esresponsabilidad de cada familia dar aviso a los transportistas de cualquier cambio de horario.

v' Es importante informar por agenda/cuaderno/mail los cambios de las personas autorizadas (de
forma ocasional o permanente) para retirar a los/as estudiantes del establecimiento. También de-
beran notificar si, por algin motivo, tuviesen que pasar a buscar a los/as alumnos/as antes del
horario habitual de salida.

v" Toda llegada tarde o retiro anticipado se debera dejar registrado en el libro de firmas que esta en
la recepcion del colegio. Dicho registro sera consignado en el boletin escolar.

v' Las autorizaciones, por razones legales, tendrén validez sélo si se presentan por escrito y firma-
das por sus progenitores o responsables autorizados. No se aceptaran dichas notificaciones por
teléfono ni por fax ni de forma oral.

»  EN CUANTO CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR

v' Realizar las actividades terapéuticas/recreativas fuera del horario escolar.

»  EN CUANTO A LAS INASISTENCIAS

v" Los progenitores o adultos responsables deberan informar al colegio los motivos de cada ina-
sistencia.

v" Todas las inasistencias serdn justificadas oportunamente.

v" Sise ha faltado durante 4 (dias) dias consecutivos por motivos de salud, sera necesario entregar
un certificado con el alta del médico/a tratante a la docente para que el/la alumno/a pueda
reintegrarse.

»  EN CUANTO AL CUIDADO DE LA ESCUELA

v' Se debera colaborar con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del edificio (bafios,
aulas, comedor, patio) y el material didactico.
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Ante cualquier dafio ocasionado, se buscara la mejor forma de reparar el inconveniente.

Los libros y las computadoras podran ser utilizados en los momentos y espacios indicados; dicho
material deberd ser cuidado y sera devuelto en el momento que sea solicitado.

El comportamiento de los/as alumnos/as serd el correspondiente a un lugar de consulta y trabajo.

Las aulas son ambientes destinados al trabajo, durante los recreos se deberd salir de ellas a fin de
lograr una adecuada ventilacién y para evitar posibles desérdenes.

Los recreos deben utilizarse para socializar, ir al bafio, comer y distenderse. Se aconseja evitar
salidas innecesarias del aula y no esta permitido comer en horas de clase.

Cuando un/a docente o director/a lo autorice, se podrén utilizar diferentes espacios como: patios,
pasillos, etc.

Para facilitar la movilidad dentro de la Institucidn, procuraran no detenerse en los pasillos, las esca-
leras, el hall de entrada, la sala de maestros, etc. Especialmente sin autorizacion.

El timbre de entrada a clase indica que se deberd llegar puntualmente al aula, sin quedarse demo-
rado/a en el patio o en el bafio.

>  EN CUANTO A LA PRESENTACION PERSONAL

v
v

»  EN CUANTO A LAS COMUNICACIONES

v

v

Se asistira a clases con el adecuado aseo personal.

El uniforme es la vestimenta distintiva que representa a nuestro Instituto, por lo cual debera estar
siempre en las mejores condiciones posibles. Estd compuesto por: pantaldn largo, bermuda o po-
llera negro; buzo negro, rojo o blanco y remera del Instituto (la chomba del colegio es de uso obli-
gatorio). Es importante que todas las prendas tengan el nombre y el apellido del/ de la estudian-
te. En cuanto al calzado, podran traer zapatos o zapatillas que sean cémodas y adecuadas para una
actividad fisica regular. Se recomienda “no” traer calzado que deje expuestos los dedos de los pies.

Para realizar actividad fisica o deportes, NO se podran usar aros, piercings, cadenas, anillos u obje-
tos similares que puedan lastimar al/a la alumno/a que los usa u a otros/as estudiantes.

No se podran traer objetos de valor (alhajas, celulares, tabletas, cdmaras de fotos, filmadoras, re-
lojes, etc.) o cualquier otro elemento que no sea solicitado por un/a docente para alguna actividad
de aprendizaje. El uso de celulares queda prohibido, por lo que, en caso de traerlo a la institucion
debera permanecer guardado apagado dentro de la mochila durante toda la jornada escolar. La
pérdida o el deterioro de los mismos, sera de exclusiva responsabilidad del/de la alumno/ay su fa-
milia. En caso de traer un celular a la Institucion, el mismo no podra ser llevado a las salidas diddcti-
cas. Queda terminantemente prohibido sacar (o tomar) todo tipo de fotos dentro de la Institucién.
AN

i

La comunicaciéon Docente-Familia se llevara a cabo por medio de un cua-
derno de comunicaciones (tapa dura de color rojo).

El correo electrénico y las llamadas telefdnicas, se utilizara para solicitud de
informes, solicitud de reuniones, informacién de inasistencias, entre otros.

Todas las circulares y/o notas escritas que se envien, deberdn ser presen-
tadas al dia habil siguiente de recibidas. Las mismas deberan estar notificadas (firmadas por un
adulto responsable/notificacion de «Recibido» al mail). De este modo se podra corroborar que las
familias han tomado conocimiento de la informacion que alli se exprese.

>  EN CUANTO A LAS ACTITUDES CON LOS DEMAS

v

Los/as estudiantes, en todo momento, deberan comportarse de modo respetuoso con todas las
personas con quienes comparten su vida escolar (educadores, compafieros/as, personal no docen-
te y aquellos/as que estén ocasionalmente en la Institucion).

Si por alguna circunstancia, los/as alumnos/as no estuvieran de acuerdo con alguna observacion,
o creyeran que no se obra conforme a la justicia, deberdn buscar a través del didlogo sincero la
manera de resolver su inquietud.



v' Procurarén ofrecer a sus pares muestras de cordialidad y colaboracidn a fin de establecer relacio-
nes sociales que fomenten un clima escolar amigable.

v" No se utilizara la violencia ni fisica ni verbal como respuesta a situaciones conflictivas. No esta
aceptado insultar, acosar o incomodar, de cualquier forma, a un/a adulto/a o a un/a compariero/a
ni dentro ni fiera de la Institucion.

v" Seevitaran todo tipo de burlas y/o actitudes de desprecio por los defectos o fracasos de los demas,
como asi también las criticas o acusaciones que no contribuyan a crear sentimientos de tolerancia,
solidaridad, respeto y generosidad. La discriminaciéon por causas de género, religion, sociales, sa-
lud, politicas, etc. serdn tratadas “especialmente” con las familias de los/as estudiantes que hayan
demostrado dicha actitud.

v" Los/as alumnos/as deberan cumplir, con la mayor responsabilidad posible, toda tarea o actividad
para la cual fueran designados/as. De este modo demostrardn su voluntad y deseo de superacion.
> EN CUANTO A LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

v" Todainconducta dentro o fuera de la escuela, que afecte a la Institucién educativa, seré susceptible
de sancion.

v" Se promovera el ejercicio de una autorreflexién sincera, que permita descubrir el perjuicio que
provocd la conducta inadecuada.

v' Se propondra, en primera instancia, que quien haya cometido un dafio se disculpe ante la/s perso-
na/s sobre la/s que hubiese cometido una falta. De ser posible/necesario se solicitara la reparacion
del dafio realizado.

v" Se recomienda, a diario, realizar una autoevaluacién por medio de la cual cada alumno/a pueda
reconocer sus logros, sus dificultades y sus esfuerzos por mejorar actitudes y tareas escolares.

v' El reiterado incumplimiento de aquello que se solicita, la presencia de una actitud negativa en
cuanto al proceder del/de la estudiante y la falta de interés por modificar una conducta inapropia-
da, pondré en situacién de “condicional” al/a la alumno/a para el Ciclo Lectivo.

> EN CUANTO A LOS REQUERIMIENTOS DE REMATRICULACION

A los efectos de adquirir la rematriculacién, se pondran a consideracion los siguientes aspectos:

a. Laevolucion pedagégica del/de la alumno/a.

b.  Lasituacion conductual.

c.  El compromiso familiar, manifestado a través de la asistencia a reuniones grupales o individuales
propuestas por el colegio, como asi también en el acompafiamiento del/de la hijo/a en la propues-
ta pedagdgica.

d.  El cumplimiento en el inicio y/o continuidad de los tratamientos acordados con directivos y EOE.
ACLARACION: El cursar y concluir el Nivel Primario, con la aprobacion de 72 grado, no implica continuidad o
certeza de vacante en el Nivel Secundario (TM), en la modalidad de Formacién Integral y Capacitacion Laboral
o en el Nivel Secundario Vespertino. En las fechas acordadas por agenda escolar, se efectuard un proceso de
orientacién debidamente articulado entre los distintos niveles y/o con la modalidad de Educacién Especial. El
mismo serd debidamente notificado y contard con la conformidad escrita de cada familia.

Asumiendo estas normas de convivencia, los/las estudiantes indicaran con sus hechos que:

. Aprecian al colegio.

. Valoran a pares y docentes.

3 Saben corresponder al esfuerzo que realiza cada una de las familias.

. Estan atentos/as a sus responsabilidades.

3 A través del esfuerzo podran lograr aquello que se propongan.

. Al cumplir con estas responsabilidades estan forjando un futuro y, al mismo tiempo, abren brechas de espe-
ranza para la conformacién de una sociedad mas renovada, verdadera y justa.
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ACUERDO DE CONVIVENCIA

FORMACION INTEGRAL
SECUNDARIO VESPERTINO

s s - i

Lic. Romina Primogerio Lic. Maria Gisela Ruiz
Directora de Estudios y Directora de Estudios
Formacion Integral Secundario Vespertino

Ademas, tus ORIENTADORES/AS recordaran
permanentemente que los reglamentos son
como un espejo donde tenés que mirarte para
observar si vas creciendo como persona.
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PARA PROFESORES/AS, ALUMNOS/AS Y FAMILIAS:

Para garantizar un mejor abordaje y tratamiento de los conflictos, con el fin de fortalecer la convivencia y generar
un “clima escolar amigable”, el Instituto organizé una serie de medidas encargadas de:

1.  Lacreacidny revision (anual) de un Régimen de Convivencia Escolar (RCE) (por parte del equipo directivo).

2. Laconformacion de un Consejo de Convivencia Escolar (CCE). El mismo podré ser convocado por el/la rec-
tor/a ante situaciones particulares.

Dicho cuerpo estd formado por:

v" El/la rector/a: Camilo Fernandez Hlede.

v' Los/las directores/as de estudios: Romina Primogerio (TM)
y Gisela Ruiz (TV).

v' Cuatro (4) tutores/as (tres del turno mafiana y uno del tur-
no vespertino).

v' Tres (3) docentes (dos del turno mafiana y uno del turno
vespertino).

v' Tres familias (una de cada sector del establecimiento y que sus hijos/as pertenezcan a los Gltimos afios del
plan de estudios).

v" Tres alumnos/as (uno/a de cada sector del Instituto y que estén cursando los Gltimos afios del plan de
estudios).

Duracion de los mandatos:

v' Directivos (rectoria y direccién de estudios): Mientras permanezcan en el cargo.

v" Los/las tutores/as, docentes: 2 (dos) afios.

v" Los/las alumnos/as y familias: 1 (un) afio.

Seran funciones y atribuciones del/de la rector/a:

v' Tener a su cargo la convocatoria para la constitucién del CCE.

v" Presidir las reuniones del CCE que pudiesen generarse.

v" Designar, en caso de ausencia, a quién presida en su representacion las reuniones de consejo.
v

Autorizar a su equipo de tutores/as o docentes para que dialoguen y/o reflexionen con los/las alumnos/as;
para que anoten en la ficha de disciplina las conductas inadecuadas vy, de ser necesario, los hagan firmar
en ellas.

v" Implementar medidas reparadoras; sugerir una extension horaria o la suspension (que podria ir de 1 (uno)
a 6 (seis) dias con cdmputo de inasistencia) de un/a estudiante.

v' Proponer sanciones tales como: Cambio de divisién, separacién por el resto del Ciclo Lectivo en curso y
separacion definitiva (medidas adoptadas Gnicamente por el/la rector/a). Ante estas situaciones serd nece-
sario que realice una consulta a alguno de los cuerpos colegiados que se mencionan a continuacion (esto
sera Util para validar su decision):

3 Segun la importancia o urgencia del caso, y a su exclusivo criterio, podrd convocar a cualquiera de los si-
guientes cuerpos colegiados (aun cuando no pertenezcan al CCE):

a Consejo de Aula (2 tutores/as o docentes, 1 progenitor y 1 alumno/a).
b.  Consejo de Profesores/as y Tutores/as de Curso: (Todos/as los/las docentes y tutor/a del curso).
c.  Consejo de emergencia (El/la director/a de estudios, 1 docente y 1 tutor/a).
d.  Consejo Consultivo (integrado por los miembros del equipo de tutoria y el/la director/a de estu-
dios).
Se solicitard al CCE que emita respuesta a la consulta formulada dentro del plazo de 2 (dos) dias habiles. Quedan-
do constancia escrita de lo consultado y su respuesta. En caso de no cumplirse con este plazo, serd él/la rector/a
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quien decida la aplicacién o no de las medidas correspondientes.

Respecto al CCE, seran sus funciones:
v Participar activamente de las reuniones para las que sean convocados/as.
v" Difundir, en la medida de lo posible, las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

v' Colaborar ante las consultas que pueda realizar el/la rector/a frente a situaciones vinculadas con faltas
graves de conducta.

v' Proponer estrategias de prevencién de los problemas de convivencia.

v" Proponer diferentes actividades tendientes a promover la convivencia.

Objetivos Generales del RCE:
. Respetar los derechos y las obligaciones que cada uno/a de los alumnos/as poseen.
. Hacer respetar los derechos y las obligaciones que cada uno/a de ellos/as poseen.

. Contribuir a una formacidn integral y democrética, basada en el respeto, la no discriminacion y la igualdad
de condiciones.

3 Fomentar acciones tendientes a generar autonomia y responsabilidad en los/as alumnos/as.

. Generar un clima de convivencia escolar armonioso y amigable, que facilite el desarrollo de cada uno de los
miembros de la Institucion.

PARA LOS/AS ALUMNOS:

Objetivos:

Ejercitar, a través del didlogo y la reflexidn, su derecho a ser escuchado/a y a escuchar.

T o

Tomar conciencia de sus conductas o actitudes, ya sean individuales y/o grupales.
Reconocer sus conductas, acciones y emociones, tanto las adecuadas como las inadecuadas.
Ejercitar su sentido de responsabilidad y solidaridad.

Fomentar valores como el respeto, la comprensidn, la sinceridad, el esfuerzo.

- o a o

Buscar acciones reparadoras ante un acto o un hecho que haya perjudicado a otra persona.

Es de primordial importancia que cada alumno/a tome conciencia de que es parte de:

v" un CENTRO que le permitird capacitarse intelectualmente.

v" un LUGAR que le posibilitard madurar en la totalidad de su persona.

v un AMBITO que le ayudara a encontrar, en su FE, la fuerza interior para superar todas sus dificultades.

v una INSTITUCION que brega en su conjunto para ayudar a sus alumnos/as a mejorar su calidad de vida y su
autonomia, para educarlo/a con el fin de generar las condiciones para conocerse a si mismo/a, conocer la
sociedad y definir su proyecto de vida.

Las bases para que se puedan lograr los objetivos como Centro, Lugar y Ambito de crecimiento son:

v' EIRESPETO, el ORDEN y todo aquello que contribuya a un clima de trabajo profundo y comunitario.

v" La CLARIDAD, desde el inicio, en el establecimiento de normas de convivencia interna que ayuden a mejorar
el vinculo entre pares.

Estas normas tienen por objeto colaborar con el adecuado manejo de la libertad de cada educando.
Debemos tener presente que la disciplina es sélo un medio para alcanzar la educacion integral.

POR LO TANTO (para el/la alumno/a):

1.  Tus actitudes deben lograr que la convivencia sea cada dia mejor, respetando siempre a todas las personas
por igual.

2. La higiene corporal y bucal es una pauta necesaria para la integracion social, que incide en la convivencia y
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demuestra respeto por los demds y por vos mismo/a. Por este motivo es importante que cuides tu aseo y
tu presentacion personal.

En cuanto a los objetos de valor, evitaras traerlos. Entendemos como objetos de valor: teléfonos celulares,
reproductores de musica (de cualquier tipo), juegos electrdnicos, alhajas, relojes, dinero, filmadoras, cama-
ras de fotos, notebooks, etc. En caso de pérdida, la Institucion no sera responsable de ellos.

No esta permitido el uso de telefonia celular dentro del colegio en ninglin momento de la jornada esco-
lar. Los directivos, tutores y/o docentes podran retirartelo y retenerlo por el resto del dia si te encuentran
utilizdndolo. Tampoco estd permitido llevarlos a las salidas didacticas. En caso de traerlo, el teléfono celular
debera permanecer apagado en las oficinas de los/as tutores/as. Respecto a esta temdtica, se sugiere leer
el texto que refiere a: “Regulacion del uso de la telefonia celular en el Instituto”. No se pueden sacar fotos
ni revisar o ver las redes sociales.

Utilizaras la vestimenta correspondiente a cada actividad, llevandola SIEMPRE que debas representar al
Instituto. El uso del uniforme es obligatorio para todos/as los/as estudiantes.

El uniforme para el Secundario y para Formacion Integral sera el siguiente:
4.1. Para todos los dias:

. Pantaldn largo, bermuda o pollera de color negro.

. Remera del Instituto.
. Buzo negro.
o Campera negra, roja o blanca sin inscripciones.

. Zapatos o zapatillas. No traer calzado que deje ex-
puestos los dedos de los pies.

4.2. Para Educacion Fisica:
. Pantaldn largo o corto negro.
o Buzo negro.

. Remera del Instituto.

. Medias blancas.

. Zapatillas adecuadas para realizar actividad fisica regular.

. Al realizar actividad fisica o deportes, “no” se podran usar aros, piercings, cadenas, anillos

u objetos similares.

Los/as estudiantes del Sector Medio Vespertino utilizaran el mismo uniforme que el resto de los/las
estudiantes de la Institucidn. Si fueran convocados/as para realizar alguna actividad fisica o deportiva,
deberan traer la vestimenta adecuada y no podran usar: aros, piercing, anillos, cadenas, etc.
Frente a tus educadores, asumiras con total verdad y responsabilidad tus propios actos. Por lo tanto, no los
deformaras ni comprometeras a otros/as con tu modo de actuar.
En todo momento serds respetuoso/a y amable con tus educadores, personal del Instituto y compafieros/
as, atendiendo con solicitud las indicaciones que los/as docentes y el personal del colegio te formulen.
Si en algin momento no estuvieras de acuerdo con las actitudes de algin/a educador/a o creyeras que no
se obra conforme a la justicia, trataras de encontrar una solucién cuanto antes. Dicha solucidn sera en un
clima de didlogo respetuoso y sincero. Es importante que comprendas que cada uno/a de los/las docentes
que forman parte de nuestra comunidad educativa, esta aqui con el propdsito de acompafiarte en tu reco-
rrido escolar para brindarte ayuda.

La puntualidad es una virtud que beneficia a todos/as. Es indispensable para tu formacién y para la organi-
zacion de la vida escolar.

8.1. Procuraras estar a tiempo en el aula que corresponda. De no hacerlo, tendras que solicitar autori-
zacién para entrar a tu curso en sala de tutoria, direccion de estudios o rectoria.

8.2. Intentards utilizar de la mejor manera posible los “tiempos libres”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

8.3. No podras salir del aula en horas de clase sin autorizacién del/de la docente.

8.4. Deberas permanecer en el Instituto hasta la finalizacién del horario escolar. Sélo podras retirarte
con autorizacion de tus progenitores (para todos los niveles y modalidades).

8.5. En aquellos casos en que los/las alumnos/as no se retiren solos/as, los/as responsables de venir a
buscarlos/as deberdn cumplir con el horario previsto para retirarlos/as, evitando incurrir en demo-
ras reiteradas.

Tendrds que cumplir con tu deber asistiendo a clase diariamente. Ver el “Proyecto de Seguimiento Institu-
cional de la Asistencia”.

9.1. En caso de faltar por alglin motivo, lo justificaras convenientemente.

9.2. Al reintegrarte en el Instituto, después de alguna inasistencia, deberas tener tus tareas hechas y
las lecciones estudiadas. Si por alguna razén no las pudiste realizar, tus progenitores (por escrito)
comunicaran los motivos a los/as profesores/as o tutores/as.

Toda inasistencia a una evaluacion previamente avisada facultara al/ a la profesor/a a tomar la misma cuan-
do lo considere conveniente. Se podran agregar a los temas previstos para la prueba aquellos contenidos
que se hayan desarrollado con posterioridad o hacer la evaluacidn con un mayor grado de complejidad.

En Educacion Fisica, si te encontras S.A.F. (sin actividad fisica), tendras que hacerte presente en la clase co-
laborando y desarrollando las tareas asignadas por el/la profesor/a (sélo para el Secundario Turno Mafiana
y Formacion Integral).

Las aulas son ambientes destinados al trabajo. Durante los recreos, deberas salir de ellas para que se pue-
dan ventilar adecuadamente. De este modo evitaras, también, posibles desérdenes. Los recreos se reali-
zaran en los pasillos o patios y sirven para distenderse, charlar, comer e ir al bafio. Por lo tanto, no podras
hacer tus recreos dentro del aula salvo expresa autorizacién del equipo de tutoria o directivo. Evitaras de-
tenerte en las escaleras, hall de entrada, sala de docentes, sala de tutoria, etc.; sobre todo sin autorizacion.
De este modo favorecerds el normal desplazamiento del personal dentro de la Institucion.

Dado que el fumar es perjudicial para la salud personal y la de quienes te rodean, y es incompatible con
la actividad deportiva, no podras fumar dentro del Instituto ni en las inmediaciones del mismo ni en los
lugares que este te proporcione para deportes, encuentros, convivencias, etc. Deberas adoptar siempre una
actitud que tienda al cuidado de la salud.

Procurarés eliminar totalmente las actitudes de soberbia, desprecio, acusacion y/o burla de los/as demas,
evitando las conversaciones o criticas que desdigan de tu nobleza de corazén. No tendras actitudes o reali-
zaras comentarios discriminatorios por orientacion sexual, género, nacionalidad, edad, vestimenta, aspecto
fisico o cualquier otro motivo. Es importante que recuerdes que no se debe mentir y, sobre todo, que tomes
conciencia de que las mentiras pueden perjudicar a otras personas. Por lo tanto, intentaras siempre decir la
verdad, por mas dificil que ella te parezca.

En todo momento, tendras un profundo respeto hacia los bienes de los/as demas. No tomaras nada que no
sea de tu pertenencia vy, si alguien te prestara algun objeto, lo cuidaras como si fuera tuyo.

No utilizaras la violencia fisica ni verbal en ninguna ocasién. No estd aceptado insultar, acosar e incomodar
de cualquier forma a un/a adulto/a o compafiero/a ni dentro ni fuera de la Institucion.

Hards un uso prudente y respetuoso de las nuevas tecnologias de la comunicacién. No utilizaras las mismas
para dafiar, acosar o perjudicar a cualquier miembro de la comunidad educativa (ni dentro ni fuera de la
escuela). En caso de que la Institucidon decida implementar blogs, paginas Web, salas de conferencias o
cualquier modalidad que facilite los aprendizajes, deberas utilizarlas con seriedad y responsabilidad.

Toda inconducta fuera de la escuela, que afecte a la Institucion educativa, serd susceptible de sancion.
Si sos designado/a para alguna responsabilidad, procuraras cumplirla lo mejor posible.

Para establecer una mejor comunicacion entre el Instituto y tu casa, toda circular, el Mensajero y notas en
la agenda/cuaderno de comunicaciones que se te entreguen, deberas presentarlos debidamente notifica-
dos el dia habil siguiente de recibirlo. Si se envia un correo electrénico o se utiliza alguna aplicacion digital
(por ejemplo, una plataforma educativa), procuraran responder a la brevedad la notificacién enviada por el
medio especifico que se haya utilizado.
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21.

22.

23.

24.

25.

Tus libros, carpetas, apuntes, todo tu material escolar, debe estar limpio, en orden y “a mano” para utilizarlo
siempre tanto dentro como fuera del aula.

Deberas colaborar con el Instituto cuidando el mobiliario, las instalaciones del edificio (bafios, aulas, etc.) y
material didactico. Ante cualquier dafio ocasionado, buscaras la mejor forma de reparar el inconveniente.

Sélo podras usar el material de computacién en los momentos indicados por un/a docente, tutor/a o di-
rectivo. Se solicitara que tengas una actitud adecuada y responsable, tomando en cuenta que los equipos
son herramientas de trabajo que utilizan todos/as los/as alumnos/as. Cuidards el material y lo devolverds,
cuando se requiera, en correctas condiciones. En el aula de computacion no se podra comer ni beber.

El uso del ascensor estd permitido para aquellos/as alumnos/as que presenten dificultades para despla-
zarse. Deberan estar autorizados por direccidon de estudios y utilizardn el elevador con compafiia de un
adulto/a (ascensorista).

Los/as alumnos/as del Secundario Vespertino que por razones de salud necesiten utilizarlo, podran ha-
cerlo con la autorizacion pertinente y de forma responsable.

Por el incumplimiento de estas normas se te podra aplicar alguna de las sanciones siguientes (para todos
los niveles y sectores):

A. Llamado de atencién a través de una reflexion verbal con constancia en la ficha personal. En esta
situacion participaran el rector/a o director/a de estudios, tutor/a, docente y alumno/a. Debés
tomar conciencia de tu conducta o actitud inadecuada.

B. Reparacién del dafio u ofensa realizada a personas y/o bienes. Es necesario que asumas la obliga-
cién de disculparte ante el curso o personal del Instituto y repares el acto cuando fuere necesario.

C.  Firma: al tener 5 (cinco) anotaciones en tu ficha personal, seran citados tus progenitores al Institu-
to. Las firmas que tengas serdn informadas a tus progenitores quienes deberdn notificarse de ellas.

D. Quedarse fuera de horario: el objetivo de esta sancién es dialogar y reflexionar con un directivo
de la Institucion, realizando alguna actividad que te ayude a tomar conciencia de la accién que has
cometido.

E. Sanciones especiales: el reiterado incumplimiento, con una permanente actitud negativa en tu
proceder, te pondra en situacion de condicional y de “no matriculacion” para el Ciclo Lectivo si-
guiente. Pasos a seguir:

1.  Jornada de reflexion en el hogar: ante hechos de mayor
gravedad, ademas de la sancién que te corresponda no
podras ingresar al Instituto (de 1 a 6 dias). Deberas rein-
corporarte cuando se te indique y tendrds que ser acom-
pafiado/a por tus progenitores.

Cambio de Division.

Separacion por el resto del afio escolar en curso.

Separacion Definitiva. La no matriculacidn para el préximo Ciclo Lectivo deberd ser infor-
mada a los progenitores o responsables antes del 31 de octubre de cada afio.

Cumpliendo con la normativa actual solicitada por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ins-
titucion educativa puede solicitar aquellos tratamientos que considere necesarios para optimizar la inclusion
de los/as alumnos/as al establecimiento.

Asumiendo estas normas de convivencia, indicaras con los hechos:

Que aprecias tu colegio.
Que valords a tus compafieros/as y docentes.
Que estas dispuesto/a a crecer, aprender y desarrollarte.

Que empezas a trabajar con esfuerzo para lograr una mejor calidad de vida.

NO OLVIDAR enviar la aceptacion

firmada al mail de cada maestra o tutor.




ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS/AS
Y DOCENTES DEL INSTITUTO
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Jornada deportiva con el Instituto Génesis.
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CENTRO DE DIA
N “ALAS AL VIENTO”

@ Virrey Cevallos 1292, Capital Federal - @ c.alasalviento

En el afio 2020 ante la situacion que exigia la Pandemia de realizar actividades no presenciales, utilizando
internet, la Fundacion FEducar organizo un taller sobre la calidad de vida y la autodeterminacion que ampliaba
y fortalecia el trabajo realizado en el secundario, sobre todo en aquellos jovenes y adultos que no seguian
estudiando o todavia no estaban capacitados para el trabajo o para vivir solos.

Esta actividad se extendio hasta fines del afio 2021.

Como la experiencia de los talleres fue todo un éxito, los miembros de ANGEDUCAR inauguraron el afio siguien-
te, 2022, el CENTRO DE DIA: “ALAS AL VIENTO”,

DESCRIPCION
?

.
i

Alas al Viento es un centro de dia de doble jornada desarrollado desde una
vision integral para jovenes y adultos desde los 17 afios con discapacidad inte-
lectual leve a moderada.

Contemplamos al ser en todas sus aristas personales y sociales como Unico e
irrepetible con caracteristicas y potencialidades a desarrollar.

Nuestro objetivo es acompafiar, apoyar, estimular y brindar las herramientas
para otorgar a cada persona la maxima autodeterminacién y empoderamiento
para optimizar su desempefio en la sociedad, ofreciendo los apoyos necesa-
rios para llevar a cabo esta misién.

Somos una comunidad de aliados: los asistentes, las familias y todo el equipo
de apoyo.

Estamos comprometidos en lograr que cada asistente despliegue dia a dia el
maximo de sus fortalezas.

Nuestro simbolo es la pluma, utilizada en innumerables culturas por su belleza y por su potencia en el significado.
Ancla los valores del respeto y el empoderamiento en las diferencias.
Simboliza la confianza, el honor, la fuerza, la sabiduria, la conexion con el vuelo y la libertad.

Nuestras puertas siempre estan abiertas para recibir nuevos aliados a la comunidad donde, tal como lo hace la
pluma, siempre recordamos que el Unico limite es el cielo.

FUNDAMENTACION

Nuestra institucidon centra su labor en las personas con discapaci-
dad, entendiendo a cada una como alguien que, por presentar una
alteracién funcional permanente o prolongada —ya sea motora,
sensorial o mental—, enfrenta barreras significativas para desarro-
llarse plenamente en su entorno familiar, social, educativo y laboral.

Este enfoque se alinea con los principios de la Ley 26.378, la Ley
22.431 y el Art. 9 de la Ley 24.901, que reconocen y protegen los
derechos de estas personas.

Trabajamos con la conviccion de que cada individuo merece vivir
con calidad de vida, entendida como la satisfaccion personal que
nace de la armonia entre sus capacidades, deseos y entorno.

Desde esta perspectiva, cualquier forma de discriminacion, y especialmente aquella basada en la discapacidad,
representa una vulneracion directa de la dignidad y el valor inherente a todo ser humano.
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BUENAS NOTICIAS

Pareciera ser que el mundo, como dice el tango “le falta un tornillo que venga un mecanico... ¢Pa’
ver si lo puede arreglar”

Aqui estamos nosotros intentando arreglarlo con: jUNA BUENA NOTICIA PARA NUESTRO BOLETIN.

iREQUETE BUENA NOTICIA!

El 11 de marzo de este afio, en la seccién Lifestyle del portal de noticas de LA NACION salié un articulo sobre el
proyecto de “BRUJULA”.

Content LAB para Brujula

Ya funciona en Buenos Aires: como es el novedoso modelo de viviendas
para jovenes adultos con discapacidad intelectual

La iniciativa se llama Briijula y promueve la independencia en un entorno con apoyo y
contencion. Las habitaciones son individuales o compartidas y ofrecen asistencia, respaldo
profesional, espacios comunes y talleres.

N . En pleno centro de la Ciudad de Buenos Aires abri6 sus puertas un espacio
: pensado para fomentar la independencia de jovenes adultos con discapaci-
dad intelectual. Se trata de habitaciones individuales o compartidas que
incluyen espacios comunes y apoyo profesional las 24/7, una combina-
cion ideal entre privacidad, comunidad y asistencia.

El modelo, innovador por donde se lo mire, es una iniciativa creada y de-
sarrollada por la familia Marin, fundadora del Instituto Los Angeles, una
escuela primaria y secundaria para personas con discapacidad.

' i
Las viviendas estan ubicadas en pleno centro
y oftecen vida independiente con apoyo y Este Instituto, fundado en 1990,

contencion 24/7 y actividades de socializacion. . ..
es uno de los mas prestigiosos

y pioneros en el pais. Persigue objetivos como desarrollar la capacidad
permanente de aprendizaje, guiar a los estudiantes para que descubran sus
posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas, y orientarlos en la insercion
al mundo laboral.

Fue esa la experiencia que abri6 la puerta para crear Brijula, un proyecto

.., . . 2 =
basado en _modelos europe?s cuya misién es CONS{ruir un espacio N0 solo | o . o o ndé el Instituto Los Angeles,
para la vivienda, ya que alli se dictan también talleres en tanto se ofrece una escuela primaria y secundaria para personas
contencion, comunidad y expresion. con discapacidad.

“Creemos que todas las personas tienen derecho a construir un proyecto de vida propio, con los apoyos que nece-
sitan”, seflala Maria Victoria Marin, cofundadora y directora de Brijula y miembro del Consejo Directivo del
Instituto Los Angeles. “Estas viviendas —agrega— son una experiencia que transforma la vida de los residentes y de
sus familias, porque brinda tranquilidad, acompafiamiento y una mirada a largo plazo”.

Como son las modalidades de residencia

Las viviendas de Brujula abrieron sus puertas el tltimo febrero y ofrecen
distintas modalidades de residencia para acompafiar cada necesidad. Las
opciones incluyen habitaciones individuales de 25 metros cuadrados o
compartidas para dos personas, que cuentan con bafos en cada piso, adap-
tados y separados por género.

Quienes vivan alli contaran con espacios comunes como una sala de estar,
un comedor compartido, areas para actividades recreativas y una cocina
comunitaria bien equipada y con supervision para el momento de la co-

Brujula ofrece la combinacion ideal entre
privacidad, espacios compartidos y asistencia .
profesional todos los dias, 24 horas. mida.
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La tranquilidad, un valor esencial

En Brujula la seguridad y la accesibilidad son dos valores esenciales. En
este aspecto, se destacan:

. Camaras de vigilancia, acceso controlado y personal de seguridad las
24 horas.

. Profesionales de la salud disponibles para atencién inmediata y segui-
miento continuo.

. Disefio accesible, con espacios sin barreras arquitectonicas, sefializa-  La cocina estd bien equipada y cuenta con
cion clara y adaptaciones especificas. supervision para el momento de la comida.

. Bafios con sistemas de emergencia y supervision discreta para quienes lo necesiten.

. Espacio para preparar alimentos con orientacion profesional y protocolos de seguridad.

Fomentar la socializacion

Una de las claves para el bienestar de los adultos con discapacidad intelec-
tual es que puedan forjar relaciones significativas y desarrollar sus habili-
dades. Por eso las viviendas de Brujula ofrecen una serie de talleres que
fomentan la socializacion y potencian las capacidades individuales.

Asi, en el taller de cocina saludable pueden aprender a preparar comidas nu-
tritivas y ricas con ingredientes accesibles; mientras que en el de expresion
artistica se exploran técnicas para expresar emociones y desplegar la creati-
vidad. También tienen la posibilidad de practicar actividad fisica adaptada.

Un dato importante es que los residentes pueden trabajar o estudiar fue-
Seguridad y accesibilidad son en Brajula valores 2 de Brujula, donde proporcionan también el apoyo necesario para facili-
esenciales. tar su participacion en estas actividades externas.

. Como anotarse en las viviendas de Brijula?

En sintonia con la trayectoria de los fundadores de Brujula, el proceso de ingreso a estas viviendas es persona-
lizado y conlleva una serie de pasos:

1. Todo empieza con un contacto inicial, donde se lleva a cabo una reunion con la familia y el futuro residente
para conocer sus necesidades y expectativas.

2. Sigue una evaluacion por parte del equipo interdisciplinario para determinar si el perfil del joven adulto es
adecuado para el modelo de vivienda que se ofrece.

3. Lafamiliay el futuro residente visitan las instalaciones.

4. Se disefa un plan de ingreso personalizado para el futuro residente.

5 Se lleva a cabo un periodo de adaptacion gradual, con visitas y estadias cortas para facilitar la transicion.
6 Se da la incorporacion definitiva a la vivienda asistida, con un seguimiento continuo.

Brajula admite personas con discapacidad intelectual de leve a moderada, mayores de 18 aflos, con capacidad
de llevar a cabo actividades basicas con asistencia, con habilidades de comunicacion funcional y cierta estabilidad
emocional y conductual.

Las viviendas cuentan con espacios para familias, donde se pueden dar reuniones, eventos y celebraciones espe-
ciales. El foco de Brujula, ademas de fomentar la independencia de las personas con discapacidad, tiene que ver
con que se sientan apoyados y contenidos por profesionales, por la comunidad y por su entorno familiar.

Conocé mas en brujulavivienda.com, o comunicate al mail info@yviviendasasistidasbrujula.com

iFELICITACIONES! jLE DESEAMOS MUCHO EXITO!

Leonel Radicic.
Director de El Mensajero.
FUENTE: https://www.lanacion.com.ar/lifestyle/ya-funciona-en-buenos-aires-como-es-el-novedoso-modelo-de-
viviendas-para-jovenes-adultos-con-nid11032026/
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RATON DE ARCHIVO

. < Nuestro Ratéon de Archivos en su recorrido men-

sual ha elegido, de uno de los programas de Fer-
nando Bravo en Radio Mitre, el dia en que el Car- »
jBuenas!

denal Angel Rossi, Arzobispo de Cérdoba leyé un
hermoso texto, que sin lugar a dudas nos servird
para reflexionar.

El Cardenal a manera de introduccién decia:

<

Acd estamos.

Gracias a Dios, bien.

Bueno, me reencontré en estos dias con aquella pelicula “El Gran Dictador”, pelicula
estadounidense de 1940, estrenada en plena Segunda Guerra Mundial.

Fue escrita, dirigida y protagonizada por Charlie Chaplin como una sdtira politica con-
tra el nazismo y Adolf Hitler, producida mientras la amenaza totalitaria crecia en Eu-
ropa.

Deseo contarles la escena final donde un peluquero, un barbero judio frente a su ate-
lier, cierra la pelicula con una especie de discurso final.

El texto pareceria escrito ayer. Por un lado nos recuerda la genialidad de Chaplin y por el otro nos muestra que la
humanidad todavia no ha aprendido demasiado.
El discurso, dice asi:

“Lo siento, pero no quiero ser emperador.
No quiero gobernar ni conquistar a nadie.
Me gustaria ayudar a todos, si es posible, judios, gentiles, negros, blancos, todos
queremos ayudarnos mutuamente.

Asi somos los seres humanos.

Queremos vivir de la felicidad de los demds, no de su miseria.

No queremos odiarnos ni despreciarnos.

En este mundo hay lugar para todos.

La vida puede ser libre y hermosa, pero hemos perdido el rumbo.

La codicia ha envenenado las almas de los hombres, ha llenado el mundo de odio, nos ha arrastrado a la miseria
y al derramamiento de sangre.

Hemos desarrollado la velocidad, pero nos hemos encerrado nosotros mis-
mos.

Nuestro conocimiento nos ha vuelto cinicos, nuestra astucia, duros e in-
sensibles.

Pensamos demasiado y sentimos muy poco.

Mds que maquinaria, necesitamos humanidad.

Mds que astucia necesitamos bondad y gentileza.

Sin estas cualidades la vida serd violenta y todo estard perdido.

A quienes puedan oirme, sigue diciendo, No, les digo, no desesperen.

El odio de los hombres pasard, los dictadores morirén y el poder que arrebataron al
pueblo volverd a él.

Y mientras haya hombres, la libertad jamds perecerd.
Soldados, no se entreguen a los brutos, hombres que los desprecian, los esclavizan, con-
trolan sus vidas.

Les dicen qué hacer, qué pensary qué sentir, que los adiestran, los someten a dietas, los
tratan como ganado, los usan como carne de cafién.
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No se entreguen a estos hombres antinaturales, hombres mdquinas con mentes y cora-
zones de maquina.

Ustedes no son mdquinas, no son ganados, son hombres.
Llevan el amor a la humanidad en sus corazones.

Ustedes no odian.

Porque solo odian los que no son amados.

Soldados no luchen por la esclavitud, luchen por la libertad.

Tu, pueblo, tienes el poder de crear felicidad.

Tu, el pueblo, tienes el poder de hacer de esta vida algo libre y hermoso, de convertirla
en una maravillosa aventura.

Entonces, en nombre de la democracia, usemos ese poder.
Undmonos todos.

Luchemos por un mundo nuevo, un mundo digno que brinde a los hombres la oportunidad de trabajar, que dé a
la juventud un futuro y a la vejez seguridad.

Prometiendo estas cosas, los brutos han llegado al poder, pero mienten, no cumplen esa promesa y jamds lo
hardn.

Los dictadores se liberan a si mismos, pero esclavizan el pueblo.

Luchemos ahora para cumplir esa promesa.

Luchemos por liberar al mundo, por acabar con la codicia, el odio y la intolerancia.

Luchemos por un mundo razonable, un mundo donde la ciencia y el progreso conduz-
can a la felicidad de todos.

En nombre de la democracia, undmonos.

Lo que sigue del texto estd dirigido a su amada

iAna!

¢Puedes oirme? donde quiera que estés, mira lo alto, Ana.
Las nubes se alejan, el sol estd apareciendo.

Vamos saliendo de las tinieblas a la luz.

Caminamos hacia un mundo nuevo, un mundo de bondad en el que los hombres se
elevardn por encima del odio, de la ambicidn, de la brutalidad.

Mira a lo alto, Ana.

Al alma del hombre le han sido dada alas y al fin estd empezando a volar.

Estd volando hacia la luz de la esperanza, hacia el futuro, un glorioso futuro que nos
pertenece a ti, a mi'y a todos.

Mira a lo alto, Ana, mira a lo alto.

jQué buena pelicula!

_' | Fue nominada al Oscar por dos veces pero no se lo dieron, sequramente no se lo dieron por...se entien-
de por qué...

Bueno, creo que en este texto Charlie Chaplin demuestra que es una persona muy inteligente, verdade-
ramente ha sido genial, ademds lo ha escrito con una contundencia tremenda y reitero, me parece que
la escribid ayer, si ayer a la tarde, mds o menos.

§ Claro sin duda alguna.
Este texto es estremecedor, ha sido citado en infinidad de veces y me parece que es tan bueno que nos
sirve para reflexionar cuando estamos viviendo horas realmente muy duras y muy feas y de mucha
angustia por todo lo que estd pasando en el mundo.

Es muy triste lo que estd sucediendo, pero bueno,

B RENOVEMOS LA ESPERANZA.
Rosita, Carlos, Diego, Marivi y Matias ; 2 ‘J a
Miembros de ANGEDUCAR. ¥ | E
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TEMAS DE ACTUALIDAD
SE VIENE LA 50 FERIA DEL LIBRO DE BUENOS AIRES

Este afio, la 50 Feria del Libro de Bue-
nos Aires, la cita sera en la Rural como L\
hace algunos afios, siempre es una cita

especial pero més este afio con el 50
aniversario.

La Feria del Libro de Buenos Aires nos
espera con grandes sorpresas y mu-

50° FERIA
chos stands para difrarar y compart INTERNACIONAL
csari represenadas come, mén DEL LIBRO
PR DE BUENOS AIRES

Feria del Libro de Buenos aires este afio
multiplicado por estos 50 afios ininte-
rrumpidos de esta verdadera fiesta de la cultura de Buenos Aires.

Con la presencia de los mejores escritores argentinos, latinoamericanos y del mundo.

La Feria del Libro nunca hay que perdérsela pero en especial esta que es su 50 edicién me imagino grandes sor-
presas, reconocimientos, homenajes a autores y celebridades de la cultura, la feria del libro tiene su marca propia
pero la feria la hacemos entre todos: autores, lectores, publico en general, personalidades de la cultura etc.

La Feria del Libro es para disfrutarla y pasear un buen rato y si queres sacas el pasaporte por los dias que quieras.
Personas con discapacidad entran gratis, con sélo presentar su CUD, tienen también importantes descuentos los
docentes, jubilados y estudiantes.

La Feria del Libro es una simple invitacion a entrar en las entrafias de la cultura, sélo hay que ir a visitarla y ser
parte y protagonista de esos primeros 50 afios.

Ariel Barandela,
Exalumno de la Promocién 1997 de Bachilleres del Instituto Los Angeles

LAS TRES CALLES

BALDOMERO FERNANDEZ
(1886-1950)

Poeta portefio autor de Ciudad, Versos de Negrita, San José de Flores
y Parva.

ANTONIO M. FERRARI (1924-2010)

Cardidlogo argentino, especializado en Medicina Social, autor de va-
rios libros y Ministro de Salud Bonarense en las gobernaciones de Os-
car Bidegain (1973) y Antonio Cafiero (1987).

MARIA TERESA FERRARI DE GUADINO

Médica portefia primera catedratica universitaria de Argentina y de
Latinoamérica.

Ariel Barandela,
Exalumno de la Promocién 1997 de Bachilleres del Instituto Los Angeles

24



Es por ello que promovemos activamente el respeto a la diversidad y la proteccion de los derechos de cada per-
sona con discapacidad.

Sabemos que, a pesar de los avances en inclusidn en la sociedad argentina, alin existen obstaculos que dificultan
su participacién plena, lo que en muchos casos sigue limitando el ejercicio efectivo de sus derechos.

Nuestra propuesta se basa en brindar oportunidades reales para que cada participante pueda integrarse acti-
vamente en su entorno, desarrollar su creatividad y potenciar sus capacidades, generando también un impacto
positivo en la sensibilizacion social, inclusive en los nucleos familiares.

Con el compromiso de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, ofrecemos actividades dise-
fladas y acompafiadas por profesionales, pensadas tanto para fortalecer las relaciones sociales y vinculos grupa-
les como para favorecer el crecimiento individual.

Cada propuesta respeta los intereses y elecciones de los concurrentes, promoviendo su autonomia, participacion
y autodeterminacién.

Asi, nuestra institucion se compromete a acompafiar a cada persona en su desarrollo personal, ayuddndola a
desplegar su potencial Gnico y a construir vinculos significativos en un marco de valores compartidos.

Buscamos fortalecer la identidad individual, fomentar la pertenencia y generar espacios donde puedan crecer,
interactuar y vivir plenamente en todas las dimensiones de su vida.

Los miembros de ANGEDUCAR. agradecen a todos los que, con sus orientaciones, tramites, trabajos y

decisiones, han posibilitado la concrecion de la remodelacion del edifico donde funciona el Centro de dia.

Rosita, Carlos, Diego, Marivi y Matias g‘ @ z a
Lot

LIBRERIA
L0S ANGEU’-

TAZAS PERSONALIZADAS

{DISENOS UNICOS, ELEGIDOS
SOLO POR VOS!

PERSONALIZA TU TAZA,
ENVIANOS TU DISERO POR MAIL

PODES ENCONTRAR:

e ¥ LisTON « ARTICULOS DE LIBRERIA
et * FOTOCOPIAS R
b « BEBIDAS R

« TAZAS PERSONALIZADAS -+ JUGOS FRUTALES

« [MPRESION DE TRABAJOS ~ee R
5 e
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Servicio de
Transporte Escolar

Para comunicarse:
Andrea: 4727-3752 int. 105
alcoletransporte@gmail.com

YA SALIO el magazine de verano,
especializado en discapacidad
creado y realizado por exalumnos del
Instituto “Los Angeles”

* Mensaje de Navidad del padre Alejondro ledn.

+ Ritvalers para esperar el Ado Nuevo

Fundacion FEducar + ;De donde es Gardel?
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FUNDACION

I ; "Por una mejor calidad de vidC

para una mayor cantidad de gente"

TALLER DE EXPLORACION Y

Los dios Mortes
16:30-1 30HS

s

P

o
e O Feserses

Taller
“Cuerpo, arte y movimiento”

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: I.G.J. N°559—11/05/2004
Virrey Cevallos 1292, 1° Piso, CABA / Tel: 11-2581-2292 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar
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S
Brujula

VIVIENDAS ASISTIDAS

@ Tte. Gral. Juan Domingo Perén 698,
Capital Federal - C.P.C1038AAN

@ 11 3038-1597

info@viviendasasistidasbrujula.com

www.brujulavivienda.com

brujulaviviendas
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